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“Aio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la conmemoracion de
las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo, marzo dei 2024.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-2024-EPC-PRONOEI-UGEL-Y.

Visto el Regiamenio intemo dei Equipo de Profesoras
Coordinadoras y Promotores Educativos Comunitarios de los PRONOEI | y Il Ciclo, del ambito de la
UGEL Yunguyo.

'CONSIDERANDOQ:

Que, es necesario contar con un instrumento de gestion de
reguiacion de los comportamientos y responsabilidades de ia comunidad Educativa, considerando ias
medidas correctivas o reguladoras, a través de las normas de convivencia, en los diferentes Programas
No Escolarizados de Educacion Inicial durante el presente afio escolar 2024, con la finalidad de
garantizar el buen clima institucionai.

Que, los PRONOEI | v Il Ciclo, del ambito de la UGEL Yunguyvo
luego del proceso de participacion plena de los agentes educativos, ha elaborado el documento de
gestion: REGLAMENTO INTERNO - 2024,

BASES LEGALES:

Constitucion Politica del Per() 1993; | ev General de Fducacion N° 28044,

Ley de la Reforma Magisterial N° 29944,

- DS N°004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la convivencia escolar, la prevencion y
la atencién de Ia violencia contra nifias, nifios v adolescentes”

- RVM N° 036-2015-MINEDU- “Normas para la planificacion, creacién, implementacion,

funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion

- D. N° 207-2005-DINEIP/2005 Orientar el proceso de organizacion, funcionamiento técnico

pedagogica y de gestion de los programas de atencién no escolarizada.

- Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDLI-Aprobar “L ineamientos para la prestacién del Servicio
Educativo en Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica para el afio 2024”.

- Ley N° 28628 que regula la Participacion de las APAFA,

- RVM N° 123-2021- MINEDU "Disposiciones para el procedimientn de las licencias, permisos v
vacaciones de los Profesores”,

- RVMN°011-2019- MINEDU Documentos de Gestién Institucional.

- Declaracién de los derechos humanos Art, 1 v Art, 25

- Leyde trabajo
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Que, el referido Reglamento concuerde con log lineamient

Politica Educativa y los objetivos establecidos en el Reglamento de Educacién Basica Regular.

APROBAR: El Reglamento Interno de mejoramiento de los

Aprendizajes de los Programas No Escolarizados de Educacian Inicial | v I Ciclo, del Ambito de Ia
UGEL Yunguyo, correspondiente al afio escolar 2024, que comprende la regulacion de responsabilidades
de los agentes educativos, para la implementacion del buen clima Institucional, en el marco de los
compromisos de Gestion Escolary bajo una nueva estructura organizativa, que entra en vigencia a partir

de la fecha hasta diciembre del 2024.
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1.1.

1.2

REGLAMENTO INTERNO
2024

CAPITULO

=

IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

El presente Reglamento Inferno, es un documento importante de gestion v control que establece v norma
la organizacion y funcionamiento interno de los PRONOEI, para facilitar y asegurar el logro de los fines y
ohietivog que le son propios.

La propuesta del Reglamento Intemo es elaborada por una comision y aprobada en asamblea general
per el Equipo de Profesores Coordinadores de los PRONQE! |y Il Ciclo de la UGEL Yunguvo,

El presente Reglamento Interno tendré vigencia mientras dure la vida organica funcional, de los PRONOEI
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DISPOSICIONES GENERALES:

|

Son fines dei Regiamento intemo.

Renula al fiincinnamiento oraanizativn adminietrativa v +ér*nir-n-nnr1::gr‘mir-n
=egua & uncionam anmzative, acminisifaiive y 1ecnico-necagogico.
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Impulsa la participacion plena de las Profesores Coordinadores, Promotores Educativos Comunitarios,
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Logra la adecuada marcha administrativa y pedagégica de la institucion educativa.
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Establecer los canales de coordinacion y colaboracion entre los agentes educativos, red de aliados y
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calidad y eficiencia, tomando en cuenta sus necesidades e interés, para el desarrollo de sus competencias,
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competitivos, con altos valores morales en una comunidad e identidad local y regional generando una

2
Ao

Conciencia amoiental, Consideranao las caracteristicas culturales, sociales, econdmicas de la comunidad en
la que viven. Brindando atencién en &reas urbano-marginales y rurales que no tienen acceso a una Institucion
Educativa iniciai,

VISION

Mejorar la calidad de vida de nifios y nifias y sus familias en el marco de una cultura de crianza que enfatice el
desarrollo de las potencialidades de los nifios v nifias. Brindar una atencion intearal dentro de un esquema de
servicio que comprenda educacion, salud y nutricion.



EDUCACION INICIAL:

1.4. ORGANOS QUE COMPONEN LOS PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS DE

Fl Programa tiene la siguiente estructura organica:

1.4.1. DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO:

FUNCIONES DE LA PROFESORA COORDINADORA

A continuacion, se define las principales acciones que realiza el Profesor Coordinador, por fase de los
ciclos de vida de los PRONOEI:

Fase de planificacion

Apoya la realizacion de las acciones vinculadas a la identificacion de
brechas de acceso en el territorio donde anera, para |a adecuada
distribucion de la oferta educativa no escolarizada en el territorio.

Raaliza arrinnae rda difucién enhra lng hangficine da hrindar |a
wedasa duliliics Q8 CITUSION Sonre 08 Deneticiog ge hrindar 1

atencion a los bebés, nifias y nifios menores de seis (6) afios.

Fase de creacién a
implementacion

P-:\d-inir\r: n lne nracacne Ada owauqr\if’\q onlnccin‘\n a indiinniAn da lng
(> lelr.ru v rﬂ Vv v v wYliudawiug 3 Wi I W IV IV

Promotores Educativos Comunitarios.
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y contexto con el apoyo de los Promotores Educativos Comunitarios.

identifica ios escenarios finglisticos para planificar pertinentemerte ef
manejo de las lenguas.

Organiza ios espacios y ia afencion educativa en funcion de ias
necesidades de los bebés, nifias, los nifios y las caracteristicas del
contexto, en coordinacion con ios Promotores Educativos
Comunitarios.

Es responsable de los bienes, equipos y materiales de los Servicios
educativos.

Recoge la informacion para el registro en los sistemas de informacion
oficial (ESCALE) y registra la informacion de las nifias y nifios en el
sistema SIAGIE.

g

Apoya a la Especialista de Educacion Inicial a cargo de los servicios,
en la distribucion de programas a los profesores coordinadores.

Verifica el inventario v la totalidad de los bienes v materiales utilizados
en el Servicio, el cual debe contar con el aval de la comunidad y ser
formalizado a través de un acta que serd entregada a la UGEL para el
registro correspondiente.

Regionales, redes educativas y aliadas con el objetivo de mejorar las

condiciones de atencidn integral de Ios nifios v nifias.

Fase de
funcionamieiito del
Servicio

Orienta y desarrolla la accion pedagdgica de acuerdo al ciclo y fipo

A ansinin
GE SENVICIC.

Disefia y ejecuta planes de trabajo, gestion y monitoreo permanente
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inicial de la UGEL.
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los gastos por movilidad, desplazamiento y viaticos.

d)

Vieia por ei buen desempefio de ios PEC organizando y ejecutando ias
acciones de formacion permanente.

e)

Realiza el monitoreo, asesoramiento y acompafamiento pedagogico
continuo a los PEC en los lugares donde se encuentre el servicio.




f) Brinda orientaciones a las familias sobre la atencion educativa con el
apoyo de los PEC.

g) Organiza el Comité de Padres de Familia de cada servicio a su cargo,
en coordinacién con los PEC.

h) Realiza la evaluacion de aprendizajes de los nifios y nifias y las
familias con el apovo de los PEC.

i) Participa en las reuniones de coordinacion y asesoramiento técnico

Servicios.

i} Realiza acciones de orientacian a lag familias, de acuerda co
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de servicio segiin estrategia.

L\ Dramiiaua anninnae  ariantadae o
LR R LR L LR AN ) NI AN Y =1

pedagbgicas de los PEC.
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) _Evailia & desempeiio de los PEC, de acuerdo a las normas vigentes.

) Elabora los reportes e informes sobre el funcionamiento de los
progiainas no escolaizados de educacion inicial.

¢) Coordina con las autoridades de las comunidades la realizacion de

reuniones periodicas con ei objetivo de sensibiiizar y evaiuar ei

funcionamiento de los servicios educativos.

Fase de Evaluacion

449 N NMAARMA NE ADAVA.
1.4.2. DEL Ol\UﬂI‘U v HrGIU.

Son funciones de los padres de familia:

1.4.3

Matricular a sus menores hijos en forma oportuna.

Darininar an lne anninnne adiinativace
Faiuwpdan Uiiido aCCioNCs eaucaiivas.

Organizar espacios educativos en sus hogares para el aprendizaje de sus menores hijos.
Dariaima an la alabharanidn da sesbarial adoamdiom
raruGipa en ia @iao0iacion Ge mailena eaucative.
Proporcionar material educativo necesario a sus hijos.
Farlicipar & ias reuiiones convocados por 1os Frof
Educativos Comunitarios.

incuicar en sus hijos havitos de higiene personal para eviiar enfenmedades.
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DEL ORGANO DE EJECUCION:
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Desarrollar la accidn educativa con log nifiog, nifias v familias o adultos cuidadoree v avaliar log
Apoyar en la organizacién y mantenimiento de los materiales, condiciones higiénicas, espacios
donde se desarrolla la accion educativa en coordinacion con los Profesores Coordinadores y los

nadrac da fnglio
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Apoyar al Profesor Coordinador para mantener al dia los documentos de programacion, registro y
gestidn. Estos documentos se ajustaran a su labor pedagdgica y en ningtin caso se ke recargara
de documentos administrativos.
Darinimar Aa laa anaic;an da farmnmalAem e
r dnlblpal UG 1A0 QuuiViICD UG il iauiunl y
Coordinadora, las DRE y UGEL.
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Ofrecer & cuidado y atencidn adecuada a 10s babés,
que se realicen en el servicio.

Apoyar ai Frofesor Coortinador en el refueizo de la praciica de valores y normas de coiviveicia
social considerando la cultura local.

) Pariicipar en ia pianificacion o programacion curricuiar de ia accion educaiiva con el Profesor

Coordinador.

Participar en ia organizacion y mantenimiento de ios espacios de aprendizaje, de manera que
respondan a las caracteristicas e intereses de los bebés, nifios y las nifias.

interactuar con ios bebés, nifios y ninas en ia iengua materna teniendo en cuenta actividades y
situaciones propias de la cultura para el desarrollo y aprendizajes.



J) Comunicar oportunamente y coordinar con el Profesor Coordinador las acciones necesarias ante
las incidencias que se puedan-observar en los bebés, nifios y nifias.

k) Apoyar en la recepcion y actividades de salida de los bebés, nifios y nifias segdn el horario
establecido, considerando el tipo de servicio; verificando que los bebés, nifios y nifias se retiren
del servicio educativo siempre en compafiia de un adulto autorizado.

l) Participar con el Profesor Coordinador en el trabajo con las familias, segin el tipo de servicio.

m) Presentarse a las evaluaciones previstas y a las que determinen las autoridades del servicio
educativo o de las entidades competentes.

n) Ejercer sus funciones en armonia con los comportamientos éticos, sin realizar ningn tipo de
discriminacion por motivos de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econémica o
de cualquier ofra indole.

0) Velar por el buen uso, conservacion y mantenimiento del material bibliografico, educativo.
infraestructura y mobiliario del programa.

D) Asistir puntuaimente a las acciones diarias del programa.

q) Informar a las autoridades comunales sobre los avances, dificultades y otros para fortalecer su
participacion activa.

1.4.4. DEL ORGANO DE LOS EDUCANDOS:
Son funciones de los bebes, nifias y nifios:

- Participar en las actividades educativas en los horarios establecidos.
- Practicar hahitos de higiene diaric en casa v en el programa,
- Respetar las Normas de Convivencia elaborados en casa y en el programa.
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ORGANIGRAMA NOMINAL

DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
Prof. Efrain CONDORI RI RIVERA

DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
Prof. Wilveor J. Quifiones Flores.

ESPECIALISTA DE EDUCACION INICIAL
Mgs. Criss Anyela CASTRO CURASI

RED DE
ALIADOS

PROFESORES COORDINADORES

. Ruth Lidia MIRANDA FLORES
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CAPITULOII

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
A) DERECHOS

DERECHOS DEL PROFESOR(A) COORDINADOR(A);

a) Desarrollarse profesionalmente en el marce de la carrera piblica magisterial v sobre la hage del mérito, sin
discriminacion por motivo de origen, raza, idioma, religion, opinion, condicion econdmica o de cualquier otra

indala A tanta fra laa A bk Anl ~
iNGCIe Gue 5¢ aiente Contra 105 Gerecnos de fa persona.

b) Autonomia profesional en el cumplimiento de las tareas pedagégicas que les compete, la misma que esta
supeditada a que Se gjerza dentro del proyecto respetando la normatividad vigente.

¢) Percibir oportunamente la remuneracion integra mensual.

d) Condiciones iaboraies que promuevan su bienestar que garaniicen ei proceso de ensefianza aprendizaje y
un eficiente cumplimiento de sus funciones.

€) Recibir las asignaciones e incentivos que se estabiecen por ley.

f) Percibir subsidio por luto y sepelio, de acuerdo a los establecidos por ley.

@) Percibir una compensacion por tiempo de servicio.

h) Recibir del estado apoyo permanente para su capacitacion, profesional.

i) Elrégimen de vacaciones de las Profesoras coordinadoras es de: 60 dias anuales al término del afio escolar.

1) Las profesoras coordinadoras durante el periodo vacacional de medio afio desarrollaran actividades propias
del trabajo educativo sin necesidad de asistir a los programas.

k) Recibir atencion médica. (ESSALUD)

) Contar con un dia de descanso por onomastico.

DERECHOS DEL PROMOTOR(A) EDUCATIVO COMUNITARIO:

UG LGl b

b) Recibir atencién médica en caso de enfermedad (certificado médico)

¢) Coriiar con un dia de descanso por onomastico

d) Pago oportuno de propinas de marzo a diciembre.

€) En virtud en derecho a la proteccion de la matemidad, establecido en la declaracién de los derechos humanos
v la convencion Art.25 v la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la muier.( CEDAW), Art. 12,
se concede un permiso de 15 dias a las promotora educativa comunitaria por acuerdo humanitario para

aorantizar al hinnantar Aa la maodea v al habhd an al narada Ao nack nadka
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2) Buen trate de parte de la Comunidad Educativa,

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

a) Representar a sus hijos(as) en todas las situaciones necesarias o convenientes para su formagion.

b) Recibir orientaciones por parte de los Profesores Coordinadores, asuntos en aspectos referentes al desarrollo
de las competencias de sus menores hijos.

¢) Recibir educacion de calidad para sus hijos(as), ser citados, informados v escuchados oportunamente sobre
los procesos de formacion integral y decisiones relacionadas con ellos(as), en particular en lo referente a lo
académico, la convivencia v lo formativo.

d) Elegiry ser elegidos para el Consejo de padres, Junta Directiva de la Asociacion de padres de familia.

g) Recibir informe oportuno del progreso de sus hiios(as). Y del desarralla de las comnetenciag.

f) Hacer reclamos justos, oportunos y respetuosos en relacién con el proceso formativo y desarrollo integral de
sus hiins(as) o frente a situaciones conflictivag que lo ameriten,

g) Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de los miembros del programa.

) Ser informados oportunamente las actividades programadas, en particular las que convocan a sug hiios(as) o

Mgt G ilaadasy o S S

a la familia.



B) RESPONSABILIDADES

DEL PROFESOR (A) COORDINADOR(A):

a)
b)
c)

d)

Promover y organizar el funcionamiento de los PRONOEI del | y Il ciclo dentro del ambito jurisdiccional de la
UGE! Yunmno,
Asesorar, acompafiar e implementar a los Promotores Educativos Comunitarios en aspectos técnicos

aal
pedagdgicos y administratives,

Asesorar sobre la elaboracion y ejecucion de la programacion curricular, Unidades didacticas y fichas de
observacion y fichas de planificacion en contexto de aprendizaje utilizands las herramientas tecnolégicas.
Realizar la verificacion, monitoreo y acompariamiento pedagogico en los PRONOEI del I y Il ciclo, segtin los
instrumientos de trabajo como: cuademo de campo, ficha de verificacién, ficha de monitoreo y
acompafiamiento, ficha de observacion en los espacios Educativos

PIOMOVET Ia participacion de 10s padies de familia, autoridades comunales y organizaciones de base para gue
puedan coadyuvar en la formacion integral de los nifios y nifias que asisten a los PRONOEI del 1y Il ciclo.
Reaiizar Taiieres y Micio taiieres y eflaboracion de malerial didaciico jurtamente con ios promotores y pades
de familia.

) impiementar ia organizacion de ios espacios de juego irabajo con pariicipacion de ios Promoiores Educaiivos

Comunitarios y de la comunidad en los PRONOEI del 1 y Il ciclo.

Coordinar y orientar en ia preparacion de aiimentos dotados por Qaiiwarma en ios PRONOEI dei i cicio.
Propiciar micro talleres, GIAS en diferentes sedes para realizar trabajos técnicos pedagdgicos y
administrativos.

Dar cumplimiento al calendario civico escolar durante el afio académico enfatizando con prioridad las
actividades programadas por: Aniversario de los PRONOEI.

Llevar el control de participacion de los Promotores Educativos Comunitarios en actividades organizadas por
el equipo de Profesores Coordinadores para la ratificacion en su trabajo.

Ejecutar y determinar la amonestacion verbal y escrita al Promotor Educativo Comunitario en casos:
inasistencias, tardanzas injustificadas, incumplimiento a labor educativa en aspectos técnico pedagdgicos y
administrativos, rompimiento de relaciones humanas entre Promotores y padres de familia, incumplimiento en
actividades programadas y micro talleres quincenales.

m) El Profesor (a) Coordinador(a) encargado(a) del mes dara cumplimiento a lo establecido por la autoridad para

n)

L)
)

s)

=i

)]

b

dirigir, gestionar, coordinar, organizar las actividades del equipo.

Por incumplimiento de funciones en reiteradas oportunidades (3) del Promotor(a) Educativo (a) Comunitario
(a). El Profesor (a) Coordinador(a)con las pruebas existente (3 llamadas consecutivas, capturas de pantallas,
audios de los Padres de familia) informaré a la Especialista del nivel Inicial para su retiro inmediato de la
Promotora.

Se dara cumplimiento al Plan de trabajo mensual y su cronograma respectivo.

Todo documento que elabora el Profesor(a) Coordinador(a) se presentard por mesa de partes virtual o
presencial con una copia.

Realizara acciones de Gestion con Entidades Publicas a nivel, Regional, distrital y provincial en beneficio de
lns PRONOF! 1y Il ciclo.

Desempefiar sus funciones sujetandose a las normas administrativas vigentes.

Debe gozar de buena salud fisica y mental debidamente acreditada, tener personalidad equilibrada v mostrar
cualidades para trabajar con los nifios, Promotores Educativos Comunitarios y Padres de familia.

DNemanstrar honectidad v ear raennneahle an al trahain
Lemaesifar noneslitac y ser respongahie en el irabain,

DEL PROMOTOR (A) EDUCATIVO(A) COMUNITARIO(A):

a)
b)

Ejecutar bajo responsabilidad las acciones educativas en los aspectos pedagdgicas y administrativos.
Evaluar en forma permanente la accién educativa a través de los instrumentos de evaluacion.



¢) Realizar la organizacion, implementacion y adecuacion de los espacios educativos.

d) Realizar la limpieza del local permanentemente y asi estimular el habito de higiene en los nifios.

e) Llevar consigo bajo responsabilidad los siguientes documentos de trabajo:

- Noémina de matricula

- Ficha de matricula.

- Ficha de Evaluacion Diagnostica.

- Portafolio

- Unidades Didacticas PRONOEI Ciclo Il

- Cuaderno de control de alimentos. (PRONOEI Il ciclo)

- Inventario de bienes y enseres actualizados

- Fichas de Observacion. (PRONOEI | ciclo)

- Fichas de Planificacion de contextos de los aprendizaies PRONOEI Ciclo |

- Cuademo de Campo. ‘

f) Llevar a cabo reuniones con padres de familia v comunidad seg(in las necesidades presentadas.

g) El promotor debera cumplir con su horario de trabajo de acuerdo al horario establecido, manteniendo la
puntualidad y responsabhilidad.

h) El promotor debera participar activamente bajo responsabilidad en actividades programadas por el equipo de
Profesoras coordinadoras.

DE LOS PADRES DE FAMILIA:

a) Matricular personalmente y oportunamente, presentando los documentos siguientes:
- DNi dei nino.
- Carnet de vacunas
b) Participar en torma activa en la elaboracion del material educativo que sera en beneticio de sus menores hijos.
¢) Es obligacion de los padres de familia asistir a las reuniones convocadas por los PEC o Profesoras
Coordinadores.
d) Enviar diariamente a sus menores hijos debidamente aseados
e) Enviar diariamente loncheras nutritivas y saludables.
f) Cumplir con las orientaciones que brinda los PEC o Profesor Coordinador en aspectos educativos.
g) Enviar de manera oportuna los (tiles escolares (aseo personal) que solicita el PEC.
h) Enviar de manera oportuna muda, pafial, pantalon, calzon o trusa, polo, chompa, medias, chullo, sombrero,
etc. PRONOEI ciclo 1 y 1.

4.1 DE LA MATRICULA: Es gratuita segtin la Constitucion Politica del Estado Peruano.

v La matricula en Programas no Escolarizados del ciclo | y Il es, cumplida al 31 de marzo.
| CICLO: A partir de los 0 meses a 2 afios 11 meses
Il CICLO: De 3 a 5 arios
v" Documentos que deben presentar los padres de familia son:
- DNI, del nifio(a), y los padres.
- Carnet de control de vacunas.

v" Para la ratificacion de matricula: debera autorizar el padre de familia.
v’ Las matriculas se realizaran a partir del 1 de enero, cumpliendo el piazo estabiecido por ia Norma técnica
Vigente y las matriculas adicionales es a partir del 21 de marzo, hasta el mes de octubre.



v'Cuando el traslado se realice a otra LE o PRONOEI, el interesado enviara via SIAGIE la
constancia de vacante, para su respectiva emision de resolucion de traslado.
Los Promotores Educativas Comunitarias, son responsables de inscribir a las nifias y nifios a partir del 1
de enero, utilizando la Ficha de Matricula y enviar los DNI de las nifias y nifios a la Profesora
Coordinadora, para su respectiva matricula
Las nominas de matricula seran elaboradas y aprobadas, por el Profesor(a) Coordinador(a), mediante
Resolucion Directoral dentro de los 15 dias habiles de inicio del afio escolar.
Realizar el calculo de vacantes y publicar por los medios de comunicacion y/o Redes Sociales, segin el
tipo de programa: | ciclo entorno Comunitario de 6 a 8 nifios (RVM N°036-2015-MINEDU), dependiendo
de las edades y caracteristicas particulares de cada nifia v nifio, Il ciclo entorno comunitario de 8 a 14
nifias y nifios. :

4.2 DE LA EVALUACION DE ESTUDIANTES:

v

v

v

La evaluacion es Formativa, Permanente e Integral, lo llevaran los Promotores Educativos Comunitarios,
con asesoramiento dei Profesor (a) Coordinador(a).
Considerando los siguientes instrumentos de evaluacion:

- Cuaderno de Campo.

- Fichas de observacion del desarrollo de aprendizajes del bebe, nifia y nifio.

- Portatolio

- Ficha Gnica de matricula

- Bitacora (cuademnillo de mano)

- Ficha de Entrevista a los padres de familia.
Los Promotores Educativos Comunitarios, daran a conocer el desarrollo de las competencias de los
bebes, nifias y nifios, de forma oportuna a los PP.FF. y lo reportaran bimestralmente las conclusiones
descriptivas (I ciclo), Nivel de aprendizaje (1l ciclo), al SIAGIE.

4.3 DE LA ASISTENCIA:
4.3.1 DE LOS BEBES, NINAS Y NINOS:

g
v

v{

ci 30% de inasistencias dei bebe, iifia y nifo al PRONOE! 1 y 1i ciclo, daré lugar & 1
domiciliaria, con la finalidad de buscar informacion sobre la inasistencia del bebe, nifias y nifios y prever
acciones de solucion.

Los Promotores Educativos Comunitarios, registrara la asistencia de los bebes, nifias ¥ nifios, en el

Registro de Asistencia, seg(in horario de trabajo.

Py | T .
alizar visita

4.3.2 DE LOS PROMOTORES EDUCATIVOS COMUNITARIOS:

v

v

v

Las Promotoras educativas comunitarias registraran su asistencia diaria en un cuademo de asistencia
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Cuando el PRONOEI funciona dentro de una IE. Las Promotoras educativas comunitarias deberan
registrar su asistencia en ia direccion.

En los Macro talleres, micro talleres y otras actividades programadas en el Documento de Gestién se
controlara la asistencia de acuerdo al horario establecido.

4.3.3 DEL PROFESOR(A) COORDINADOR(A):

v

Para el control de la asistencia de los Profesores Coordinadores, emitiran un informe mensual, dirigido a
la Especialista de Educacion Inicial, respecto de las actividades realizadas segln cronograma,
debidamente documentado con las evidencias del caso, cumpliendo su jomada laboral.
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v El  Profesor(a)  Coordinador(a),
registrara su asistencia de los talleres en el formato y tener una participacion activa.
El Profesor(a) Coordinador(a) es la encargada de informar a través de la responsable del mes
correspondiente por mesa de partes y/o de forma virtual a la UGEL, sobre la asistencia de los Promotores
Educativas Comunitarios, El profesor (a) coordinador(a) emitira un informe mensual de la asistencia de
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4.4. SANCIONES:

La PEC que tiene 3 tardanzas injustificadas sera considerado una falta.
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El PEC que incumpla con sus funciones; en una primera oportunidad se realizara una llamada de
atencion verbal y las dos siguientes con llamadas de atencion de forma escrita. ( memorandum),

EI PEC que incurra en aceptar ser condicionado con apoyos a la comunidad o institucion educativa, sera
inmediatamente retirado del PRONOEI.

i nn nianta dasiima v adminictrativa
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verbal y luego escrito, tres llamadas de atencion por escrito ya no sera ratificada para el afio

siguiente.

LaPCquen 0 cumnla sus funciones an horario de traha
mediante un documento y, que en lo posterior seré separada temporalmente de su cargo.

La PC debe comunicarse de forma respetuosa, asertiva y empatica de no cumplir se realizar
una reflexion verbal, si continua se derivara a servicios de apoyo (psiquiatria o psicologia)

La debe mantener un ambiente de trabajo respetuoso y profesional, practicando la escucha
aciva enire compafieros de rabajo, fomentando opiniones consiruciivas y eviiando
comportamientos despectivos o hirientes de no cumplir se realizara una amonestacion verbal,
una reflexion, y se asignaran tareas adicionales.

La PC a pesar de tener conocimiento de las continuas

que reporta a las instancias superiores que trabajé con regularidad debe ser sancionada.

w

0 se le hara una llamada de atencion

Amral T o [Ny P nC~ .
tardainzas e inasisiencias de la PEC, y

Dialogo reparatorio y derivacion a servicios de apoyo
Compromiso escrito

Orientacion y/o reflexion

Miediacion (psicoiogo)

4.6. DISPOSICIONES FINALES O COMPLEMENTARIAS:

Las normas y/o acuerdos contenidos en el presente reglamento interno deben interpretarse de
acUEito a ios piincipios de respeto, igualdad, equidad, inclusién de 10s nifios, nifias, promotoras
educativas comunitarias, profesoras coordinadoras, padres de familia y comunidad educativa en
general.
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4
Cualquier situacién no pievisia 8N €1 presene rega

autoridades correspondientes, siempre con base a los principios educativos y el bienestar de
toda la comunidad educativa.

Al 4. ] + +. Alda
presente reglamento interno serd resuelto par las
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v'Las modificaciones y reajustes en el presente reglamento se efectuaran cada vez, que
se presente variaciones de las disposiciones o normas legales de |3 legislacién educativa.
v" Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la profesora
coordinadora en coordinacion con ia especiaiista en concordancia a ias normas vigentes.

Brot, Eary Luz Chogue Ticon
PROFFSIRA COORDINADORA SRONOEL
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