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Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarle
que se viene implementando las medidas del sistema de control interno en la

entidad.

En esta implementacién que se realiza se ha cursado documentos a
diversas oficinas involucradas con el propésito de mejorar la eficiencia y
efectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicitd
a la Oficina de Recursos Humanos que se encuentra involucrado en la
pregunta ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO AL
MENOS EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA?, es asi que debe de informar con evidencias el estado en
que se encuentra su implementacién de manera que se pueda conocer el avance

de la misma.

Es ocasion para reiterarle mis consideraciones mas distinguidas y estima
personal.

Atentamente,
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Cc. Arch.
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Por medio de la presente, me dirijo a usted con el objetivo de comunicarie
Que es necesario iniciar con la implementacién de las medidas del sistema de
control interno dentro de nuestra entidad.

Esta implementacion se realiza con el propdsito de mejorar la eficiencia y
sfectividad de nuestras acciones a realizar en la entidad. Por lo tanto, se solicita
@l Inicio de los procesos y actividades necesarias para poner en practica dichas
riedidas en su unidad orgénica como es la de Recursos Humanos. Es crucial
tomar como referencia la pregunta (LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
HAN PARTICIPADO AL MENOS EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?, adjunto a este documento
encontrara un cuadro para su consideracién y facilitar su implementacion.

Agradezco de antemano su apoyo y colaboracion en la implementacién de estas
medidas de vital importancia.

Es ocasidn para reiterarle mis consideraciones més distinguidas y estima
personal.

Atentamente,
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