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CARTA DE RENUNCIA 25 SEP 2024
expeomre N 9927
nora: 2°7C0  rirma, ////

Puno, 25 de setiembre 2024

Senor: DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYOQ
Presente.-

De mi especial consideracion:

Yo, ROLANDO WALDO GOMEZ POMA, Identificado con DNI N° 01317130,
Resolucion Directoral N° 0134-2024-UGEL Y." Sirva la presente para hacer de
su conocimiento MI RENUNCIA IRREVOCABLE al puesto de trabajo que vengo
desempefando en la entidad que dirige.

El motivo al cual obedece esta decisién es por razones estrictamente personales.
Deseo agradecer la responsabilidad asignada a mi persona, asi como la
colaboracion de todos mis comparieros de trabajo durante mi permanencia en la
institucion. Asimismo, le agradeceré instruir a quien corresponda se sirva
exonerarme de los 30 dias de preaviso conforme a ley, considerando que el dia
de hoy 25 de setiembre de 2024 es mi Gltimo dia de trabajo.

Adicionalmente, solicito se me entregue la liquidacién de beneficios sociales, la
constancia de trabajo y otros beneficios sociales que por ley me corresponde.

Sin otro particular, se despide muy cordialmente.

! Resolucién Directoral N2 0134-2024
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y de la conmemaraci6én de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”
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Resolucion Directoral N° 013,  -2024

/)

YUNGUYO, [ 9 FER 202

VISTOS: El expediente N° 0315-2024, el informe final N° 011-2024 del Comité dz
Contratacién, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Minislerio de Educacion regula tos aspectos relacionados a la contratecitn dz
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Seclor Educacion, a efectos de
dinamizar &l mencionado proceso de contratecitn, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

I oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de ia geslién educativa, de acuerdo con la funcidn prevista
en ¢l literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién;

Que, medianle la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobé la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen labora! del Decrelo
Legistativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos”;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del arliculo 8 de la Ley N® 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Seclor Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en lanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a fa administracion plblica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectives;

. Que, de conformidad con lo establecido en el literal 2) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Naclonal de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N°® 304-2012-EF, el ingreso de personal sdlo se efectiia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
establecido en el literal ¢} del numerz! 8.1 del artlculo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblice para el Ado Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica eprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comilé de Contratacién que una vez concluido el
proceso de adjudicacién de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacién
documentaco, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
informe Final N* 011-2024 y toda la documentacién generada duranle el proceso de evaluacién; en ese sentido, mediante el Expediente N°
0315-20;2;3 Comité de Contratacién remite a esla Direccién los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Aflo
Fiscal 2024;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Geslion Adminisirativa e Institucional ¥
ded Jefe de la Olicing da Asesorfa Juridica o el que haga sus veces de Ja UGEL Yunguyo.

. _Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,
'r:! Degrr:to Leglslgtnvo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-30-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
wdificatonias, tespeclivamente, y en use de las facullades conferidas por fas disposiclones tegales vigentes;

31953, el Decreto Ley N* 22404,
2020-MINEDU, y sus normas m






