SOLICITO: Vacaciones por 30 dias

SENOR DIRECTOR PE LA UGEL YUNG{YO

MINIST Fri::go DE EDUCACION] YASMANI MAYTA ZAPANA,

IR %E 5?§‘§*§%F$“;{%’3§3§~‘%§“"°“* identifi cado con DNI N° 42230644,

OPICHE TRAMITE DDCUMENTARIO domwﬂmado en la Urb. Simén Bolivar M2

Puno, con celular 951341351 email

939 ymz%ﬂ20@g1nail.com, actual director
757 % | designado de Ia IES “Danicl Alcides

‘ f—//"7 C/axri(’)n” a usted con respeto digo:

Que, med:ante la Res@iﬁcwn\hc /}dlisterial N°081-2023—-MINEDU, se aprueba
el documento normativo denominado:“Disposiciones para el procedimiento de las
licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial”

El numeral 7.1.3 de la norma técnica prescribe: “El(a) profesor(a) del drea de
desempefio laboral de gestion institucional, formacién docente o innovacion e
investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre, al cumplir los
doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de
remuneraciones, independientemente del cargo asumido en el drea de desempefio laboral
de gestion institucional”

Mi persona en el afio 2023 laboré como director encargado desde el 01 de enero
al 08 de febrero de 2023 en la IES “José Antonio Encinas Franco” esto con la RD N°
N°1092-2022-UGELY y RD N°046-2023-UGEL-Y. Con la RD N° 53-2023-UGELY se
me encarga la direccién de la IES “Andrés Bello” a partir del 09 de febrero hasta el 31 de
diciembre de 2023. Por lo que todo el afio 2023 estuve encargado en el cargo de direccion.

En el presente afio fui encargado de la direccion desde el 01 de enero al 29 de
febrero en la IES “Andrés Bello” con la RD N°11-2024, luego fui designado como
director en la IES “Daniel Alcides Carrién” con la RD N°275-2024 desde el 01 de marzo
hasta la fecha.

Por ello, para el presente afio solicito se me otorgue las vacaciones por 30 dias de
acuerdo a norma. De acuerdo al siguiente detalle:

N° | APELLIDOS | INSTITUCION | DISTRITO | FECHA DE USODE | PERIODO

Y NOMBRES | EDUCATIVA VACACIONES
INICIO FINAL
1 | Mayta Zapana DANIEL Yunguyo 01 30 30 dias
Yasmani ALCIDES noviembre | noviembre
CARRION 2024 2024
Adjunto:

e RD N°1092-2022-UGELY
e RDN°046-2023-UGEL-Y
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UGEL Yunguyo

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aflo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
"Afto del Bicentenario del Congreso de Ja Repiiblica del Pera"”
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Resolucion Directoral N° 1097 _2022-UGELY
1§ NOV 2022

Vistos, los documentos adjuntos, v el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procadimiento de encargatura de puesto por evaluacion regular para cargo directivo;

YUNGUYO,

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N® 28944, L ey de Reforma Magisterial, iene por objeto normar las
relacionss entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y progremas educativos piblicos de educacién
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacién continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, e proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, ¢l articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ccupar un cargo vacanie o el cargo de un tifular mientras dure la ausencia de este, para desempeniar
furciones de mayor responsabifidad. Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
aho fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha 26 de

. Setiembre delf 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de

desempefo laboral de la Ley N°29844, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”; y fiene como objetivo regular
precedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de
mayor responsabilidad en fas éreas de desempeiio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 52 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio faboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial v su reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y ; y,

De confermidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal
2022, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica Ia Ley N°
29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decrelo Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de fa asignacién por jomada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el
Gobiemo Regional;
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RESOLUCION DIRECTORAL N°N046 .2023-UGEL-Y.
Yunguyo, nﬁFEB 2023

VISTOS: El INFORME N° 01-2022-UGELY-CE, INFORME N° 03-
2023-GRP-DREP/UGELY-CE, emitidos por el presidente del Comité de Encargaturas;y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por
objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las
instituciones y programas educativos pblicos de educacion bésica, técnico-productiva yen las
instancias del Sistema Educativo administradas por el Ministerio de Educacion, el Ministerio de
Defensa y el Ministerios del Interior. Regula sus deberes y derechos, la formacién continua, la
Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
estimulos e incentivos;

Que, durante la vigencia de la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobada por Resolucion Viceministerial
N°®121-2022-MINEDU y su modificatoria (Resolucion Viceministerial N°137-2022-MINEDU) se
realizd el proceso de encargatura, habiéndose emitido durante su vigencia los actos
administrativos que correspondian;

Posteriormente, mediante Resolucion Viceministerial N° 150-
2022-MINEDU, se derogaron las normas de encargatura citadas precedentemente (Resolucion
Viceministerial N°121-2022-MINEDU y Resolucién Viceministerial N°137-2022- MINEDU), con
el argumento de que, mediante el documento denominado “Acta de Huaura" del 02 de diciembre
de 2022, el Ministerio de Cultura y las organizaciones de los pueblos originarios de la selva central,
asociaciones y federaciones de profesores bilingiies, acordaron la derogacion de la Resolucién
Viceministerial N.° 121-2022-MINEDU y su modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial
N.° 137-2022-MINEDU, siendo el Ministerio de Educacion respetuoso de los derechos colectivos
de los pueblos indigenas u originarios reconocidos en tratados internacionales como el Convenio
N.° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo y la Declaracion Americana de los Derechos
de los Pueblos Indigenas, asi como otros instrumentos para el respeto y garantia de sus derechos.

Es asi que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022-
MINEDU, se emite nuevamente la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura

de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento®, disponiendose a través de su articulo 5° lo siguiente:

"...las UGEL y DRE, a lravés de los comités de evaluacion, verifiquen que las encargaturas
para cargos directivos de HEE EIB, especialistas en educacién 18 y Directivos de UGEL IB



WD

Por ofro lado, mediante OFICIO MULTIPLE N.° 00002-2023-
g:EO?U:’:IgIQP-DIGEDD, del 10 de enero de 2022, se emite disposiciones para la acciones de
et posterior respecto a la observacion del debido proceso en fa adjudicacion de plazas

antes de encarga;tura en el marco de la Resolucién Viceministerial N.° 165-2022-MINEDU,
expresando en el ultimo parrafo de su numeral 4 lo siguiente: "Considerando lo antes sefialado,
se les exhorta para que sus despachos ejerzan el control posterior luego de haberse adjudicado
las palzas va_cantes de encargatura en sus jurisdicciones, a efectos de establecer si los mismos
fueron asumidos por profesores que retnen las exigencias que sefiala la norma técnica, caso
contrario deben adoptar las acciones que correspondan en el marco de sus competencias,

:i_ebigndo dejarse sin efecto las encargaturas que hayan sido adjudicadas contraviniendo la norma
ecnica”

Estando a lo actuado por la comision de encargatura de
profesores de desempefio laboral, visado porel Especialista en Personal, jefes de Areade

Gestion Administrativa, Area de Gestion Institucional vy la Oficina de Asesoria Juridica de
la UGEL Yunguyo; y

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial; Resolucion Viceministerial N® 165-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REVOCAR a partir de la emisién de la
presente resolucion, la Resolucion Directoral N.° 1092-2022-UGELY, de fecha 18 de noviembre
de 2022 que resolvio encargar el puesto en el cargo de Director de la Institucion Educativa
Secundaria "JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO" al profesor Yasmani Mayta Zapana; en
consecuencia, DAR POR EXTINGUIDA los efectos de la Resoiucion Directoral N.° 1092-2022-
UGELY, conforme a las consideraciones expuestas:

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion
conforme establece el TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL
NESTOR ASTETE BARRIENTOS

MPE/DUGEL
CAAA/DGP
1ay/peGl
FRMS/DSAlI
WAM/OA)




UGEL Yunguyo
L]
"Decento de In Ygualdad de Oportunidades para muferes y hombres"
" Afo de In unldad, Ia pnz y ¢l desarrollo”
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Resolucion Directoral K@ - 0053 -—2023-‘()9‘13[30./
vuneuvo, 10 FEB 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por cbjeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pablicos de educacién
basica y técnico produciiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asf como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera piiblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accién de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del

afo fiscal;

Que, los Artlculos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
Institucion Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente
tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronol6gicas
semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de
diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempeio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”,

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

encargatura de profesores en areas de desempeiio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”
aprobada con Resolucién Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ralificacién,
Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestién
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; y,

v De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Afio Fiscal 2023, Ley N° 26044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica fa Ley N° 28944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Sdpremo N° 306-2017-EF y sus modificatorlas con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones
caracleristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a fos profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el

Goblerno Regional;
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Resolucién Directoralt 0011 -2024

YUNGUYO, i 1 ENE 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y ef Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

~ CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relacicnes entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos piblicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, reguiar sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, Iz evaluacion, el procese disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citadz Ley, establece que el encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N°® 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerérguico, Director y Subdirector de Institucién
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabzjo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargafura de profesores en areas de
desempeio [aboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N°® 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que "excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de acceso a cargos
que se desarrolla en el presente afio 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura concluye hasta el
31.12.2023, se permite la continuidad en ef encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso; (...)".

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de ia UGEL, y visado por

las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,
‘ Sl

De conformidad con la Ley N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica ia Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jorada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Resolucion Directoral N° .. 0275 -2024

4

YUNGUYO, “;g?; 8 FEB 207

iy

Vistos, la relacién de ganadores del concursc de acceso a cargos
Directivos de institucién educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera
Piblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial
establece en el literal d) Directivos de Institucion Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
Educacion Basica o Técnica Productiva en el marce de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Piblico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefialados.

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD y sus
modificatorias se establece el Cronograma del Concurso Plblico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas
en Educacién en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Plblica
Magisterial de La Ley De Reforma Magisterial. |

Que, el MINEDU ha definido & los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada per el postulante;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afo Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.
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