"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de miestra Independencia, y de la conmem
heroicas batailas de Junin y Ayacucho”

MINISTERIO DE EDUCANION
INFORME Ne 034-2024-GRP-DREP/UGEL-Y/AGI. UNFAD D SEGHON EDLCATIVA CAL YUNGUY fi:'}l
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FICHEA TRAR 1 i.;h,nf?,a
PARA - LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la UGEL YUNGUYO. 24 SEP 2024
-
—_— A
DE 5 ING. JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA EX Tc/ " / }
Jefe de Gestion institucional. HORA:,_/ ./ OCF;Rm /éﬁ
ASUNTO : INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPEMESTION
EN EL CARGO DE DIRECTIVO Y JERARQUICO DE I.E.
REFERENCIA : a.) Resolucién Directoral Regional N2 4136-2024-DREP.
b.) Resolucién Viceministerial N2 147-2023-MINEDU X\
FECHA : Yunguyo, 23 de Setiembre de 2024.

Mediante el presente me dirijo a usted, con Ia finalidad de saludarlo
cordialmente y de acuerdo al documento de la referencia informar lo siguiente:

PRIMERO: De acuerdo al documento a.) de la referencia, cronograma del proceso de
encargatura 2024, la misma que se pone en conocimiento a los directivos encargados de I.E. a
través del COMUNICADO 001-2024-UGEL YUNGUYO/CE PRIMERA ETAPA — RATIFICACION DEL
ENCARGO DE PUESTO COMITE DE ENCARGATURA, realiza las actividades en las fechas
establecidas en el cronograma, validacién y publicacién de plazas, aplicacion de las fichas de
evaluacion de desempefio de gestién en el cargo y la publicacidn preliminar de los resultados de
evaluacion de desempefio de gestidn en el cargo.

SEGUNDO: En fecha 16 de setiembre del presente se publica los resultados preliminares de la
ficha de evaluacion de desempefio de gestién en el cargo de directivo v jerérquico de L.E. del
ambito de la UGEL Yunguyo conforme al detalle siguiente.
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RESULTADO FINAL DE RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTC DE LA EVALUACION DE DESEMPERO DE GESTION
UGEL: YUNGUYO

EXPED APFILIDO PATERNO APELLIDO 0 ER DDAUDAD

i 9088 ZARATA CHUGUIMIA DANITZA INICIAL DIRECTOR IE1301 RATIFICADO
2 2101 MANAN APAZA PETRONA EBA. INICIAL INTERMEDIO SUB-DIRECTOR 71006 RATIFICADD

3 9110 MONTESINGS MENDOIA BRUCELA MARLEN lnmmm DIRECTOR IEP 70636 RATIFICADO

4 9116 CALDERON URUCHI ERNESTO F‘&MMIA DIRELTOR IEP 70260 RATIFICADD

5 9123 MOLINA UENTA MERY PRIMARIA DIRECTOR IEP 70223 RATIFICADO

[ 9135 CACHICATARI LARICH IMACARIO PRIMARIA DIRECTOR IEP 70625 RATIFICADO

7 HE0 UMACH! MARAN] HIZIDIO ALEIANDROG PRIMARIA DIRECTOR IEP 70234 RATIRCADO

5 9128 [wAmam m N ErLtana PRIMARIA DIRECTOR iE0 70272 F@mm

9 9111 LAURENTE lanico ECUARDD PRIVARIA DIRECTOR iEP 70235 RATIEICADO

1 9128 PAOUITA ‘mammmun-\ I0AQUIN PRIMARIA DIRECTOR IEP 70243 FAHFK‘ADD
11 9009 HINAIA CABRERA FELX PRIMARIA SUB-DIRECTOR IEP 70285 RATIFICADO
12 9107 IORDAN Jauisee JOSE PRIVIARIA DIRECTOR IEP 70285 [Ne alcanza puntaje para ratificacion.

Yunguyo, 23 de setiembre del 2024
EL COMNTE
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RESULTADO FINAL DE RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTO DE LA EVALUACHON DE DESEMPENO DE GESTION
RESULTADO FIAL OF RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTO DE LA EVALUACION DE DESEMPERO DE GESTIGN.

UGEL: YUNGUYO

N EXPEORNIE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO MNIVEL MODALDAD

SECUNDARIA LEFE DE LABORAT (O IES JOSE GALVED BRATIHCADD
Yunguye, 23 de sotiombre ol 2024

EL COMITE
TERCERO: para efectos de la publicacién del resultado final, se realizé las coordinaciones con la

DITEN — MINEDU, donde nos manifestaron que para utilizar las Fichas de evaluacién de
desempefio de gestion Directivo de I.E. se deberia considerar otros parametros para el calculo
del puntaje final, siendo estos divisibles de la siguiente manera: director = puntaje total /8,
director con seccién a cargo del nivel inicial y primaria = puntaje total/7, subdirector = puntaje
total/6, para que el resultado de la evaluacién de gestién sea FAVORABLE, el promedio total
debe ser igual o mayor a 2.8 en los aspectos evaluados con la escala.

CUARTO: En fecha 20 de setiembre del presente se realiza la absolucién de reclamos conforme
a lo establecido en el cronograma regional, poniendo en conocimiento a los directores
postulantes a la ratificacion del encargo, utilizando los nuevos parametros de calificacion donde
todos superaron el puntaje minimo a excepcién del docente José Jordan Quispe de fa I.E. N2
70285, ya que no sustento con evidencias los factores y aspectos a evaluar, por lo que el comité
publico los resultados finales de ratificaciéon del encargo dentro del cronograma establecido,
conforme al siguiente detalle:

B | ssan b eSO
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RESULTADO FINAL DE RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTO DE LA EVALUACION DE DESEMPERO DE GESTION
UGEL: YUNGUYO

1 9088 ZRPATA CHUGUIMIA DANITZA INCIAL DIRECTOR iE1 201 RATIHCADO
2 2101 MMAMANT APAZA PETRONA Jﬁﬂ, INICIAL INTERMEDICY SUE-DIRECTOR 71006 RATIFICADO
E] 9110 MONTESINGS MENDOZA BRUCELA MARLENI PRIMARIA DIRECTOR IEP 70636 RATIFICADO
L) 9116 CALUERON URNICHI ERNESTO PRIMARLA DIRECTOR |EP 70260 RATIACADOD
5 9123 MOLINA QUENTA MERY PRIMARIA DIRECTOR liEP 70233 lP.ATTFICADD
(] 9126 CACHICATAR! LARICY MACARID PRIMARIA HRECTOR IEP 70625 RATIFICADO
7 G000 LIAAT I MAMAN HIGIDIG ALEJANDRD PRIMARIA DHRECTOR IEP 70234 RATIFICADOD
] a2 MAMAN MANARL EMILIANA PRIMARIA DIRECTOR IEP 70272 RATIFICADD
) o111 LAURENTE ANCO ECUARDC PRIMARIA DIRECTOR. HEP 70235 RATIFICADD
0 9128 PAGUITA IMAMAREHURA ICACILIR PRIMARIA DIRECTOR 1EP 70243 RATIFICADO
1 9089 MINATA CABRERA Treux PRIMARIA SUB-DIRECTOR IEP 70245 RATIRCADO
] 9107 JORDAN QUISPE EgiE PRIMARLY DIRECTOR IEP TD285 Mo alfcanzs puntaje para ratificacion.
Yungyo, 29 de seticmbre del 2024
EL COMITE
UmInAD B GESTION 7 i % :um-mcls
E) sz Lo mm
RESULTADO FINAL DE RATIFICACION DEL ENCARGC DE PUESTO DE LA EVALUACION DE DESEMPERO DE GESTION
UGEL: YUNGUYOQ

N™  EXPEDIENTE APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO

ILEE OF LABORATORIO 1S 10SE GAVEZ RATITCANG
Yunguyn, 23 ge sefiembre dat 2624

EL cOMITE

Por lo tanto, solicito la emisién del acto resolutivo, conforme a lo establecido en el cronograma

regional.
Es todo en cuanto puedo informar para su conocimiento y acciones

correspondientes.

DIRECCION REGIONAL DE EDU
UGEW Y Y

E. Jests Henry Rivera Ca uaya
JEFE DE GESTION INSTIT
L.E. 208 EDUCACr.’)r:'S ‘}'—LIJN%%I\QONAL
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RESQ‘LUCION DIRECTORAL N° 0825 -2024-UGEL-Y

Yunguyo, 8 AGD 20%

Visto: El DECRETO ADMINISTRATIVO N° 144-2024-DREP-UGEL-Y-RR.
HH, sobre la conformacion del Comité de Encargatura para el proceso de encargatura de profesores
en areas de desempefio laboral de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion
temitorial es la provincia; cuyas finalidades y funciones se encuentran establecidas en los articulos 73
y 74 de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, se deroga
la Resolucion Viceministerial N.° 165-2022-MINEDU, y se aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempeiio laboral de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma - Magisterial y su Reglamento”;

Que, conforme al literal b) del numeral 5.3.1 de la norma técnica antes citada,
se conforma el Comité de Encargatura para los cargos de Jefe de Gestion Pedagdgica de UGEL,
Especialisia en Educacion de UGEL, Acompaiiante Pedagogico de UGEL, cargos directivos de IE
cargos jerarquicos de |E de EBR Secundaria y ETP;

Que, conforme al literal e) del numeral 9.3 de la norma técnica antes citada,
Responsabilidades de la UGEL conformar el comité de encargatura, seglin corresponda;

, Estando a lo actuado y visado por el Director del Sistema Administrativo I} del
Area de Gestion Institucional, Director del Sistema Administrativo If del Area de Administracion, Jefe de
Gestion Pedagdgica, y Asesoria Juridica de ia Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, ;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perii; Ley N.° 31953 Ley del
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2024; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimienio Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
Resolucion Viceministerial N° 147-2023-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité De Encargatura, del ambito de la

Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, quienes tendran a su cargo implementar el proceso
de encargatura para el afic 2025, el mismo que esta conformado de ia siguiente manera:



MIEMBROS TITULARES:

JESUS HENRY RIVERA CAHUAYA | 42427783 | JEFE DEL AREA DE GESTON NSTITUCONAL —T— PResmaire
SONVA ROJAS HUANCAPAZA | 46701528 | JEFE DEL AREA DE GESTION ADVINISTRATIVA “SECRETARID
EDGAR DAVID ESCOBAR GINEZ 13601285 JEFE DE RECURSGS HUMANDS WIEMBRO
MIEMBROS ALTERNGS:
D0 WALDO GOMEZPOMA | 01317130 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO T PeaEie
EDWIN R. COR} CHECALLA 41151556 ANALISTA EN RECURSOS HUMANDS SECRETARIC
CESAR G. CHAVEZ FLORES 01205720 | ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIE WMIEMBRO

2019-JUS.

N

ECR/DUGELY
JHRC/DSA-I
CAAADGP
JHRC/DSA
SRHDSA
DFPIORY

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR ia presente resolucion conforme establece el TUQ
de la Ley 27444 L sy del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL
Lic. EFRAIN CONDORIRIVERA
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO

E..O QU"—' TRANSCRIZO A UD.
RA SU CONDTIMIE ‘\E"’O A
F"""’ S CONSIGUIENTES




RESOLUGION DIRECTORAL REGIONAL N° 4136 .2024.DRep
PUNO, 27 AGQ 2024

VISTO, El Expediente Administrativo Ne 27785-2024-DREP, y el Oficio Multiple N°
5-2024-MINEDUNMGP-DIGEDD, que se acompania.

CONSIDERANDO:

_ Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que
el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular ia politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general dei Estado;

_
ke = Que, el literal h) del articulo 80 de Ia Ley N° 28044 sefiala que es funcién del
s Inisterio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento

<gel personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica

Aagisterial;

R Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que
el encargo es la accién de personal que cansiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un
titular mientras dure Ia ausencia de este para desempeiiar funciones de mayor responsabilidad,
el mismo que es de caracter temporal Y excepcional, no general derechos y no puede exceder e]
periodo del ejercicio fiscal;

la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2013-ED,

Queﬁ segln lo dispuesto por el numeral 176.2 del articulo 176 del Reglamento de
%gé I Ministerio de Educacién establece los procedimientos para el proceso de encargatura;

Que, a través del Articulo 2° de la Resolucién Viceministerial N° 147-2023-
EDU; se aprueba fa Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en dreas de desempefio laboral de Ja Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento”;

Que,|mediante el Expediente Administrativo N° 27795-2024 y el Oficio Multiple N°
00085-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, el Director General de Ja Direccién General de Desarrolio
Docente del Ministerio de Educacién, remite propuesta de cronograma de actividades y
precisiones para la \mpfementacién del proceso de encargatura, disponiendo en el numeral 5.4
literal @) que fa DRE aprueba el cronograma regional y lo difunden a las UGEL, que pertenecen

u ambito regional, teniendo en cuenta el mes establecido para el desarrollo de cada etapa del
\ON(Q%‘,IS eso de encargafura descrito en el numeral 5.2 de la Resolucién Viceministerial N°® 147-2023-
RS NEDU; por lo que es necesario emitir el acto administrativo correspondients;

\1 .
WSE\G‘GT‘ Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo yxsado
« pPor la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direccién de Gestién Institucional, y l2 Oficina de

-p‘Asesoria Juridica; de la Direccién Regional de Educacién de Puno; Y,

De cénformidad con la Constitucion Politica del Estado; Ley N° 31224; Ley N°
28044, Ley General de Educacién; Ley N°® 29844, Ley de Reforma Magisterial; D.S. N°® 004-2013-
ED; D.S. N° 015-2002-ED; R.VM. N° 0147-2023-MINEDU;

§
i



SE RESUELVE:

. .‘-l' 3""\\
f{‘%‘@\\\‘ Articulo 1°- APROBAR, el CRONOGRAMA REGIONAL, de actividades y
57  pegsiones parala implementacion del proceso de encargatura 2025, para que se desamolle de
\;‘ &5 rs;;c;(;_mgﬁ‘ra transparents, garantizando la participacién de todos los postulantes, en merito a log

“fgp‘ mentos expuestos en la parte considerativa de |a presente y de acuerdo al Anexo, que
Luxe forfna parte integrante de la misma.

Articule 2°.- NOTIFIQUESE, |a presente resolucion a las Unidades de Gestion
Educativa Local del ambito regional, y a las instancias administrativas correspondientes para su

EAANDREP
FWRCHJOAS
BPMIDGH
FERCLOAD
LCHCEAP
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ANEXO

"Decenio de lo fgualdad de Oportunidades pare mujeres y hombres”
Bicentengrio, dz lo consofidaciin de nuesira independencio, v lo conmemoracion de las
heroicos batallos de Junin y Ayocuche”

e,
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CRONOGRAMA DEL PROCESC DE ENCARGATURA 2024

bNs .. Actividades _ .. Responsables nicic Fm !
T Dinvitacién 2 instituciones  para | DRE/UGEL 26/08/2024 | 29/08/2024 :
| participar como veedores 1 '
2. | Conformacidn del comité | DRE/UGEL 26/08/2024 29!08;’2024 ~

i PR!MERA ‘ETAPA: RATIF!CAC[DN DEL'ENCARGO DE PUESTO {n

o} aphcable para d!rectlvi:é

i-de. DRE yUGEL) Bl i e : Al
3 . Prepublicacion de plazas - DITEN N -MINEDU | 31/08/2024 31[03;2024 ;
A _l!_a’_*dac:op de pla;a; o . Cormté ORE/UGEL 02/08/2024 06/09/2024 !
f 5 "} Publicacién fi final de plazas— ' l DRE/UGEL 06/05/2024 06/09/2024 4
! 8. | Aphcaraon de las fichas de evaluacion f Comité DREJUGEL 03/05/2024 13/09/2024 : :
i dedesempefio de : gestidn en el cargo | _ i
(7. Rem1s on de las evidencias requeridas, ! Profesores i 09/08/2024 | 13/09/2024 ; !
] . conforme a'los factores de evaluacion | encargados. ! :
.. que se definan para casa cargo. I S | f i
. 8. pubiicacidn oreiiminar de resuitados de Comité DRE/UGEL | 16/08/2024 16/09;‘2_029_7 e ,
’ - Iz evatuacién de desempeiio de gestian - y L :
\_....enelcargo. S E SO ] S
E | Presentacién de reclamos a los :. Postulantes T 17/08/2024 | 18/09/2024 :
|| fesultados de Ia evaluacién : 1 . o ; d
| 10.} Presentacién de desistimiento a Ia Postulantes : 17/09/2024 | 18/08/2024
i ? ratificacion (*) N B T R
I : Absalucion de reclamos i Comité DRE/UGEL 19-"09!2024 i 20/08/2024 i
" E I Publicacion del listado de profesores a | Comité DREJUGEL 23/09/2024 | 23/09/2024 i .. !
t | ser ratificados, previa verificacion del : ! 1
I i cumplimiento de condiciones : !
i_ ;_sefialadas en fa NT. T S i a7
‘ " Emision del acto resolutivo . Responsable de 24/09/2024 | 24/0872024 . 5
f 1 | NEXUSDRE/UGEL | i ARy
SEGUNDA ETAPA: ENCARGATURA REGULAR T T R
‘ 147 "uni'cacmn de phms desiertasde fa . Comite DRE/UGEL | 24/08/2024 i 24/09/2024 jif ?
f' _.primeraelapa S : I : !
15, Presentacidn v y recepc:on de Postulantes | 25/09/2024 | 02/10/2024 [ [
é_.,..; postulacionas . . /BRE/UGEL _ ___J { | ;
1 '8. ¢ Verificacion/de requ;sntos 7 Comnité DRE/UGEL | 25/09/2024 | 04/10/2024 1 A
. Publicacion de deobservados . Comité DRE/UGEL | 09/10/2024 @ 08/10/2024 | D |
: 18 Subsanaclon de observaciones | Postulantes | 10/10/2024 . 11/10/2024 | ;
1% Publicacién de APTOS ¥ NO APTOS Comité ORE/UGEL | 14/10/2034 ' 14/10/2024 | ( |
 (retiro del procesc) ) e L ' | D
: 40 : Evaluacion de erpedscntes .+ Comité DRE/UGEL 14/1G/2024 17/10/2024 | i
f 2 © Publicacién | preliminar de cuadrode | Comité DRE/UGEL c |
| mérita bl 18/10/2024 | 18/10/2024
. 22. | Presa ntacmn vabso[ucmn de reclamos 1{" Postulantes y Comité A
L i . i DRE/UGEL 21/10/2024 | 22/10/2024 | ©
Puu!acacxon‘ﬁnal de cuaoro de rm.rr*o _+ Comité DRE/UGEL 23/10/2024 23/10/2024 1
;' g1 7 chur"cactcn " Easg_i______ . Comité DREJUGEL | 24/10/2024 25/10/2024 | O
; e el tFase2(**) . Comité DRE/UGEL | 28/10/2024 | 29/10/2024 | N
! Presenta?:no?a delinforme - Comité DRE/UGEL | 30/10/2024 . 30/10/2024
! Emision de resolucidn de encargatura ' Responszble de E
' | & NEXUS DRE/UGEL 30/10/2024 | 31/10/2024 | N

' TERCERA‘ETAPA (no aplica'a los cargos Directivos de DRE. vy UGEL)
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.7 Presentacién % recepcaon de " Postulantes b5/11/2024 oEzi’iﬁ_ozT.’
iy | _i_postulaciones /DRE/UGEL
1 29. i verificacion de requisitos _ | Comité DRE/UGEL 06/11/2024 11/11/2024 |
30. | Publicacién de observades .| Comité DRE/UGEL | 11/11/2024 | 11/11/2024 i
| 31. | Subsanacion de observaciones _Ppostulantes 12/11/2024 | 13/11/2024 ;
32, publicacion de APTOS Y NC APTOS Comité DRE/UGEL 14/11/2024 i 14/11/2024
|_{retiro del proceso) I i
33__% Evaiuacmn deexpedientes ! _ggm‘lj:_g“t_)_REiUGEL 14/11/2024 18/11/2024
3.7 publicacion preliminar de cuzdro de Comité DRE/UGEL -
mérito o ] 15/31/2024 19/11/2024
3. | Presentacién y absolucidn de reclamos ! Postulantes y Comité
v DREJUGEL | 20/11/2024 21/11/2024
i Publicacidn final de cuadro de mérito  © " Comité DRE/UGEL | 22/13/2024 | 22/11/2024
g7, . Adjudicacién | Fase1 __Comité DRE/UGEL ; 25/11/2024 | 26/11/2024 !
_*'_;_'___ ! Fase 2(*¥) Comité UGEL | 27/11/2024 | 28/11/2024 !
{33 Presentacmn dLI mfo_rme b Comitée UGEL | 29/11/2024  29/11/2024 :
. Emision de resolucion de encargatura 1 Responsable de
g 1 i NEXUS DRE/UGEL
i i
f B R | 29/11/2024 | 02/12/2024

(") Solo aplica para quienes obtuvieron resultado favorable en la evaluacion de desempefio de gestion.
(**) No aplica para el cargo de especialista en DRE.
(***) El encargo de funciones y la encargatura en lIEE de zonvenio, se llevara a cabo de manera transversal,
a parlir de l2 segunda etapa, siendo el 13 de diciembre la fecha Iimite para el registro de dichas encargaturas

en el sislema NEXUS.
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