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Por disposicién del Sr.(a) Fiscal JORGE ALBERTO ASTORGA CASTILLO se
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PROVIDENCIA N°01-2024

Yunguyo, diecisiete de septiembre
del afio dos mil veinticuatro. -

De conformidad con el articulo 15° del Reglamento de la Fiscalia de
Prevencion del Delito, previamente a la calificacién de la presente carpeta
fiscal, corrase traslado de la misma a la parte denunciada para que en el
plazo maximo de 72 horas, se pronuncie respecto de los hechos
denunciados, con el pronunciamiento de la parte denunciada o sin ella
vencido el plazo, péngase/llos; dutos a Despacho para emitir la Disposicién
que corresponda. Notn‘lquese{a asW partes conforme a Ley.
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13 SEL20 DEL DELITO

DE PUNO.
LUCIO BELIDO DIAZ, identificada con
D.NLL N° 01320740, con domicilio real en el
Jr. Iquitos N° 113 de la ciudad de Puno, con
domicilio procesal en el Av. 28 de julio 313 de
esta cludad de Yunguyo, a usted atentamente
digo:

L- PETICION.-

Amparado en el derecho de peticién que nos asiste a toda persona, conforme lo dispone

el Art 2 Ine. 20 de la Constitucién Politica del Estado, concordado con lo establecido con el
D. Leg 052 Ley Orgédnica del Ministerio Piblico y el Art. 9 y 11 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Fiscalias Especiales de Prevencion del Delito: es que recurro
asu .Despacho; con el propésito de:

1.1.- DENUNCIAR al Lie. EFRAIN CONDORI RIVERA, en su condicién de
Director de Ja UGEL YUNGUYO v en contra del Responsable de la Comisién de

Procesos Administrativos Docentes de la UGEL Yunguve (COPROA) v encontra de los

que resulten responsables; en via de prevemcion del delito, por la comisién de delitos

‘cometidos por Funcionarios Publicos, el Cédige Penal cstablece el delito de abuse de
autoridad en el Art. 376 y el Art. 377 del C.P. vigente en su modalidad de OMISION DE
ACTOS FUNCIONALES, y por FALSIFICACION DE DOCUMENTOS tipificado en
el Axt. 427 del CP vigente; a quienes se le deberé de notificar en la sede administrativa de la
UGEL YUNGUYO. En agravio de mi persona, PARA EI MISMO:

- SOLICITO: CONSTATACION IN SITU (o aliernativamente  solicite
informacidn, en ef plazo de 03 dias bajo apercibimienio de derivarse al Fiscal Provincial
Penai de turno), EN LA OFICINA DE LA COMISION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS PARA DOCENTES (COPROA) vy LA DIRECCION DE LA
UGEL YUNGUYOQ para constatar:

V" Rehusamiento y omision a LA BEJECUCION DE LA SOLICITUD DE
PRESCRIPCION DE LA ACCION EXPEDIENTE N° 6968 de fecha 19 de
junio de 2024; planteada por mi persona DEL PROCESO DISCIPLINARIO




de febrero de 2021 de inicio de PAD y/o alternativamente de la R.D. N°0800-2022-
DUGEL-Y de apertura de proceso administrativo, supuestamente notificado el 16 de
setiembre de 2022, por el solo mérito de la constatacién y verificacién del transcurso del
plazo de ley para la prescripcién solicitada.

2. Que, ante ello, mediante y con expediente N° 6968 de fecha 19 de junio de 2024,

REITERE mi solicitud de Prescripcion de la accion con similar pretension que la primera.

L

Que, hasta la fecha han transcurrido mas de tres meses desde mi primera solicitud, y el
denunciado y los responsables de Ia Comision de Procesos Administrativos de Docentes
de 1a UGEL Yunguyo, no han siquiera calificado mi solicitud, siendo e tramite tan
sencillo que es LA MERA CONSTATACION DEL TRANSCURSO DEL PLAZO
(TIEMPD) ESTO SEGUN LA FECHA DEL INICIO DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y DE LA SITUACION ACTUAL DE INACCION DE ESA
APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO, esa accion administrativa no lleva
ni 10 minutos, pero NO a los demmciados' lo les importa causar PERJUCIOS
IRREPARABLES CON ESTA INACCION, tanto es asf que en mi INFORME
ESCALAFONARIO se llegé a registrar la presunta apertura de proceso mediante la R.D.
N 0800-2022-DUGEL-Y; esta Resolucidén que supuestamente se me habria
notificado en fecha 16 de setiembre de 2022, vy este proceso inexistente al 16 de este
mes se cumple los dos afios de INACCION, y estd por demds fuera de plazo para
cualquier accion de sancion en contra de mi persona. ESTA ANOTACION ESTA
OCASIONANDOME UN GRAVE PERJUICIC DE NATURALEZA
IRREVERSIBLE QUE requiere urgente intervencién del defensor de la
LEGALIDAD EN NUESTRO ESTADO,

SOBRE LA PRESCRIPCION PRIMERA DE LOS HECHOS MATERIA DE LA

PRESENTE.-
Como le consta a la UGEL Yunguyo. los hechos concretos supuestos datan antes de
febrero de 2021, y por estos hechos la misma UGEL Yunguyo, decidié instaurarme PAD
mediante la Resolucion Directoral N° 0253-2021 UGEL Yunguyo, del 5 de febrero de
2021 y luego se me sanciond con la Resolucién Directoral N° 0736-2021-UGEL
Yunguyo, del 8 de septiembre de 2021, ambas Rescluciones fueron DECLARADAS
NULAS POR LA RESOLUCION N* 002173-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala de
fecha 03 de diciembre de 2021, ademds retrotrae el procedimiento hasta la
precalificacion de la falta, y que la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
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10,

il

mas, el articulo 103° de la Constitucién, como el articulo 11T del Titulo Preliminar del
Codigo Civil, recogen la “Teoria de los hechos cumplidos ™, conforme a la cual la ley se
aplica a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes, desde
su entrada en vigor, y no tiene fuerza ni efectos retroactivos, excepto en materia penal,
cuando favorece al reo.

Que, el principio de la irretroactividad de la ley es une de los fundamentos de la

seguridad juridica, y significa que los derechos creados bajo el amparo de la ley

anterior mantienen su vigencia y sobre ellos no tiene efecto la nueva ley, pues las
leyes se dictan para prever situaciones futuras, pero nc para imponer a hechos yva
producidos, efectos distintos de aquellos que fueron previsibles dentro del orden juridico
existente en el momento de producirse. (Casacién 1641-96, Lambayeque).

Que, la garantia constitucional de irvetroactividad de la ley sustantiva, importa que las
leyes se dictan para prever situaciones futuras, pero no para imponer a hechos ya
producidos efectos distintos de aquetlos que fueron previsibles dentro del orden juridico
existente en el momento de producirse. (Casacién 2097-96, EI Cédigo Civil en su
Jurisprudencia).

Para que no guepa duda alguna le, transcribimos a continuacion el numeral 5 del Art.

248 del TUO de la Ley N° 27444 sobre Principios de la potestad sancionadora
administrativa, (de aplicacién imperativa e ineludible en cualquier procedimiento
sancionador de la administracion pibiica, segin el Ars, 247 del TUO de Ia Ley N°
27444y “5.- Irvetroaciividad.- Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes
en el momento de incurrir el administrado en la conducta a sancionar, salve que las
posteriores fe seqn mds favorabies.

Las disposiciones sancionadores producen efecto refroactive en cuanio SJavorecen al
presunto infractor o al infracior, tanto en lo referido a la tipificacion de la infraccion
como u la sancidn y a sus plazes de prescripeion, incluso respecto de las sanciones en
ejecucion al entrar en vigor la nueva disposicion.”

Es mas el literal d) del art. 2 de la Ley 29944 sefiala taxativamente:

“d) Principic del derecho luboral: Las relaciones individuales Y colectivas de trabajo

aseguran la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, el cardcter irvenunciable

' 247.1. Las disposiciones del presente Capitulo disciplinan la facultad que se atribuye a cualguiera de las

entidades para establecer infracciones administrativas y las consecuentes sanciones a los administrados.
247.2. Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo se apiican con cardcter supletorio a todos los
procedimientos establecides en leyes especiales, incluyendo los tributarics, los que deben observar
necesariamente los principios de Ia potestad sancionadora administrativa a que se refiere ¢l articulo
248, asi como la estructura y garantias previstas para el procedimiento administrativo sancionador. Los
procedimientos especiales no pueden imponer condiciones menes faverables a los administrades, gue
tas previstas en este Capitulo



a incurrir en delitos, antes de la accién penal, sino serdn cémplices en diferentes grados
y con similares penas que el autor material o intelectual, “autoria mediata”.

15. Que, respecto a la responsabilidad PENAL sefior Fiscal est4 debidamente acreditada, con
mis solicitudes de cumplimiento de prescripcién, ESTA INDUBITABLEMENTE
ACREDITADA LA OMISION DE ACTOS FUNCIONALES DE LOS

DENUNCIADOS y de quienes tienen que ver con resolver mis peticiones.

I11.- MEDIOS PROBATORIOS QUE QFREZCO.-

1. Copia impresa de la solicitud primera

Copia impresa de la solicitud segunda
Copia del seguimiento de trdmite virtual del expediente

Copia de mi informe escalafonario donde aparece la R.D. N° 0800-2022-DUGEL-Y

G W

Ofrezco el mérito del contenido de mi expediente de proceso administrativo sin
resolver que obra en la oficina de la COPROA de la UGEL Yunguyo.

6. Mereservo el derecho de presentar otros medios probatorios que ayuden a la presente.

IV.- ANEXOS.-
1.A.- Copia de mi DNI

1.B.~ Copia solicitud primera

1.C.- Copia solicitud segunda

1.D.- Copia del seguimiento de tramite virtual del expediente.

L.E.- Copia de mi informe escalafonario donde no aparece la R.D. N°0800-2022-DUGEL-Y

1.F.- Copia de mi informe escalafonario donde aparece la R.D. N° 0800-2022-DUGEL-Y
POR LO EXPUESTO:

A Ud. Sefior(a) Fiscal, ruego ser atendido en mi

peticién, por ser legal y urgente su atencién.

Yunguyo, 13 de setiembre del 2024.
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HOQJA DE RUTA

NUMERQ DE EXSEDISNTE: 5837 ARD: 2024

FECHA'Y HORA: 13/06/2024 17:18:52 TIPQ PERSONA: PERSONA NATURAL
RLC: RAZGHN SOCIAL:

DAL 01320740 RENHTENTE: LUCIO BELLIDO DIAZ
TELEFONO: 986745151 LORRED: mariela_aromag@hoimail.com
TIPC DOCUMENTO: SOLICITUD NRO DOCUMENTO: 5/N

CABECERA: SCLICITA PRESCRIPCION DE LA ACCION CONTENIDA EN LA R.D.N"0800-2022-
DUGEL-Y.

FOLIQS : 24

ABUNTG: SOLICITA PRESCRIPCION DIF LA ACTION CONTENIDA BN LA R.D. NDE0-2020-DUGEL-Y.{ SUPUESTAMENTE NOTIFICADO £L 16
DE BETIEMBRE DEL 2022}

=
( &  MrodeRegistro  Oficina Responsable Estado / Accidén  Fecha
1 POR ASIGNAR TRAMITE DOGUMENTARIO ROSARIO ROXANA DE LA RIVA VALLE PENDIENTE 2024-06-13 171852
2 BAGT-2024 TRAMITE DOCUMEMTARIO ROSARIO ROXANA DE LA RIVA VALLE ACEPTADD 2024-06-13 20:07:24
3 POR ASIGNAR DIRECCION AGUSTINA ANTONIA OHA ROMERO PENDIENTE AU24-08-13 2000836
4 nT-2024 DHRECTION AGUSBTINA AMTONIA OHA ROMERD ACEFTADD 2024-06-14 12:07:36
5 POR ABIGNAR DIRECCION EFRAIN CONDORI RIVERA PENDIENTE 2024-08-14 12:28:43
6 PORABIGNAR RIRECCION AGUSBTINA ANTONIA OMA ROMERD RECHAZADO 2024-06-17 162452
T POR ASIGNAR CFPAD CRISTIAN ALCIDES QUISPE JAPURA PENGIENTE 2024-06+17 16:35.48
# Nrode Registro  Oficine Responsable Estado [ Acocion Fecha
N . S

FECHA Y HORA DE CONSULTA! 13.de sepliembra dal 2024 o ias 14:50:18
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b. La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la
Repiiblica en la Casacion N° 2294-2012 La Libertad, afirmé que “el derecho a
prescribir tiene rango constitucional, segin lo previsto por el articulo 139 numeral
13 de la Constitucion Politica del Estado”

El Art.105 del D.S. N°® 004-2013-ED, regula la preseripcion de la accién en procesos
administrativos en caso de docentes de la Ley N° 29944, en la forma siguiente:

“Articulo 103°.- Plazo de prescripcidn de la accidn disciplinaria

105.1 El plazo de prescripeion de la accibn del proceso administrativo disciplinario es de
un (G1) aiio contado desde la fecha en gque la Comisidn Permanente o la Comisién
Especial de Proceses Administrativos Disciplinarios pave Docentes hace de
conocimiento la falte, a través del Informe Preliminar, al Titular de lg entided o quien
tenga la fucultad delegada.

105.2. EY profesor investigado plantes lo prescripeign come alegato de defensy v of
titular de la entidad debe resolverla sin mds tramite que la constatacién de los plazos.
La accion se podra declarar prescrita, disponiéndose el deslinde de responsabilidades

por la inaccion administrativa.”

3. El numeral 6.7 de la R.V.M. N° 091-202{-MINEDU, en el numeral | del ier punto sefiala

P

fextualmente;

El plazo de prescripeion para el inicio del PAD es de un (01) aiie contado desde fa fecha en
gue lu CPPADD o CEPADD hace de conocimienio de la falia, a través del informe
preliminar ol titular de la entidad o quien tenga la faculiad delesada.

El numeral 6.7 de la R.V.M. N° 091-2021-MINEDU, en el numeral 1 en el 2do punto sefiala
textualmente:

£l plazo de prescripeion para la duracién del PAD es de un (1) afio, contado u pariiv de ia
notificacion de lg resolucién de inicio del PAD.

SOBRE LA PRESCRIPCION PRIMERA DE LOS HECHOS MATERIA DE LA
PRESENTE.-

Como le consta a la UGEL Yunguyo, fos hechos concretos supuestos datan antes de febrero

de 2021, y por estos hechos la misma UGEL Yunguyo, decidi6 instaurarme PAD mediante la
Resolucion Directoral N° 0253-2021 UGEL Yunguye, del 5 de febrero de 2021 y luego se
me sanciond con la Resolucién Directeral N° §736-2021-UCEL Yunguyo, del 8 de
septiembre de 2021, ambas Resoluciones fueron DECLARADAS NULAS POR LA
RESOLUCION N° 002173-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala de fecha 03 de diciembre
de 2921, ademis retrotrae el procedimiento hasta la precalificacién de la falta, y que la

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO subsane en el mds breve



10. El numeral 6.4.14. SOBRE LA NOTIFICACION, de la R.V.M. N° 091-2021-MINEDU,

11,

sefiala textualmente;

a) La notificacién de la resolucion que instaura el PAD es de competencia de la entidad gue
lo dicto, de acuerde a lo establecido en el articulo 99 del Reglamento y en el TUQ de g
LPAG.

b) La notificacion de los actos emitidos durante el desariollo del PAD se efectiia de acuerdo
al TUQ de la LPAG.

De lo que se infiere de manera indubitable e imperativa que toda notificacién de cualquier
acto dentro de un PAD como la que nos ocupa debe hacerse conforme a lo dispuesto el TUC
de la LPAG ley 27444; sinceramente y realmente nunca se me notificd dicha Resolucion
conforme exige el TUO de fa Ley N° 27444, es decir primero agotando la notificacion personal
y la prelacién ordenada por ley y conforme a las formalidades que establece el Art. 20 del
TUO de la Ley N° 27444, bajo sancién de la notificacién por defectuosa.! En este orden de
ideas, al sefialar mi domicilio en descargos la administracion estaba en Ia obligacion de
notificarme primero personalmente en esa direccién, solo si no fuere posible dicha accién
podria usar otro tipo de netificacién pero siempre cumpliendo el orden de la prelacién que la
ley exige, sin embargo nunca se cumplié este procedimiento previo®, por el contrario, Ja
administracion aparentemente alega que uso el método de la notificacién de arrojar la
resolucion en la puerta de un domicilio que yo no sefiale yo en mis escritos, el cual no es una
modatidad regulada por la ley, que puede usarse excepcionalmente cuando exista una reiterada
renuencia comprobada a recibir una notificacién personal, el cual no es mi caso, por el
contrario la Administracién conoce mi centro de labor que EN ESE TIEMPO Y ANO
TRABAJABA EN LA [ES JOSE GALVEZ, y ahi trabajé 32 horas semanales y en horario de
atencion al publico siempre he estado presente. Por otra parte va el SERVIR se ha pronunciado
en sendas Resoluciones que la administracién no puede utilizar las modalidades ds
notificacién a su antojo y con el perjuicio del adminisirado, cuando se detectd estas
irregularidades fueron declaradas nulas dichas notificaciones por contravenir un ordenamiento

juridico preestablecido para actos administrativos.

' 20.1. Las notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segin este respectivo orden de
prefacidn:

20.1.1. Notificagién personal al administrado interesado o afectado por ¢! acto, en su domicilio.

20.1.2. Medianie telegrama, correo certificado. teletax; o cualquier otro medio que permita comprobar
fehacientemente su acuse de recibo y quien lo recibe, siempre que el empieo de cualguiera de estos medios
hubiese sido solicitade expresamente por el administrade.

20.1.3. Por publicacién en el Diario Oficial o en uno de los diarios de mayor circulacién en el territorio nacional,
salvo disposicion distinta de la ley. Adicionalmenie, [a autoridad competente dispone la publicacion del acto en el
respectivo Portal Institucional, en case la entidad cuente con sste mecanismo.

? La autoridod po puede supliv alguna inodaiided con otre ni modificar el orden de prelacidn establecide en ef
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16.

Las disposiciones sancionadoras producen efecty retroactivo en cuanto fuvorecen al
presunto infractor o al infracior, tanto en lo referido a la tipificacion de la infraccisn como
a la sancién y a sus plazos de prescripeion, incluso respecto de las sanciones en ejecucién al
entrar en vigor la nueva disposicién.”

Es mas el literal d) del art. 2 de la Ley 29944 sefiala taxativamente:

“d) Principio del derecho laboral: Las relaciones individuales y colectivas de trabajo
aseguran la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, el cardeter irvenunciebie de

los derechos reconocidos por la Constitucién p la interpretacién més favorable al trabajador

en caso de duda insalvable.”

. Por todas estas razones DEFINITIVAMENTE NO ES APLICABLE LA MODIFICACION

ULTIMA SOBRE LA PRESCRIPCION en el presente caso, porque el derecho ganado a la
prescripcidn se hizo bajo la vigencia de una ley anterior, sobre dichos hechos no tiene ninguna

eficacia la nueva modificatoria, se tenga en cuenta.

DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y PENAL DE LOS QUE
RESULTEN RESPONSABLE CON ESTA ILEGAL Y ARBITTRARIA APERTURA
DE PAD NUEVO Y LA POSIBILIDAD DE UNA RESOLUCION DE SANCION PESE
A LO EXPUESTO Y LO IMPERANTE EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO.

- Que, el articulo 376 del Codigo Penal establece el delito de abuso_de autoridad de Ia

siguiente forma: “E&/ fiuncionario pitblico que, abusando de sus atribuciones, comete u ordens
up gcto arbitravio que cause perjuicio a alguien serd reprimidp con peng privativa de
libertad no mayor de tres afios.... "asimismo este mismo cuerpo legal dispone en el articulo

377 sobre el delite de Qwmisién. rehusamiento o demora de actes funcionales: EI

Juncionario piblico que, Hegalmente, omite, rehéise o retarda algin acto de su cargo serd

reprimido con pena privativa de libertad no mayor de dos ajios y con treinta a sesenta dias-
multa”; y complementariamente el Art. 427 del CP sobre FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS se establece: “£l gue hace, enn todo o en parte, un documento falso o
adultera uno verdadero que pueda der origen a devecho u obligacisn o servir para probar
un hecho, con el propdsito de wiilizar el documento, serd reprimido, si de su uso puede
resultar algin perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de diez
aitos y con treinta a noventa dias-multa si se trata de un documento piblico, regisiro publico,
titulo auténtico o cualquier otro trasmisible por endoso o al portador v con pena privativa de
libertad no menor de dos ni mayor de cuatre afios, v con ciento ochenta a trescientos

sesenticinco dias-multa, si se trata de un documenio privado.
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Tribunal del Sarvicic
Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenaric del Perd: 200 afios de Independencia”

concepto de agenda escolar. Asimismo, habria condicionado ia matricula o
ratificacién, asi como los textos escolares y alimentos del programa Qalliwarma, al
pago de la cuota voluntaria de APAFA.

2. El 1 de marzo de 2021, el impugnante cumplié con presentar su descargo, negando
el hecho imputado.

3. A través de la Resolucidn Directoral N2 0736-2021-UGEL Yunguyo, del 8 de
septiembre de 2021, la Direccién de la Entidad resolvié sancionar al impugnante con
cese temporal por treinta y cinco (35) dias sin goce de remuneraciones, ai concluir
que estaba acreditada su responsabilidad en la comisidn del hecho imputado v las
faltas previstas en jos literales ¢} y d) del articulo 482 de la Ley N@ 20544,

TRAMITE DEL RECURSQ DE APELACION

4. El 13 de septiembre de 2021, el impugnante interpuso recurso de apelacidon contra
la Resolucidn Directoral N@ 0736-2021-UGEL Yunguyo, sefialando lo siguiente:

{i}  La designacién del sefior P.L.P.Q. como lefe de OCI, fue declarada nula, de
manera que todas sus actuaciones no tienen efecto legal, entre estas, e! Oficio
N® 023-2020-GRP/DREP-UGELY-OCI, base para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario.

(i)  EnelInforme de Precalificacién N2 005-2020-G RP-DREP-Y/COPROA-CPPAD-D,
se determina causa probable, mas no responsabilidad del impugnante, pasibie
de infraccién administrativa.

{iii) Nose haobservado lo establecido en la Resolucidn de Sala Plena N2 001-2019-
SERVIR/TSC.

{iv} No se precisa qué regiamento o norma legal se ha infringido, vulnerdndose el
principio de legalidad vy el derecho de defensa.

{v} No se precisa la modalidad o forma de participacién, en todo o en parte,
individual o colectiva, en la que habria incurrido el impugnante.

{vi) No se ha recabado la declaracién de! denunciante, ni se han incorporado los
originales de jos recibos {solo copias que no tienen valor probatoric), de
manera aue no existen medios de prueba iddneos ni suficientes para imponer
la sancion.

(vii) La transcripcidn del video no se ha notificado al impugnante, ni .se ha
sometido el video a peritaje audio visual de identificacién de imdgenes y
voces, por lo tanto, es irrelevante para determinar la sancion.

{viii} En el acépite 65 de la resolucidon de sancidn, se subsumen los hechos en los
literales ¢} y d} del segundo parrafo del articulo 439, pero en el acépite 78 se
subsumen los hechos en los literales ¢} y d) del articulo 482 de la Ley N2 29944,
lo gue genera una nulidad insalvable.
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entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en ef numeral anterior.

3. Posteriormente, en el caso de las entidades del mbito regional v local, el Tribunat
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacion que
correspondian solo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley de! Servicio Civilé, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCVY7; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir def 1 de julio de 20186, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicade en el
Diarfo Oficial “El Peruano”®, en atencién al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016°.

% Ley N2 30057 — Ley del Servicie Civil
“Articulo 802.- La suspensidn v la destitucidn
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un méaximo de trescientos sesenta v cinco
{365) dias calendaric previc procedimients administrative disciplinario. &l nimero de dias de suspension
es propuesto por el jefe inmediato y aprebado por el jefe de recursos humanos o guien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancién se oficializa por resolucidn del jete de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil,
La destitucién se aplica previc proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces v aprobada
por el titular de la entidad publica, el cusl puede modificar la sancidn propuasta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad plblica. La apelacidn es resuelta por el Tribunal de! Servicio Civil”,

’ Reglamento de la Ley N2 30057, agrobado por Decreto Supramo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instanciz
De conformidad con & articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver ei recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion gel recurso de apelacién contra la sancidn de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segln el articulo 89 de la Ley.
La resolucidén de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

% E1 1 de julio de 2016,

Decreto Legislative N2 1023 - Dacreto Legislativo que crea iz Autoridad Nacional del Servicio Civil,

Rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos

“Articulo 182.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

al Expedir normas 2 través de Resolucionas y Directivas de cardcter general;

b) Aprobar ia politica general de |a institucién;

¢} Aprobar la organizacidn interna de la Autoridad, dentre de los limites que sefiala la ley y el Reglamento

de Organizacidn y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del

sistema;

e) Nembrary remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demés

cargos direciivos;

f} Nombrar, previe concurso plblico, aceptar la renuncia v remover a los vocales del Tribunal del Servicia

Civil;

g) Aprobar |2 creacién de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

L
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11. Por tal razdn, al ser el Tribunal el Gnico brgano que resuelve la segunda y dltima
instancia administrativa en via de apelacidn en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la refacién de trabajo en los ires (3) niveles de gobierno {Nacional, Regional y Locat),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

12. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver ls controversia puesta a su conocimiento seglin el
meérito de lo actuado; v, habidndose procedide a ia admisidn del recurso de
apelacién v valoracién de los documentos y actuaciones que obran en ei
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacién.

Sobre el régimen laboral del impugnante

13. De la revisidén de los documentos que obran en el expediente se advierte que el
impugnante se encuentra sujeta al régimen laboral regulado en Iz Ley N2 29944;
por lo que esta Sala considera que es aplicable ai presente caso la referida ley v su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-ED, normas que se
encontraban vigentes al momento de la instauracién del proceso administrativo
disciplinario, asi come cualquier otro documento de gestion emitido por &
Ministerio de Educacién por el cual se establezcan funciones, obligaciones, deberes
y derechos para el personal de i3 Entidad.

Sobre el debido procedimiento administrative

14. El debido proceso es concebidp como un derecho fundamental que garantiza -en
un Estado de Derecho- que los ciudadanos sean respetados por las autoridades en
el seno de cualquier proceso {judicial, administrativo o de otra indole}, asegurando
asi que estos puedan ejercer adecuadamente la defensa de sus derechos o intereses
frente a cualguier accién u omisién gue pudiese afectarios.

-5. En palabras del Tribunal Constitucional, el debido proceso « (...) es un derecho —por
181 decirlo—- continente puesto que comprende, ¢ su vez diversos derechos
“undamentales de orden procesal. A este respecto, se ha ofirmado que: “{...) su
contenido constitucionalmente protegido comprende una serie de garantias,
formales y materiales, de muy distinte naturaleza, que en conjunte garantizan que
el procedimiento o proceso en el cug! se encuentre inmerso ung persona, se realice
y concluya con el necesario respeto y proteccion de todos los derechos gue en éf
puedan encontrarse comprendidos.” (STC 7289-2005-AA/TC, FJ 53}ty

YFundamento 3 de la sentencia emitida en el expediente N2 2433-2013-PA/TC.

LERI R
Diaposi

T nesrs e wae sere babe sar b st

Patacanima sArime Ha car ratien SHia apats AL

e mmynt




Tribunal det Servicio
Chvii

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afics de Independencia”

emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las
decisionas que los afecten?,

20. En el caso particular de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el
que concita el presente andlisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos
y garantias adquiere una dimensidn mayor, toda vez que en ellos “los derechos de
los administrados son mds profundomente influidos por la decision de o
Administracion”’, Asi, el Tribunal Constitucional ha expresado que: “los poderes
publicos, en general, tienen un deber especial de proteccion de los derechos
Jundamentales de lg persona. Tol deber de proteccién exige la actuacion positive
de aquélles. Tratdndose de drganos administrativos, tal funcion comprende todas
aquellas actuaciones positivas que la Constitucidn o los leyes le atribuyen para la
proteccion de los derechos fundamentales, tonto frente a actos del propio Estado
como respecto @ los provenientes de particulares. En consecuencia, si un 6rgano
administrativo omite el cumplimiento de la actuacicn positiva destinada o la
proteccicn de derechos fundamentales de la persona frente a actos del propio
Estado o de particulares, habré incurrido en o omisidn de su deber de proteccion de
derechos fundamentales y, en consecuencia, los habrd afectado”, [Exp. N2 5637-
2006-PA/TC F1 11]%8,

21. Entences, podemos colegir que las entidades publicas, al hacer gjercicio de su
potestad sancionadora disciplinaria, estdn obligadas a respetar el debido
procedimiento administrativo v las garantias que de él se desprenden, de lo
contrario el acto administrativo emitido sosiavando tal derecho careceria de

validez.

¥exto Unico Ordenado de la Ley Ne 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade
por Decreto Supremoc N2 004-2019-3US
“Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de fa vigencia de otros principios generales del Derechs Administrativo:
{...)
1.2, Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantfas
implicitos ai debido procedimiento administrative. Tales derechos y garantias compranden, de modo
enunciative mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los
cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer v a
producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponde; a obtener una decisién motivada,
fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; v, a impugnar las
decisiones que los afecten.
La institucidn del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho
Administrativo. La regulacidn propia de! Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible
con el régimen administrative”.

YRUBIC CORREA, Mardial. & Estado Peruono segun fa jurisprudencia del Tribunel Constitucional. Lima:
2008, Fonde Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Pert. p. 220.

®rundamento 11 de la sentencia emitida en 2l expediante N2 5637-2006-PA/TC.
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tales, sin admitir interpretacidn extensiva o analogia. las disposiciones
reglamentarias de desarroflo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a
identificar las conductas o determinar sanciones, sin constituir nuevas conductas
sancionables a fas previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decretc
Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria.

Asi, con relacién al principioc de legalidad en el dmbite sancionador, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que este impide que se pueda atribuir Ia comisién de
una falta si esta no estd previamente determinada en la ley, y también prohibe que
se pueda aplicar una sancién si esta no estd determinada por ia ley. Asegura
también que este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley
{fex scripta), que la ley sea anterior al hecho sancionado {lex praevig), v que la ley
describa un supuesto de hecho estrictamente determinado {lex certa)??.

En esa medida, el principio de fegalidad no solo exige que ia falta esté estabiecida
en una norma legal, sino que lz misma describa claramente cud!l es Ia conducta gue
se considera como tal {Lex certa), lo que se conoce como el mandato de
determinacion.

Sobre esto ditimo, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: «Ef principio de
determinacion del supuesto de hecho previste en lo Ley es ung prescripcion dirigida
of legisiador para que éste dote de significado univoco y preciso al tioo penal, de tal
forma que la actividad de subsuncién del hecho en la norma sea verificable con
reiativa certidumbre. Esta exigencio de “lex certa” no puede entenderse, sin
embargo, en ef sentido de exigir del legislador una claridad y precisién absoluta en
la formulacion de los conceptos legaies. Ello no es posible, pues la naturaleza propia
del lenguaje, con sus caracteristicas de ambigiiedad y vaguedad, admiten cierto
grado de indeterminacidn, mayor o menor, segiin sea el caso»®.

Por su parte, el principio de tipicidad -que constituye una manifestacidn del
principio de legalidad- exige que las conductas consideradas como faltas estén
definidas con un nivel de precision suficiente, de manera que el destinatario de las
mismas pueda comprender sin dificultad o estar en condiciones de conocer y
oredecir las consecuencias de sus actos; ello a partir de la prevision clara de la
:onaucta proscrita y de la sancién aplicable?*,

Aunque el articulo en mencidn establece que solo constituyen conductas
sancionables las infracciones previstas en normas con rango de ley, admite que la
tipificacion pueda hacerse también por medio de reglamentos, pero claro, siempre

2Fundamento 3 de la sentencia emitida en el expediente N@ 0187-2010-PA/TC
“Fundamento 46 de |a sentencia emitida en al expadiente N2 §10-2002-48/7C.
*Fundamento 8 de ia sentencia emitida en el expedisnte N2 05487-2013-AA/TC.
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con ia APAFA. Finalmente, tampoco niega gue haya condicionado la matricula o
ratificacion, y el otorgamiento de los alimentos del programa Qaliwarma vy la
agenda, al pago de los conceptos en cuestion. Por lo tanto, el impugnante no
propone una mejor explicacion gue la expuesta por el denunciants L.7.A.

Es asi que, ante la existencia de una serie de pruebas indiciarias con las que se
advierte que el cobro de los conceptos cuestionados se estuvo realizando en |a
institucién Educativa, condiciondndose la matricula © su ratificacién, el
otorgamiento del alimento Qaliwarma, y la agenda, 2 lo gue se suma la evasidn del
impugnante quien evita pronunciarse sobre los heches, v la ausencia de una mejor
explicacidn a lo denunciado por el sefior L.T.A.,, es posible concluir que el
impugnante, en su calidad de Director de la institucidn Educativa “José Gélvez”, fue
guien realizé el cobro de las sumas cuestionadas.

Si entendemos gue el articuio 552 de Ley N2 28044, Ley General de Educacion,
reconoce que “El director es la mdximo autoridod y el representante legal de lo
Institucion Educotiva. Es responsable de_la_gestion en fos dmbitos pedagdgico,
institucional y_administrativo”, es posible concluir que el impugnante realizo los
cobros indebidos al ser quien asume la responsabilidad administrativa por su rol
como Director de la Institucion Educativa “José Galvez”; salvo gue se hubiese
comprobado que fue otra persona quien realizé los cobros indebidos, situacidn que
no se ha presentado en la medida gue el impugnante ha preferido no aciarar ni
justificar los hechos.

. Por lo tanto, la responsabilidad administrativa del impugnante se encuentra

debidamente acreditada.

Pese a jo expuesto, la Entidad imputo las faltas previstas en los literales ¢} v d) del
articulo 482 de la Ley N2 29944, [as mismas que desembocan en fa imposicién de
una sancion de cese temporal por treinta y cinco (35) dias sin goce de
remuneraciones. Sin embargo, hay una serie de factores gue, desde el andlisis del
articulo 782 dei Reglamento de la Ley N 29944 no se tomaron en cuenta, como son
los siguientes:

31 Circunstancias en que se cometen: La falta fue cometida luego de declarada la
mergencla sanitaria por ia Covid-19, a través del Decrato Supremo N2 008-
£020-SA y luego de declarada iz emergencia nacional, junto con el aislamiento
social obligatoria, a través del Decreto Supremo N2 004-2020-PCM vy
modificatorias, situacién gque impactdé econdmicamente en la sociedad,
atendiendo a la suspensidn de determinadas actividades y la consecuente
pérdida de empleos formales. Ademas, era un escenario en el gue resultaba
necesario priorizar gastos médicos de aquellas personas gue contrafan el Covid-
18. De ahi que, la falta del impugnante sumaba a las circunstancias expuestas,
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solo ser personas iddneas profesional o técnicamente hablando, sino también
moraimente. Esto supone mantener una conducta éticamente intachable,
apegandose a2 postulados de honradez, honestidad, enire otros; haciendo
prevalecer en todo mormento el interés general sobre el privado.

Recordemos que, como precisa Nufiez Ponce, la ética piblica sefiala principios vy
valores que gufan la conducta del servidor plblico, para que sus acciones sean
correctas y refiejen la honestidad y la confianza, fortaleciendo con ello la imagen de
los funcionarios y del gobierno®.

Recordemos que el Tribunal Constitucional ha precisade que la potestad
administrativa disciplinaria “{...) estd condicionada, en cuanto a su propia validez, al
respeto de la Constitucion, fos principios constitucionales y, en particular de la
observancia de los derechos fundomentales. Al respecto, debe resoltarse lo
vinculatoriedad de lo Administracién en g prosecucion de procedimientos
odministrativos disciplinarios, ol irrestricto respeto del derecho al debido proceso y,
en consecuencia, de los derechos fundamentales procesales y de los principios
constitucionales {v.gr. legalidad, razonabifidad, proporcionalidad, interdiccion de i
arbitrariedad) que lo conforman”?3,

Asimismo, con relacion a la razonabilidad vy proporcionalidad de la sancidn, es
pertinente precisar que dichos principios se encuentran establecidos en el articulo
2002 de la Constitucidén Politica dei Perd®, sefialando el Tribunal Constitucional
respecto a los mismos que “(..) el principio de razonabilided parece sugerir ung
vaforacion respecto del resultado del razonamiento del juzgado expresado en su
decision, mientras gue el procedimiento para llegar a este resultado seria fo
aplicacion del principio de proporcionalidad con sus tres subprincipios: de
adecuacion, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o ponderacion

(ed ™,

En ese contexto, corresponde declarar la nulidad de la resolucién de instauracién y
sancion por la causal prevista en el numeral de! articulo 102 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, {ey del Procedimientc Administrativo General,

“NUNEZ PONCE, Julio. “Identidad Digital, ética en la funcién plblica, transparencia y proteccién de datos
:ersonales”. En: Etica para los Tiempos. Trayectoria en la Funcién Pdblica: identidad, ciudadania v
“zcnoiogia. Registro Nacional de ldentificacion v Estado Civil. Primera Edicién. Lima 2019, p. 263,

“Fundamento 6 de la sentenciz emitida en el expediente N2 1003-98-AA/TC.

¥Constitucién Politica del Perti de 1993

“Articulo 200%.- Son garantias constitucionales: {...)
Cuando se interponen acciones de esta naturaleza en relacion con derechos restringidos o suspendidos,
el érgano jurisdiccionzl competente examina la razenabilidad v la proporcionalidad del acto restrictivo.
Mo corresponde al juez cusstionar la declaracién del estado de emergencia ni de sitio”.

®rundamente 15 de la sentencia emitida en el expediente N2 02192-2004-PA/TC.
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Zerrmacitn académica y profesional Registro de estudios de posgrade m

.., STTUACKEN GRADO ESPETIALIDAD FECHADE  NUMERG DE s
T s ENCION ) CENTRO OF ESTUDIOS  PATS ! e
M acaninica scanzap  MEER e EXPEDICION  REGISTRO
[P . oy WMAGSTEREN CENCIAS  URIV :RSI0AD DE FIURA 0 -
1 CON BRATT HRGETER MAESTRO OF LA SDUCAGIDN (nenn009280 PERUY 15/02/2026 a7
Diplomados
DURASIGN FECHA
{TE] STITULIGN o CRENTOS ; FECHA FIN
M INSTITUCC MENCISGN aladal ENHORAS INICIC FEC
NIVERSIDAD MAACELIND
. UNIVERSIDAD MARCEUND  geeritn 25COLAR CON LIBERAZGD
H CHAMPAGHAT ESCUELA DE PETAGOMED 2
POIGRAGC ey
5 UMIVERSIDAD 1AARCELING ot o5 51122019
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8 APLICACIGN DEL PROYECTD 50 1200.00 01/03/2013  33/01/201
CUBRICLAR REGIONAL
GESTION Y DIRECTION ESTRATEGICA
0F PROVECTOS EDULATIVOS Y
COMUMCACIONALES EN §1 MARCD 23 120080 03/01/2013  22/09/2013
GPERATIVO GEL PROYECTL
CURRICULAR REGIONAL - PUND
2 GESTION EDUGATIVA 0 300.00
No registrs Langua Originaria
Resplucionies) de trayectoria laboral.
" . REGIMEN INSTITUCION FECHA
ITEAY RESOLUCION acois MOTIVO ACCION CARGO ESCALA SSTAD UBEL/DRE
: AL " OTIVO ACCION | agoRAL SRUCATIVA 5 NiGiD-N  STA00 EL/
ASCENSE DE LEY 29944 - LEY SEXTA
* i
ESCALA POREVALUACION  DERCFORMA  PROFESOR  J0SEGALVEZ ESGALA mjoanuas  APROBADO ES&;"U”G“YG" b8
MAGHSTERIAL TAAGISTERIAL MAGISTERIAL '
DIRECTCR OF UNIDAD DE GESTION
LBy 79948 - LEY  UNIDADDE N GLINTA s EDUCATIVA LOCAL
3 0021882001 DESIGNACION  EXCEPCIONAL DERCFORMA  GESTION ij‘?_‘%f; ESCALA gf}g‘;ﬁgﬁ;' APROSADO  CRUGERD/DIRECCION
YGELD - MAGISTERIAL  BLUCATIVA MAGISTERIAL v REGIOMAL DE
L) 22024 Locat EDUCACION PUND
RESOLUCION UMIpAD DE GESTION
DIRECTORAL - LEY 25524 - LEY QUINTA o5/os1a021 - EDUCATIVA LOCAL
3 0OBALT-2021- EMCARGATURA  DE PUESTO DEREFORMA  DIRECTCRLE,  POTORI £5CALA s 122001 APAOBADC  CRUCERG/DIRECCION
DUGEL CR - MAGISTERIAL MAGISTERIAL i REGIOMAL DE
25/20/20232 EDUCACIGN PUNG
RESOLUTION UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL - . LEY 79941 - LEV QUINTA EUCATIVA LOCAL
& GI0GED-2020- RETORMAR Eiopiin  PRGFESCR HOSE GALVEZ ESCALA 2112020 APROSADD YUNGUYO/IERECTIEN
UGELY - MAGISTERIA REGIONAL DE
26/11/2020 £DUCACION PUNG
RESOLUCION UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL - DIRECTER DE I QUINTA G852l EDUCATIVA LOCAL
§ 0e0UsE-2017- ENCARGATURA.  DE PUISTD GESTION f,z?;(ézﬁ? ESCALA ‘;S,ﬁf,‘gtg T APHCBADD  YUNGUYC/DIRECLIGN
VGELY - PEDAGOGICA Rl nihGISTERIAL T REGICNAL BE
16/0%/2018 EDUTACION PUNG
RESOLLCION UNIDAD DE GESTIEN
LB 25544 - LEY QUINTA (3623020 - EDUCATIVA LOCAL
& YESIGNACION AMPLIAT OF REFDAMA  DINECTCALE.  JOSE GALVED 23CALA i;}fu'i/znn APROBADD  YUNGUYO/DIRECTIEN
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EDUCACION PUNT
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Minister: : ! “Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra
e 2 : Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
“de Educacidn : .
- de Junin y Ayacucho"

INFORME ESCALAFONARIO N° 00184 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYD
Tivo de informa: |y FORME DE ENCARGATURA 2024 Nimero de expediente: OF-0369-2024-cG

Fecha de expediente: 14/05/202a

Azellidos y nombres : BELLIDO DIAZ, LUCIO

Tigo v ndimero de documents de identidad DL - 01320740
Fecha de nacimiento , edad ¥ pais de nacimiente :23/05/1971 - 52 afios - PERU

Régimen laboral 1LEY 29944 - (EY DE REFORMA MAGISTERIAL
Modalidad/Mivel educativo : EDUCACION BASICA REGULAR / EBR - SECUNDARIA
Institucidn educativa/Cédige modular :JOSE GALVEZ / 0240192

Codige de plaza $1113114316P7

Cargo actuaj : PROFESOR

Jernada Iaboral : 30 HORAS

Escala magisterial i SEXTA ESCALA MAGISTERIAL

Situacién labaral :EN ACTIVIDAD

Fecha de corte 130/04/2024

Tiempe de servicios oficiales :30 afiofs) 6 mes(es) 4 dia(s)

Tiempo de servicios oficiales e ja Carrera Plblica Magisterial . 3p afiofs] 6 mes{es) 4 dfa{s)

1L INFORMIACION REQUERIDA POR ACCION ¥ MOTIvO: -

cién profesipnal - Titulos

- FECHA DE i % -
] 3 ; - (iate NUMERO DE FECHA DE FECHA DE NUMERO pE-
TEM  TiTULO ; ~ ESPECIALIDAD EXPEDICION CENTRO DE RESISTRG REGISTRO REGISTRO RESOLUCION | RESOLUCIN
) UNIVERSIDAD ALAS
1 CCENCIADO EN EDUCACION COMPUTACION & 04/12/2015 PERUANAS 5.5, 20886 /132015 /120015 1582
SECUNDARIA INFORMATICA
) _ ) (260000059)
UNIVERSIDAD JOsE
2 CONTADOR PUBLICO CONTADOR 28/11/2012 CARLOS MARIATEGL) AD1377084 17/12/2012
7 {260000043)
SEGUNDA ESPECIALIDAD - COMPUTACIGN € UNIVERSIDAD JosE
3 TITULO DE SEGUNDA INFORMATICA 39/03/2010 CARLDS MARIATEGU! Al143879 31/03/2010 23/03/2010 1271-2010
ESPECIALIDAD EDUCATIVAS (260000048)
INSTITUTO SUPERIOR
4 PROFESOR MATEMATICA 22/02/1993 PEDAGOGICOPUBLICO  0312-nsagp, 16/03/1393 03434-P-DSpEp.
(0681527)

Piginaldes
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o

.
) UNIDAD DE GESTIGN

RESOLUCION
; UNiDA EDUCATIVA LOCAL
DIRECTORAL - LEY 25026 -LEVDEL SSPECIAUSTA 01/02/2007 -
WEATAVA LOCAL ap :
. ¥ oooosu-a007-uge; DESTAGUE PROFISDRADD  ENEDUCACION oo A0 " 31/12/2007 REANIO  TURSUNC/IMECEON

' -09/02/2007 YUNGUYD AEGIONAL DE

) EDUCACION PUND

UNIDAD DE GESTION

RESCLUCIGN y ]

1 DIRECTORAL-0075 DESTAQUEY LEY 24022 - LEY DEL ESPECIALISTA HEGEL - HUNELYD " 14/02/2006 - APROBADO Egggjﬂgﬁg%m
200B-UGELY-  ENCARGATURA PROFESORADD  EN EDUCACION 31/12/2005 hebiaibiten
24/02/2006 EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTIGN
RESOLUCION
e

1 OIRECTORAL-(US7 DESTAQUEY L£Y24020- \EY DEL ESPECIALSTA oot YUNGLYO " 03/01/2005 - P Eﬂﬁgﬂg?nﬁggél o
00S-UGELY-  ENCARGATURA PROFESORADD  EN EDUCACION 32/12/2005 AL O
0800 B ) EDUCACION PUNT
RESOLUCION UNIDAD DE GESTION
DIRECTORAL - . EDUCATIVA LOGAL

17 000191200 ASCENSODEMNEL e BP0 PEL proreson JOSE GALVEZ i 02/04/2004 APROBADO  YUNGUYO/DIRECCION
UGELY - REGIONAL DE
26/03/2001 EDUCACIGN PUNG
RESOLUCION UNIDAD DE GESTION

s DIRECTORAL-0085 DESTAQUEY LEY24029-LEYDEL EsPECIAUSTA oot YUNGLYO i 23/01/2004 - ABEBAES Eﬁzaﬁgﬁgg&l -

13 2004.UGELY-  ENCARGATURA PROFESORADG  EN EDUCACION 31/12/2004 oo
Yo/oxz004 EDUCACION PUNT

UNIDAD DE GESTION
R LCION

19 af:gém&‘ : ASCENSODE MiveL oY ZA029-LEYDEL oooleonn JOSE GALVEZ i 12/08/1898 APROBADO 533&33?&?%0»:
£04515-1993-DREP PROFESORADD o
-10/09/1908 EDUCACION BUND

. UNIDAD DE GESTION

20 E‘c:'%’u;'l‘it' D34 omaravIENTS LEY 24029 - LEYDEL PROFESORPOR o o) ey ) 11/08/1993 APROBABO Eizﬁﬁ%}‘aﬁé\ém

% 1093-USE.f5Y - PROFESORADD  HORAS H5E b
21/09/1993 sﬁumﬂéu PUNG

Anotaciones : “INFORME ESCALAFONARIO ES A PETICION AL DOCUMENTO OFICIO N2 0369-2024-CG-0C0741; PUNO, 08 DE MAYO DEL 2024,
DONDE SE DETALLAN SUS PROCESOS ADMINISTRATIVOS SUBSANADQS ¥ OTRO:

*QUE SEGUN OFICIO N? 0035-2024-GRP-DREP-UGEL-Y/COPROA/ST, DE FECHA 01/05/2024 ADJUNTANDO COPIA DE NOTIFICACION N2 022-2022-ME-GRP-
DREP-UGEL-Y, PARA TOMAR ACCIONES DE REGISTRO EN EL SISTEMA AYNI, LA RD. N2 080C-2022-UGEL-Y DE FECHA 25/08/2022, DONDE SE RESUELVE: 12
INSTAURAR PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO AL PROFESOR LUCIO BELLIDO DIAZ. LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO EN FECHA 02/05/2024 HACE
LA ENTREGA DE LA RD. N2 0800-2022-UGEL-Y, PARA SU REGISTRO CORRESPONDIENTE.

“RD. N2 1386-2023-UGEL-Y, DE FECHA 29/12/2023; SE RESUELVE: 12 DECLARAR LA PRESCRIPCION DEL PROCEDINMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIC, QUE SE DIC INICIO CON LA RD. N2 0993-2021-UGEL-Y, DE FECHA 30/12/2021.

*RD. N° 0993-2021-UGEL Y DE FECHA 30/12/2021, SE RESUELVE: 12 INSTAURAR PRGCEDIMIENTQ DISCIPLINARIO AL PROFESOR LUCID BELLIDO DIAZ POR
HABER REALIZADO COBROS INDEBIDOS A LOS ESTUDIANTES DE LA IES. "JOSE GALVEZ",

YRO. N 0485-2021-UGELY DE FECHA 23/04/2021, 58 RESUFLVE: DECLARAR IMPROCEDENTE LA SCLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE POR MOTIVOS
PARTICULARES A PARTIR DEL 01/04/2021 AL 30/06/2021. DECLARAR DE OFICIC LA NULIDAD DE LA RD. N2 013-IE5iG, DE FECHA 29/03/2021 EMITIDO POR
£L DIRECTOR DE LA IES. JOSE GALVEZ.

“RD. N2 0252-2021-UGEL-Y, DE FECHA 05/02/2021 ¥ LA RD. N€ 1060-2019-UGEL Y, FUERON ANULADOS CON RESOLUCIGN N
000605-2021-SERVIR/TSC-PRIMERA SALA, DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL DE FECHA 16/04/2021, RESUELVE: 12 DECLARAR NULIDAD LA RD. N¢
T060-2013 ¥ LA RD, N2 252-2021, DE MANERA QUE FUERON ANULADAS LA RESOLUCION DE APERTURA Y RESOLUICIGN QUE IMPONE LA SANCION.

*RD. N° 0253-2021-UGEL.Y DE FECHA 05/02/2021, Y LA RD. N2 0736-2021-UGEL.Y, FUERON ANULADQS CON RESOLUCION N2
002173-2021-SERVIR/TSC-PRIMERA SALA, DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL DE FECHA 03/12/2021, RESUELVE: 12 DECLARAR NULIDAD LA RD. N2
0253-2021 Y LA RD. N 0736-2021, DE MANERA QUE FUFRON ANULADAS LA RESOLUCION DE APERTURA Y LA RESOLUCION QUE IMPONE LA SANCION.

*R.D. N2 0744-2020-UGEL Y DE FECHA 30/12/2020 Y LA RD. N2 0802-2019-UGEL Y, SE ENCUENTRA PRESCRITO LA POTESTAD SANCIONADORA
DISCIPLINARIA. CON RESOLUCION N€ 001317-2021-SERVIR/TSC-PRIMERA SALA, DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL DE FECHA 20/08/2021, RESUELVE: 12
DECLARAR FUNDADQ EL RECURSO DE APELACION, AL HABER PRESCRITO LA POTESTAD SANCIONADORA DISCIPLINARIA.

Responsable de escalofin
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