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ASUNTO : SOLICITO MATERIA DE ESCRITORIO - REITERATIVO

REFERENCIA : R\V.M. N° 053-2024-MINEDU
OFICIO-01523-2024-MINEDU-VMGP-DIGEDD

Mediante el presente me dirijo a usted, por su intermedio solicitar al
drea correspondiente material de escritorio para llevar a cabo la “EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS DIRECTIVOS DE Il. EE. - EDUCACION BASICA 2024”, en el marco de ia
RVM 053-2024-MINEDU, se tiene programado aplicar Los instrumentos de recojo de
informacién son los medios empleados para recabar informacién en la evaluacién del
desempefio del directivo de IE. Segtn el cargo en el que se encuentre designado el directivo
evaluado; por lo mencionado se requiere material de escritorio conforme al siguiente detalle:
UTILES DE ESCRITORIO:

TEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
1 HOJAS BODN A-4 80 GRAMOS Millar 10
2 LAPICERO AZUL TINTA LIQUIDA caja 02
3 LAPICERO ROJO TINTA LIQUIDA Caja 02
4 LAPICERO NEGRO TINTA LIQUIDA Caja 02
5 ARCHIVADORES Unidad 04
6 FOLDERS MANILA A4 CARTON Paquetes 02
7 ENGRAMPADOR Unidad 04
8 PERFORADOR Unidad 04
9 GOMA C/APLICADOR EN BARRA Unidad 02

10 TINTAPARAIMPRESORA EPSON 664 — LOS 4 COLORES Unidad 02

Adjunto al presente:
e R.V.M.N°053-2024-MINEDU
o OFICIO-01523-2024-MINEDU-VMGP-DIGEDD
e Lista de postulantes.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mas distinguidas y estima

personal.

Atentamente,
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v modificalorias.

Resolucion Viceministerial
N° 053-2024-MINEDU

Lima, 24 de mayo de 2024

VISTOS, el Expediente N° DIED2024-INT-0282967, el Informe N° 00543-2024-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIED de la Direccion de Evaluacién Docente de la Direccion
General de Desarrollo Docente; el Informe N° 00836-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto; el Informe N° 00645-2024-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que
el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente, y
formula los indicadores e instrumentos de evaluacién; y en coordinacion con los
gobiernos regionales, es responsable de disefar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial, el
profesor, con reserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de
desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro (4) afios. Al término del
periodo de gestién es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por
un pericdo adicional o su retorno al cargo docente. Los cargos de Especialista en
Educacién y directivos de insfitucién educativa pueden ser ejercidos de manera
continua siempre y cuando superen la evaiuacion dei desempefio cada cuatro (4)
anos;

Que, el articulo 38 de la referida Ley, sefiala que el desempefio del profesor en
el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion. La
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la

electronico firmado digitalmente en el marco de ia Ley N° 27269, Ley de Firmas y Cetlificados Digitales, su Reglamento
o del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en hitps://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhimi

g _{.S desaprobacién, su retorno al cargo docente; ademas, dicho articulo sefiala que, en el
= caso de los cargos de director de Unidad de Gestion Educativa Local y director o jefe
SE de gestion pedagogica, adicionalmente, son evaluados al finalizar el segundo afio de
85 haber accedido al cargo, para determinar su continuidad;
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Que, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 62.1 del articulo 62 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, la evaluacién del desempefio en el cargo es obligatoria para todo profesor
que se encuentre designado en uno de los cargos de las distintas areas de
desempefio laboral de la Carrera Publica Magisterial. Tiene como objetivo comprobar
la eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio de dicho cargo. Se realiza en base a
los indicadores de desempefio establecidos para el respectivo tipo de cargo;

Que, conforme con el numeral 47.3 del articulo 47 del referido Reglamento, el
Ministeric de Educacién aprueba, mediante norma especifica, las esirategias, las
técnicas e instrumentos de evaluacién del desemperio, los cuales pueden ser
aplicados directamente por el Ministerio de Educacion o por entidades especializadas
para su posterior consolidacion por parie de los miembros de los Comités de
Evaluacion;

Que, en el marcoe de la disposicicnes legales antes sefialadas, mediante el Oficic
N° 01180-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagodgica el Informe N° 00543-2024-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccién de Evaluacién Docente,
dependiente de la referida Direccion General, a través del cual sustenta la necesidad
de aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del
desempeno en cargos directivos de instituciones educativas de Educacion Basica -
2024, en el marco de la Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”,
la misma que tiene como objetivo establecer el modelo de evaluacion, los criterios
técnicos y procedimientos para la organizacion, implementacion y ejecucién de la
Evaluacion del desempefic en cargos directivos de instituciones educativas de
Educacion Basica - 2024;

fas en https:fapps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhiml

£

Que, la propuesta normativa cuenta con la opinién favorable de la Direccidn
General de Calidad de la Gestion Escolar (DIGC), de la Direccion General de
Educacién Basica Regular (DIGEBR), de la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
(DIGEIBIRA), de la Direccion General de Servicios Educativos Especializados
(DIGESE), de la Direccién de Gestibn de Recursos Educatives (DIGERE), del
Programa Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED), de la Direccion General
de Gestion Descentralizada (DIGEGED) y de la Direccion Técnico Normativa de
Docentes (DITEN) dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente
(DIGEDD);

Que, a través del Informe N° 00836-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinion
favorable a la propuesta, por cuanto se encuentra alineada con los instrumentos de
planificacion estratégica institucional y sectorial del sector Educacion; asimismo, no
irrogara gastos adicionales al Pliego 010. M. de Educacion, ni al Tesoro Plblico para
el Ano Fiscal 2024;
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Que, asimismo, con Informe N° 00645-2024-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinidn legal favorable respecto de la propuesta
normativa, sugiriendo proseguir con el iramite correspondiente para su aprobacién;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 004-2024-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestién Pedagdgica
dei Ministerio de Educacion, enire otras facuitades y airibuciones, ia de emilir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
documentos normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacién; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; el Reglamento,
de la Ley N° 29944, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud de las facultades delegadas
mediante la Resolucion Ministerial N° 004-2024-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
Evaluacion del desempenoc en cargos directivos de instituciones educativas de
Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carrera Pubiica Magisterial de ia Ley de
Reforma Magisterial” la misma que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Convocar a la Evaluaciéon del desempeiio en cargos directivos de
instituciones educativas de Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion — SIE, ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (htips://www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la
publicacién de la presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagdgica
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% g Presente.-
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?«; Asunto: Cronograma de la norma técnica denominada “Norma que regula la
£ Evaluacion del Desempefio en Cargos Directivos de Instituciones
b Educativas de Educacion Béasica - 2024, en el marco de la Carrera
-“1?:::;,_: Pudblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial

O 9

> & Referencia: Informe N° 00745-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED

T ?ﬂ (Expediente: DIED2024-INT-0395090)

T & . .

o = De mi consideracion:

$5

>

2 é’ Tengo el agrado de dirigime a usted, para comunicarie que se ha recibido el informe
o de la referencia, conjuntamente con el Cronograma de la Evaluacion del Desempefio
o= en Cargos Directivos de Instituciones Educativas de Educacion Basica - 2024, en ei
o~ 2 marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

<3

D, D . v 5 - Z

&s Al respecto, esta Direccion General da conformidad que las actividades descritas en el
&y citado cronograma regulan todo el procedimiento para la organizacion, implementacion
23 y ejecucion de la citada evaluacion; en ese sentido, se da por establecido el
o cronograma que regularéd la Evaluacién del Desempefioc en Cargos Directivos de
E@g Instituciones Educativas de Educacion Basica - 2024, en el marco de la Carrera
% = Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial; disponiéndose su publicacién en
=8 el portal institucional del Ministerio de Educacion.

s

Lo . . - . .
57 Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
B % consideracion. Atentamente,

@ —-—

53

B Atentamente,

S~

22

_g % Firmade digitalmente por:

o & CANTORAL LICLA Boy

2 8 Alfredo FAU 20131370298 hard
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-3: E DIGITAL conformidad
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§ Ministerio

o
B
S
§ CRONOGRAMA DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN CARGOS DIRECTIVOS DE
1‘% - INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA - 2024, EN EL MARCO DE LA
g g‘ CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
%
23
é E N° Actividades Inicio Fin

B Publicacion de la relacion preliminar de los directivos evaluados, en el
{1¥] = ]
58 1 | portal institucional del Minedu () 28/05/2024 | 28/05/2024
N S e
XS Presentacion, ante la DRE o WUGEL, de corresponder, de las
2 g 2 observaciones a la relacién preliminar de los directivos evaluados 29/05/2024 | 05/06/2024
?ﬁ @ Subsanacion por parte de la DRE o UGEL, segtn corresponda a través del
T g 3 |[Nexus, de las observaciones a la relacion preliminar de los directivos | 30/05/2024 | 14/06/2024
58 evaluados
Q5 Publicacion de la relacidon consolidada de los directivos evaluados, en el
§ Y portal institucional del Minedu (a) 19/06/2024 | 19/06/2024
3 g 5 | Conformacion de los Comités de Evaluacion 31/05/2024 | 21/06/2024
",EE = Registro a cargo del Comité de Evaluacion en el aplicativo dispuesto por la
349 6 |DIED, si el director de la IE ejerce o no funcién docente y afnadir, en caso | 26/06/2024 | 12/07/2024
i g corresponda, los codigos modulares de los niveles educativos que atiende
N Aplicacion de los instrumentos de recojo de informacién, a cargo del
% :f 1 aplicador exierno dispuesio por ia DIED (b) 17/07/2024 | 31/10/2024
= k= Aplicaciéon de los instrumentos de recojo de informacion, a cargo del
2 & 8 Comité de Evaluacion (c) 05/08/2024 | 25/11/2024
© @ Registro de resultados de la evaluacion a cargo del Comité de Evaluacion
am )
o~ fg 9 en el aplicativo dispuesto por la DIED en el portal institucional del Minedu 12/08/2024 | 25/11/2024
© | . — . ——
& Publicacién de resultados preliminares de la evaluacion, en el aplicativo
& § W dispuesto por la DIED en el portal institucional del Minedu (d) 02/12/2024 | 02/12/2024
Z g Presentacion de reclamos ante el Comité de Evaluacion sobre la
§ :% " publicacién de resultados preliminares de la evaluacion (e) Q31212024 | 11H2i2024
&R Resolucion de reclamos, modificacion y registro de resultados de la
o = evaluacion en el aplicativo dispuesto por la DIED en caso sean fundados
2 % 12 y, emisiéon de actas individuales de resultados, a cargo del Comité de 04/12/2024 | 17112/2024
g ‘§ Evaluacion, a través del medio establecido por el Minedu (f)
E £ Publicacion de resultados finales de la evaluacion de los directivos
B % 13 evaluados, en el portal institucional del Minedu (g) 19/1212024. 1912/2024
% T 14 | Emisién de resoluciones por parte de la DRE o UGEL, segin corresponda | 26/12/2024 | 27/12/2024
Lo Presentacion del informe final debidamente documentado, ante el titular de
9%?5 15 |la DRE o UGEL segun corresponda, por parte del Comité de Evaluacion | 02/01/2025 | 08/01/2025
£5 (h)

S
-‘%§ Fecha de inicio de la vigencia de la resolucion de ratificacion en el cargo,
S o 16 | asi como de la fecha de la conclusion de la designacion en el cargo y de | 01/01/2025 | 01/01/2025
S~ retorno al cargo docente
T o
;.g: ‘q:; (a) Los directivos evaluados son aquellos profesores que se encuentran designados en el cargo de director o subdirector de [E de Educacion
o & Basica, a quienes les corresponde ser evaluados en su desemperio al término de su segundo periodo de designacion en ei cargo. Cabe
R a sehalar que, los directivos del Programa de Intervencion Temprana (PRITE) de Educacién Basica y de Centros de Educacion Técnico-
% O Productiva (CETPRO) son evaluados mediante una norma técnica diferente.
= E {b) Los aplicadores externos dispuestos por la DIED aplican los instrumentos de recojo de informacion Guia de observacion de Iz IE y
%DJ % Encuesta a docenies.
D = (c} El Comité de Evaluacion aplica el instrumento de recojo de informacién Guia de entrevista basada en evidencia segun lo indicado en la
o G Norma Técnica y en el Insiructivo para el Comité de Evaluacion.
= B (d) Los resultados preliminares se publican sobre la base de la informacion registrada y consolidada por el Camité de Evaluacion. El directivo
% S evaluado accede a sus resultados preliminares de manera individual a través del aplicativo dispuesto por la DIED en el portal institucicnal
‘-:— -4.3 del Minedu, empleando el usuario y contrasefia utilizado en el ditimo concurso o evaluacion en el que participo.
Q= (e) Para efectos del trémite de los reclamos, el directivo evaluado puede solicitar al Comité de Evaluacion, de manera presencial o virtual,
8 f’; copia de los documentos que formen parte de su evaluacion, entre la publicacion de los resultados preliminares y un (1) dia habil antes
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del término del plazo para la presentacion de reclamos. Dicha solicitud debe ser atendida por el Comité de Evaluacion conforme con lo
establecido en el literal j) del numeral 5.1.4.3.3 de la norma técnica. Los reclamos referidos a la aplicacion de los instrumentos a cargo de
la DIED también son presentados ante dicho comité y resueltos por el mismo.

En caso de que el Comité de Evaluacién advierta un error como consecuencia de un reclamo o de la verificacion de oficic de los
resultados del directivo evaluado y requiera modificar informacion gue no se encuentre disponible de editar en el aplicativo en la actividad
de resolucién de reclamos, debe seguir lo establecido en el numeral 5.2.2.6 de la norma técnica. Por su parte, en caso de que el directivo
evaluado formule un reclamo respecto a la modificacion realizada a los resultados de su evaluacion debe seguir lo establecido en el
numeral 5.2.2.7 de la norma técnica.

Los resultados se publican sobre la base de la informacion registrada y consolidada por el Comité de Evaluacion. Cabe sefialar que, los
directivos evaluados dispondran ademas de sus resultados finales de la evaluacion, a través de la consulta individual en el apiicativo
dispuesto por la DIED.

Las orientaciones relacionadas con la presentacion de las actas e informe final se precisan en el Instructivo para el Comite de Evaluacion.
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