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ASUNTO . INFORME DEL PROCESO DE CONTRATACION DNE{SONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276. <P

REFERENCIA : a.) INFORME N2 097-2024/DREP/UGEL-Y-RR.HH.
b.) Resolucioén Viceministerial N2 287-2019-MINEDU

FECHA H Yunguyo, 19 de Setiembre de 2024.

Mediante ei presente me dirijo a usted, con Ia finalidad de saludarlo
cordialmente y de acuerdo al documento de la referencia informar lo siguiente:

PRIMERO: En fecha 30 de agosto del presente el encargado de recursos humanos registra la
convocatoria en el aplicativo virtual del SERVIR y posteriormente la publicacién y difusién de las
bases de la convocatoria, estableciendo el cronograma de todo el proceso de contratacion de
personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en la unidad de gestién educativa local Yunguyo para el
afio 2024, los puestos de trabajo para el proceso de contratacién son los siguientes:

intervencién | Cargo by 2z U.E.
Plazas
D.L N° 276. Espeqahsta Administrativo | 1 UGEL Yunguyo
(Planillas - Recursos Humanos).

SEGUNDO: En fecha 25 de julio de! presente se nos notifica la resolucién directoral N° 0729-
2023-UGEL-Y, de manera formal a los miembros del comité de seleccion para el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, llevando
adelante el proceso de evaluacion de expedientes de acuerdo al cronograma establecido en las
bases de la presente convocatoria, con la participacién de los miembros titulares,
posteriormente en fecha 17 de setiembre del presente se realiza la entrevista personal en el
auditorium de la UGEL Yunguyo, bajo el siguiente detalle:
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PROGRAMACION DE ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION D.L 276

FECHA: 17-09-2024
LUGAR: AUDITORIO DE LA UGEL YUNGUYO

__CARGO NOMBRES Y APELLIDOS __HORA/OBS
ROLANDO RANDY FLORES RAMIREZ 2:00 p.m - 2:15 p.m
ESPECIALISTA DARIO COAQUIRA MONTEAGUDO 2:15p.m-2:30 p.m
ADMINISTRATIVO I CINTHYA CLEOFE CARITA UCHARICO 2:30 p.m - 2:45 p.m
(PLANILLAS - RR.HH)
IVETH VANESA CHOQUE CHOQUE No cumple los requisitos minimos
YADDY MILAGROS QUISPE MAMANI No cumple los requisitos minimos

TERCERO: En fecha 17 de setiembre del presente se realiza la publicacion preliminar del cuadro
de méritos, asi mismo en fecha 18 de setiembre del presente se tenia programado la absolucion
de reclamos, conforme al cronograma establecido en las bases, no existiendo reclamo alguno
presentado por mesa de partes, posteriormente se realiza la publicacién final del cuadro de
méritos, teniendo en cuenta lo establecido en la norma técnica donde indica, EL ASPIRANTE
DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA DE COLEGIATURA Y HABILITACION PARA EJERCER LA
PROFESION, siendo los ganadores los siguientes:

Puntaje

Cargo Nombres y Apellidos DN Total

Especialista Administrativo |
(Planillas - Recursos Humanos). | DARIO COAQUIRA MONTEAGUDO 01322109 | 71.8

QUINTO: De acuerdo al cronograma de actividades se realiza la adjudicacién al postulante
ganador del proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L.
N®276. DARIO COAQUIRA MONTEAGUDO, en el cardo de Especialista Administrativo |, quien
cumple todo el requisito exigido en la norma técnica, asi consta en las actas del comité de
contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del D.L. N° 276.

Se adjunta:
e  RESULTADO PRELIMINAR — HOJA DE VIDA
e  ABSOLUCION DE RECLAMOS
e RESULTADOS FINALES DEL PROCESQ DE EVALUACION

Es todo en cuanto puedo informar para su conocimiento y acciones
correspondientes.

Atentamente:

_FrEtneionry Rivera Canmudya
F GESTION INSTITUCIONAL
Er&e[.) an EDUCACION YUNGUYO
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ACTA DE ADJUDICACION

En la ciudad de Yunguya, Siendo las diez con treinta horas del dia jueves 19 de setiembre del presente afio 2024
reunidos los miembros del Comité de Contratacién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO, de
conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratacién para personal administrativo regulado por la

Resolucion Ministerial N° 287-2019-MINEDU), se adjudica la plaza a:

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

DNI

Puntaje:

DATOS DE LA PLAZA:
DRE/UGEL/IE:

Nivel Educativo:

Tipo:

Cddigo de Plaza:
Cargo:

Grupo Ocupacional
Categoria Remunerativa:
Motivo de Vacancia:
Distrito:

Provincia:

UGEL:

DRE/GRE:

Vigencia:

14g. [esis Henry Rivera Cahudya
VZFE DE GESTION INSTITUCIONAL
U.E. 308 EDUCACION YUNGUYO

COAQUIRA

MONTEAGUDO

DARIO

01322109

71.28 Setenta y Uno con veintiocho puntos.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

SEDE

1114111246P3

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

PROFESIONAL

PE

CONTRATACION POR REEMPLAZO

YUNGUYO

YUNGUYO

YUNGUYO

PUNO

Del 19 de Setiembre de 2024 al 31 de Diciembre 2024

PRESIDENTE DE LA COMISION DE
CONTRATACION

MEMBRO DE LA COMISION DE
c ACION

Yunguyo, 19 de Setigmbre del 2024

..................
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SECRETARIO TECNIGG BE LA COMISION DE
CONTRATACION
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