EXPEDIENTE Ne

SUMILLA

INTERPONE RECURSO DE
APELACION CONTRA LA
RESOLUCION DIRECTORAL
N°0789-2024-UGEL Y. DE
FECHA 16 DE AGOSTO DEL
2024.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION

MINISTERIO DE F _lO

UNIBAD DE GESTY N ETLIC GLY
UNEDAD Buey

OPICIIA TR A 20

Z3F 16 SEP 2074
EXPEDVENTE N_ i/ 2

HORA: /E: 25 /¥ feiRma. ﬁZ;g. ?

i. PETITORIO:

N©40198663,

con domicilio real en la

Comunidad de Lajje, jurisdiccion del Distrito

de Unicachi,

Provincia de Yunguyo,

Departamento de Puno y Region Puno;

A Usted atentamente digo:

Al amparo de los articulos 120°, 2170 y 2200 del TUO de la Ley
N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-]JUS, dentro de los
plazos establecidos, INTERPONGO RECURSO DE APELACION
CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N°0789-2024-
UGEL Y, DE FECHA 16 DE AGOSTO DEL 2024, NOTIFICADA
A LA RECURRENTE EN FECHA 7%. DE AGOSTO DEL 2024,
POR LA QUE ME PONE EN CONOCIMIENTO QUE MI
PETICION HA SIDO DECLARADO IMPROCEDENTE.

Esta peticion deberad

declararse FUNDADA en todos sus

extremos, conforme a los siguientes fundamentos de hecho y

derecho:

2. FUNDAMENTOS DE HE

HO:




ANTECEDENTES:

2.1 Que, en fecha 22 de junio del 2023, ha fallecido mi sefior padre don
Teodoro Pongo Soncco, hecho que para la suscrita ha causado un profundo
dolor y ello implicaba acudir a la familia para dar fortaleza a mi madre y

demas parientes.

2.2 Que, en su momento he acreditado mi vinculacién parental familiar

(padre e hija), con el Acta de nacimiento niumero 789.
VINCULACION DE LA RECURRENTE CON LA ENTIDAD:

2.3 Que, esta demostrada mi vinculacién con la entidad mediante
la Resolucion Directoral N°1108-2022-UGEL Y, de fecha 15 de
diciembre del 2022, que aprobd el contrato de la recurrente para
iniciar labores a partir del 01 de enero del 2023, en el grupo

ocupacional de auxiliar de educacion.

2.4 Que, mediante Resolucidn Directoral N°0095-2024, de fecha
15 d enero del 2024, se resuelve renovar (ampliar) el contrato
en los mismos términos que el anterior, conforme al siguiente:

UVGEL Yunguyo
"Afo dct Bi io, de ln i i6n de nuestrn Independencin,
y de la conmemorncién de Inz heroicns batallng de Junin y Ayncucho.”

INTEs

SADO

QEPOBLIEA OCL ppg

Resolucién Directoral N® 0085 -2024

YUNGUYO. |3 § ENE »noL

SE RESUELVE:

ARTICULO 17.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personsies dol sanvidor, baw ol
rogimen inboral dul Docroto Logistalive N* 276, por el ejercicio presupuostal 2024, que & contNuUDGIOn s deinlla

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES {  PONGO TICONA, DELIA
FECHA DE NACIMIENTO 5 15/06/1979

DOG. DE IDENTIDAD ¥ DAL N 40198663
CODIGO MODULAR ! 1040198663

REGIMEN PENSICNARIC D.L. N* 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA / SEDE T YUNSUYQ

CODIGO DE PLAZA : o 1114714426P2

NIVEL REMUNERATIVO t AE

CGRUPO OCUPACIONAL i AUXILIAR

CARGO ¢ TRAHBAJADOR OF SERVICIO
JORNADA LABORAL ;40

NIVEL DE LA LE i Técnico Productiva

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2023) 1106
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL 0B/ZOZ4



Lo mismo se ve reflejada en la siguiente boleta:

AnIserio
Edycacion

COMGO MODULAR SLCULHCIAL

PUNO
UGEL YUNGUYO
RUC 20406267130

1040198663-275003 BOLETA DE PAGO AGOSTO - 2024

DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO

APELLIDOS NOMBRES DNt

PONGO TICONA DELIA 40198663

CENTRO DE TRABAJO CARGD TIPO SERVIDOR

YUNGUYD TRAB.SERV. Administrative de Serv. Contrat.

REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

D.ley Nro 276 INGRESO:02/01/2024 TERMINO:31/12/2024 BCO, NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

CONT 0095-2024Reintegro MUC 2024 0095-2024 Ley 19950

IORNADA LABORAL DiAS/MENSUAL G.OCUP./CAT.REM.

40 30 AUXILIAR / AE

SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS

Habilitado ETP Ciclo Basico 1114114426P2

CODIGO MODULAR IE

1636646

DESCUENTOS DEDUCIBLES

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM} DIAS DE LICENCIA

] 00:00 0

INGRESDS DESCUENTOQS

CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO  CONCEPTO MONTO

Sueldo Base 5/.50.00 D.L. 26506 S/694  DLISI9DSNP $f 100.09

Asig.D.L, 25671 §/.60.00

Aslg, 05,081 5/.60.00

O.U, 080-94 5/.30.00

Refrig. ¥ Mov. $/.5.00

Son. DU, 9095 5/.66.50

DSE021-52-PCM 5/.6.08

CVId.D5154-91CF 5/.18.40

Bon, Especial 571393

Reunificads 5/.23.03

D5261-91-EF IGV 5/17.25

D.U.073-97 /7714

Relintg. Manual .5/.272.65

D.V.011.99 5/.89.49

Ley29702 $/.175.00

TOTAL INGRESOS $/97141 TOTAL DESCUENTOS 5/100.49
TOTALLIQUIDO §/870.92 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 773.00

J————

ARGUMENTOS QUE REFUTAN LA RESOLUCION
DIRECTORAL N°0789-2024-UGEL Y, DE FECHA 16
DE AGOSTO DEL 2024:

2.5 Que, el literal j) del articulo 142° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo 005-90-PCM, (en adelante
el Reglamento), establece que en el marco de los programas de bienestar
social se ejecutan acciones destinadas a cubrir aspectos como los subsidios



por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos

de sepelio o servicio funerario completo;

2.6 Conforme a lo anterior el Articulo 149° del mismo cuerpo legal,
sefala que: Los funcionarios, servidores contratados y personal cesante de
la entidad tendran acceso a los programas de bienestar y/o incentivos en

aquellos aspectos que correspondan”.

DERECHO A LA IGUALDAD DE DERECHOS ANTE LA LEY

2.7 Que, en el presente caso no se han tenido en cuenta los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacién; es necesario precisar que,
nuestra Constitucion reconoce en su articulo 2, inciso 2, el derecho
fundamental a la igualdad: “Toda persona tiene derecho: (...) A la igualdad
ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo,
idioma, religién, opinioén, condicién econémica o de cualquiera otra indole.

"Al respecto, el Tribunal Constitucional en el Expediente N°01604-2009-PA/TC, ha precisado
que: “la igualdad es un principio-derecho que instala a las personas, situadas en idéntica
condicion, en un plano de equivalencia. Ello involucra una conformidad o identidad por
coincidencia de naturaleza, circunstancia, calidad, cantidad o forma, de modo tal que no se
establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se
conceden a otra, en paridad sincrénica o por concurrencia de razones”,

2.8 Asimismo, el supremo Tribunal advierte, de la existencia de una doble
faceta del derecho a la igualdad, como lo expresa en el siguiente

fundamento juridico:

“"Constitucionalmente, el derecho a la igualdad tiene dos facetas: iqualdad ante la ley e

igualdad en la ley. La primera de ellas quiere decir que la norma debe ser aplicable por igual
a todos los que se encuentren en la situacion descrita en el supuesto de la norma; mientras
gue la sequnda implica gue un mismo érgano no puede modificar arbitrariamente el sentido

de sus decisiones en casos sustancialmente iguales, y que cuando el érgano en cuestion
considere que debe apartarse de sus precedentes, tiene que ofrecer para ello una

fundamentacion suficiente y razonable”,



2.9 En consecuencia, sefior Director, estando al amparo del
principio de igualdad ante la Ley y adoptado dicho criterio por
el méximo intérprete de la Constituciéon Politica del Perd, invoco

sea declarada fundada la presente apelacidn.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

3.1 TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

3.2 Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico.

3.3 Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
D. S. 005-90-PCM.

3.4 Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial.

3.5 Ley N°30328

3.6 Ley N°30439

O Jurisprudencia Constitucional y normas conexas.
ANEXOS:

1. COPIA DNI DE LA RECURRENTE

2. COPIA LA RESOLUCION DIRECTORAL N°789-2024-UGEL

3.COPIA DE LA CONSTANCIA DE NOTIFICACION
ORIGINAL

4. COPIA AUTOGRAFA QUE DIO ORIGEN A LA RESOLUCION
N°0789-2024.

5. COPIA RESOLUCION 0095-2024

6. COPIA BOLETA DE PAGO DE FECHA AGOSTO 2024.

POR TANTO:

SOLICITO A USTED TRAMITAR EL PRESENTE RECURSO DE
APELACION CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N°0789-
2024-UGEL Y, DE FECHA 16 DE AGOSTO DEL 2024,




NOTIFICADO EL DiA 26 DE AGOSTO DEL PRESENTE ANO, POR

LA QUE SE ME COMUNICA LA IMPROCEDENCIA DE MI
PETICION.

Yunguyo, a la fecha de su presentacion.

.

DELIA PONGO TICONA
DNI N°40198663




