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“Afie del bicentenario, de o consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de tas heroicas batallas de junin ¥
Ayacucho” g
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UNIDAR EJECY 1
FICIO N° 0022-2024-GRP-GRDS-DREP/UGEL-Y/EPT-TiC | OPYGHiA TRAMSTE DACRERTARIO
SENOR : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA g ¥ .12 SEP 2024 ‘
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYD merownE v____ 002
ASUNTO : SOLICITA REQUERIMIENTO PARA

ASISTENCIA TECNICA “ESTRATEGIAS PARA EL  TRABAID
PEDAGOGICO EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAIQD”.

ATENCION : AREA DE ADMINISTRACION
REFERENCIA : PLAN DE TRABAJO DEL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAIO

Es grato dirigirme a Usted para saludar cordialmente a su nersona, ai

mismo tiempo hago alcance el REQUERIMIENTC para el desarrolic de LA ASISTENCIA TECNICA

“ESTRATEGIAS PARA EL TRABAIO PEDAGOGICO EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAIO”, ia

cual se realizard el dia viernes 20 de setiembre en el auditorio de la UGEL YUNGUYO a las 9. 00 horas
por lo que se presenta el siguiente REQUERIMIENTO de acuerdo al PO! del 4rea aprobado:

ASPECTOS DETALLE CAN;' i PU TOTAL
PAPEL BOND 75 g TAMARC A4 Paguete 1 19.00 19.00
i:ifos? ?so;o Teg TR B DL CRIQNG Paquete 2 44.00 |  88.00
FOLDER MANILA TAMARNO A4 paq x25 uni Unitario 2 8.50 17.00
BCLIGRAFO {LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA it &5 2561 12588
MEDIA
JUGO Unitario 50 1.50 75.00
SALTENA Unitario 56 3.00 150.00
ALMIUERZOD Unitario i4 .00 126.00
TOTAL 600.00

** Se adjunta el plan de la AT y PO!

Sin otro particular, en espera de su atencién, aprovecho la ocasion para
reiterarie ias consideraciones de estima personai.

Atentamente;

iator J. Qmuu ;i
E GESTION PEDAL-OGI A

%308 EDUCACION YUNGUYS

RCC/EEPT-TIC.

C.earch,

Of ESPECIALISTAEPT - TIC -£84 . £T°
UGEL YUN!"[IW"

R R R O BRI, -~ — - . R R R ERIIE======

: Indegendencia N° 1024 - Yunauvo FEE aanne malhinein adn na TERL - VAN Rt 2



UNIDAD DE GESTION
g | EDUCATIVA LOCAL
V. | YUNGUYO

FLAN DE LA ii ASISTENCIA T;ECNECA “ESTRATEGIAS
PARA EL TRABAJO PEDAGOGICO EN EL AREA DE

P s m oty

=DUCALION PARA EL TRABAJC”- SETIEMBRE

Lic. Rail Camacho Corrales
Especialista en Educacién
para el Trabajo

Yunguyo, setiembre del 2024



FUNDAMENTACION:

La finalidad de impiementiar el plan de capaciiacion docenie es ingjorar ias
competencias de los docentes, actualizar y perfeccionar a los mismos, en forma
sistematica y permanente en el desarrollo pedagégico, en lograr habilidades y

capacidades acordes a ios més slios niveles de exigenciz scadémics ¥
i

tecnolégica, a fin de gue aplicadas al proceso de ensefianza—aprendizaje
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La renovacion pedagogica, la innovacion e investigacion forman parte de ia
funcién docente para favorecer la mejora continua de los procesos de ensefianza

y :n-;:v-_r* zaie an los distintos nivelas Yy giapas edycstivas. L sooiedad asts en
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continua transformacion. La forma de anrender de los alumnos ha cambiado. sus
necesidadag Y circiinsiancias no son ing mnicn
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organizacion de ia respuesia educativa sera iguai deniro de veinte. Las
circunstancias particulares de cada Institucién Educativa y las caracteristicas
propias del alumnadc y su contexto, justifican la necesidad de formacion contmua

*
de los docentss 3 io fargc de toda su wrayectoria profasions! para garantizar iz
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adecuacion de la educacidn s la realidad del mo nento.

ar ia formacion de Docenies, y estabiecer condiciones para un buen
inicio del ano escolar 2023, es necesario implementar un Plan de fortalecimiento a
Directivos y Docentes de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo el
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cuai sera desarroliado [alely los E8DECians
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- Constitucién Politica de Pert.
- ! gy Ao 28044 | av Ganerz! tde Eduicaci

98740

publico esencial.
- Ley 25762, Ley Organica Del Ministerio De Educacion.
- Ley N° 28628 Ley que regula 1a participacién de los PPFF. En las Instituciones

Educativas Pblicas.

- Deoreln Sunremao N O11-2042-ED e BB levy Gensral ds
Educacion.

- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial

- Decrete Supremo N° 010-2012-ED, Reglamento de iz Ley N° 20710 Lay que

premueve la convivencia sin viciencia en las {iEE.

- Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica.

- Resolucién Ministerial N.° 474-2022-MINEDU Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y
programas educativos de la educacion basica para el afio 2023", la misma que,
como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Lic. Rati Camacho Corraies - Esnecialisia de EPT P



. ALCANCE:
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29 docentes del Area de Educacion el Trabajo del nivel secundaria

educacion basica regular de la UGEL Yunguyo.

06 docentes de ETP UGEL Yunguyo

15 especialistas de educacion para el trabajo de la DRE Puno y las 14
UGELES
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Hl. DIAGNOSTICO

Durante el afio escolar 2023, se enfrentaron una serie de retos que tuvieron su
eplcentro en problemas recurrentes como el escaso desarrollo de competencias y

asie

ndizajes en los estudiantes, poca comprensidn del enfogue del area,

planifi cacion descontexiualizada v limitada aplicacion de la evaluacion formativa,
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agravaron problemas como el incremento del abandono escolar. Todos estos
problemas trajeron como consecuencia bajos aprendizajes en los estudiantes que
se hicieron visibles al momento de analizar y reflexionar sobre los resultados
obtenidos al finalizar el afic escolar 2023 cito como estadistica el promedic de
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ﬁEl'Lc{Jc de &xito ootenido en ia competencia del area evaluads. Csia
rmacion es muy G, puestc que sirve de base para ia pianificacidn de
irategias pertinentes en atencién las necesidades de aprendizaje identificadas

e

A\ ¥4

=

implementar una jornada de fortalecimiento de competencia pedagogicas a

Docentes de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo centrada
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condiciones que brinden ai dmcente fos msumos necesarios para la meiora
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IV.2.0bjetivos Especificos:

- o

imptementar el pian de capacitacion de docente 2024 para mejc:ar ias
coimpetencias de los docentes con &l fin de or“qscwr en el marco del
CNER, en el contexio de ia modaiidad a distancia.

Mejorar ia atencion pedagbgica que brindan los docentes a los estudiantes
de nuestra jurisdiccién, asegurando una adecuada implementacion de la
evaluacion diagnostica al inicio de las actividades pedagdgicas
implementadas por el docente, con la finalidad de asegurar una
planificacidn pertinente para el 2fs escolar 2024-2025.
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% 29 docentes del Area de Educacién para el Trabajo del nivel secundaria
educacion basica regular de lfa UGEL Yunguyeo.
< 06 docentes de ETP UGEL Yunguyo
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Lic. Radi Camacho Corrales - Especialista de EPT
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¥Vi. METODOLOGIA:

ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

La oiganizacion es el resultado de la planificacidn del sistema de formacidn
confinuz realizada por ia Jefatura v ios especisiisias en educacion del drea de
Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Yunguyo; lo cual
permite tener una vision general de lo que sera el sistema de formacién
permanente v aporta los elementos necesarios para gue los docentes
autorreguien sus aprendizajes, debido a que puede conocer el propositc de
formacion y las competencias que se espera gue alcancen.

ORGANIZACION DEL CONTENIDO:

Elgboracion del Plan.
X
Desarroiio de ia AT
20
informe Final ¥

Vil. ESTRATEGIAS DE GESTION Y LOGISTICA:

S i TS,

 Planificacion, coordinacidn y organizacion, permanente de parte de los
especialistas con la finalidad de elaborar el material de trabajo con los
docentes y determinar las estrategias a implementarse.

VIil. RECURSOS TECNOLOGICOS Y MATERIALES:

I N |
ASPECTOR DETALLE L :' Wi Py TOTAL

PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 Paguete 1 12.00 19.00
PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 DE COLORES

VARIOS x500 Paquete 2 44.00 88.00
FOLDER MANILA TAMANO A4 paa x25 uni Unitario 2 8.50 17.00
BCLIGRAFC {LAPICERC! DE TiMTA SECA PUNTA N

MEDIA Unitario 50 2.50 125.GGC

Lic. Ratl Camacho Corrales - Especialista de EPT 4



EJUGO Unitario 50 ! 1.50 75
SALTENA Unitario 50 3.00 150
ALMUERZO Unitario 14 | 9.00| 126.

TOTAL 600.

¥, FVAI UACION:

La evaluacidn del proceso de Formacidn Continua 2 Docentes sera de maner
permanente: inicio, proceso y final de cada taller. Durante el desarrollo se iran
tomando las correcciones que el caso amerite.

*20T1c Raul Camacho Corfales
/ ESPECALISTAET - TiC-E84.ET7
UGEL YUNGUYO

Gl Ly

Lic. Raul Camacho Corrales
Especialista de Educacién para el Trabajo
UGEL Yunguyo

Lic. Ratl Camacho Corrales - Especialista de EPT 5
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