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ASUNTO : SOLICITO AMPLIACION DE CONTRATO DE PSICOLOGO BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS DE LA IES “ANDRES BELLO” DE
TACAPISI.
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Tengo el agrado de dirigirme a su Autoridad para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la IES “Andrés Bello” de Tacapisi y del mio propio, al
mismo tiempo SOLICITO AMPLIACION DE CONTRATO DE PSICOLOGO BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL CAS DE LA IES “ANDRES BELLO” DE TACAPISI. ya
que de acuerdo a la evaluacion de desempefio realizada por la Direccion y el
Coordinador del Area de Tutoria, Corresponde ampliar el Contrato durante el afio
2024, de acuerdo al siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNi EVALUACION
1 | Godofredo Dario CUTIPA HILARI Psicoldgo 41608238 93.10
ADJUNTO:

v" Ficha de Evaluacién de Desempefio (01 folios)
v Solicitud de ampliacién de contrato (04 folios)

Hago propicia la ocasion para expresarle mis consideraciones mas
distinguidas de estima personal.

Atentamente,

JSC/DIR
C.C. ARCH
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el psicologo o frabajader social

Datos del pefsonai evaluado

CUTIPA

HILARI GODOFREDQ DARIO

Apellido paterne

Apellido materno

Nombres

IES "ANDRES BELLO" TACAPISI

41608238

N.° de DNI

Institucién educativa

_Instrucciones

®  Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

= Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

corresponda.
DEFICIENTE
=88 REGULAR
- BUENO
| MUY BUENO

M excelente

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefic.

. se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefic esperado en el puesto.

¢ Valoracion
Indicadores
EH N El BN B
Apoyar la formulacién de estrategias| |Participa en la formulacién colectiva de estrategias que promueva la
para la promocién de la convivencia| |convivencia democrética e intercultural en la I. E. X
democratica e intercultural en la I. E.
Acompafiar al coordinador de tutoria en |Realiza acciones de acompafiamiento 2l coordinador de tutoria en el
el establecimiento y monitoreo de las| |establecimiento y menitoree de las acciones de tutorfa. X
acciones de tutoria.
. . Promueve la elaboracion colectiva de normas de convivencia
Promover la elaboracidn colectiva y la . . i ) .
; S orientadas a la mejora del ambiente educativo y el fortalecimiento de X
implementacion de normas de o
. . L : los valores democraticos en la |, E.
convivencia para mejorar el ambiente - o - - -
. .. Promueve la implementacion de normas de convivencia para mejorar
educativo y los valores democraticos en ; . e 2 Ao
o . el ambiente educativo y los valores democraticos en la institucion X
la institucién educativa. .
educativa.
Brindar soporte socioemocional a los » . . . } .
. . Planifica y ejecuta acciones para brindar apoyo socioemocional a los
directivos, coordinadores y profesores N X e p
P . directivos, coordinadores y profesores en su ejercicio profesional, tales X
en su ejercicio profesional para lograr . K L
i - como jornadas de integracién, dindmicas, entre otras.
una atencion oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten la
convivencia democraética e intercultural . . . . :
i Planifica y ejecuta diversas acciones para brindar apoyo
en la |. E. y entre los estudiantes en los ; K - . L.
. B ; socicemocional entre estudiantes en los espacios de recreacién y X
espacios de recreacion y ambientes de . o
. ambientes de aprendizaje.
aprendizajes.
Coordinar con el equipo directivo la
organizacion de actividades educativas . ) . . i
& ... | |Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
con padres y madres de familia L . L .
" _ R actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
relacionados a intereses y necesidades| | z ]
) .._| lintereses y necesidades de los estudiantes.
de los estudiantes para su formacion
integral.
Programa vy realiza reuniones, en coordinacidn con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
Coordinar con los profesores y acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar, X
profesores tutores para orientar su comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los|
acciones en la atencién de situaciones estudiantes, asi como en los casos de violenciza y acoso entre
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes.
estudiantes y en los casos de violenciz y | [Monitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, la
aceso entre estudiantes. implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones X
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos
de viclencia y acoso entre estudiantes.
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