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Asunto : COMUNICAMOS PARO NACIONAL DE 48 HORAS DEL
MAGISTERIO A DESARROLLARSE EL 25 Y 26 DE
SETIEMBRE DE 2024.

Ref. : OFICIO MULTIPLE N° 045-2024-CER/SUTE REGIONAL PUNO

OFICIO MULTIPLE N° 042-2024-CER/SUTE REGIONAL PUNO
— Decreto de Paro.
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Tenemos a bien dirigirnos a usted a fin de saludarle cordialmente a nombre del
Sindicato Unico de trabajadores en |a Educacion de la Provincia de Yunguyo, vy al mismo
tiempo manifestarle lo siguiente:

Que, al amparo de las leyes vigentes que garantizan el derecho a movilizacion y
dentro de la libre sindicalizacién en aras de hacer prevalecer nuestros derechos
ganados en las grandes movilizaciones magisteriales y considerando que el actual
régimen viene socavando e incumpliendo los acuerdos colectivos; gobierno que se ha
convertido en titere, sin doctrina y vacio de alguna esperanza y horizonte, asimismo, el
congreso golpista mas alla de aprobar leyes que beneficien al magisterio, viene
impulsando leyes que atentan contra las libertades fundamentales y estigmatizan al
magisterio. Por otro lado, la educacién publica en nuestro pais se encuentra en una
situacion de abandono de parte del estado peruano, donde el 70,4% de estudiantes del
pais tienen anemia, ademas de desnutricién y otros problemas que impiden que
desarrollen sus competencias adecuadamente; y que los MAESTROS TRABAJAN EN
DURAS CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES que no permiten
desenvolvernos adecuadamente y lograr éptimamente el desarrollo de competencias en
los estudiantes. Frente a este panorama, el 02 de setiembre del presente, el ministro de
educacion Morgan Quero, como cual incapaz y escuderc del régimen, dijo: "Los
profesores peruanos son los terceros mejor pagados de América Latina", frase hueca
sin sustento, ni fuente que lo ampare; mas por el contrario este gobiemo recorto los
aumentos salariales escalonados al 2026 aprobados por el gobierno del Prof. Pedro
Castillo y falta de atencion con materiales educativos para los estudiantes, reta al
magisterio nacional a implementar medidas de lucha contundentes firmes.

POR LO EXPUESTO, COMUNICAMOS QUE EL MAGISTERIO PROVINCIAL,
REGIONAL Y NACIONAL IMPLEI\[IENTARA LA MEDIDA DE LUCHA DEL PARO
NACIONAL DE 48 HORAS LOS DIAS 25 Y 26 DE SETIEMBRE DEL PRESENTE, Y
SOLICITAMOS UNA AUDIENCIA PUBLICA CON SU AUTORIDAD A LLEVARSE EL
DIiA 25 DE SETIEMBRE A LAS 9:00 A.M. EN LAS INSTALACIONES DE LA UGEL-Y
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PARA TRATAR Y RESOLVER EL PLIEGO DE RECLAMOS DE CARACTER
PROVINCIAL DEL MAGISTERIO.

No dudando de su aceptacién aprovecho de la oportunidad para reiterarle
nuestras consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

Jr. Lima N° 881 — Yunguyo Correo digital: sute.yunguyo@gmail.com
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Abag. Richard HANCCO SONCCO. A T e

DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCE
Prof. Edson de Amat APAZA APAZA.

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE: YUNGUYO,
CHUCUITO JULI, EL COLLAG, PUNO, SAN ROMAN, MELGAR, LAMPA, AZANGARO,
CARABAYA, CRUCERO, SANDIA, SAN ANTONIO DE PUTINA, HUANCANE Y MOHO,

ASUNTO COMUNICAMOS PARO NACIONAL DE 48 HORAS DEL MAGISTERIO y SOLICITAMOS
AUDIENCIA PUBLICA PARA EL 26 DE SETIEMERE DE 2024,

Tengo a bien de dirigirme a usted a fin de saludarie cordialmente a nombre del Comité Ejecutivo del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DE LA REGION PUNO {SUTEP REGIONAL
PUND}, v simulténeamente, manifestarie lo siguiente:

Ef régimen criminal y corrupto de Dina Boluarte, después de alcanzar los niveles muy criticos ds
credibilidad, confianza y aceptacion: se ha converiido en un gobiemo titere, castrado de dociring y vacio de
alguna esperanza y sin horizonte, donde Iz ultraderecha peruana, de matiz neofascista y profundamente
antidemocrética, domina y conirola ef estado peruano. Asimismo, ef congrese golpista y mafiose mas allé de
aprobar leyes que beneficien a fa poblacion peruana, autoriza pago de sumas de dinero a los congresistas
Acusados de comupcion o violaciones de derechos humanos para que estos paguen los servicios de sus
abogados. Por otro lade, ia educacion publica en nuestro pafs se encuentra en una situacion de abandone de
parie del estado peruanc, dands el 70,4% de estudiantes del pais lienen anemia, ademas de desnutricion y
otros problemas. Y los maestros trabajan en duras condiciones econdmicas y faborales. Frente a este, f 02 de
setiembre del presente, el ministro de educacion Morgan Quero, como cual incapaz y escudero, dirigiéndose a
Dina Boluarte, dijo: “gracias a su decision y su liderazgo, los profesores peruanos son los terceros mejor
pagados de América Lating”, frase hueca sin sustento, ni fuente que lo ampare, reta al magisterio nacional a
implemeniar medidas de lucha contundentes firmes.

POR LO EXPUESTC, COMUNICAMOS QUE EL MAGISTERIO REGIONAL IMPLEMENTARA LA
MEDIDA DE LUCHA DE PARO NACIONAL DE 48 HORAS LOS DIAS 25 y 26 DE SETIEMBRE DEL
PRESENTE, ASIMISMO SOLICITAMOS UNA AUDIENCIA PUBLICA CON SU AUTORIDAD A LLEVARSE =
DiA 26 DE SETIEMBRE A LAS 8:00 AM. EN LAS INSTALACIONES DEL GOBIERNOC REGIONAL DE PUNO
PARA TRATAR Y RESOLVER EL PLIEGO DE RECLAMOS DE CARACTER REGIONAL DEL MAGISTERIO
QUE SE ADJUNTA EN HOJA APARTE AL PRESENTE DOCUMENTO.

ey

Sin ofro particular, hacemos llegar nuestras muestras de consideracion personal,
Alentamsnts.
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Puno, 04 de setiembre de 2024

OFICIO MULTIPLE N° 045-2024-CER/SUTE REGIONAL PUNO. e it el
SENOR :  GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL EJE Puwﬁ,:_zq,ﬂ-_);'_.gz;.- 20 242 |l

Abog. Richard HANCCO SONCCO. J2 2l

DIRECTOR REGIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNG!

Prof. Edson de Amat APAZA APAZA.

DIRECTCR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE: YUNGUYQ,
CHUCUITO JULI, EL COLLAQ, PUNO, SAN ROMAN, MELGAR, LAMPA, AZANGARQC,
CARABAYA, CRUCERO, SANDIA, SAN ANTONIO DE PUTINA, HUANCANE Y MOHO.

ASUNTO  : COMUNICAMOS PARO NACIONAL DE 48 HORAS DEL MAGISTERIQ y SOLICITAMOS
AUDIENCIA PUBLICA PARA EL 26 DE SETIEMBRE DE 2024

Tengo a bien de dirigirme a usted a fin de saludarle cordialmente a nombre del Comité Ejecutivo del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES EN LA EDUCACION DE LA REGIGN PUNG {SUTEP REGIONAL
PUNOY); y simultaneamente, manifestarle lo siguiente:

El régimen criminal y corrupto de Dina Boluarte, después de alcanzar los niveles muy criticos de
credibilidad, confianza y aceptacién; se ha convertido en un gobiemo titere, castrado de doctrina y vacio de
alguna esperanza y sin horizonte, donde la ultraderecha peruana, de matiz neofascista y profundamente
antidemocratica, domina y controla el estado peruano. Asimismo, el congreso goipista y mafioso mas aiia de
aprobar leyes que beneficien a la poblacion peruana, autoriza pago de sumas de dinero a los congresistas
acusades de corrupcion o violaciones de derechos humanos para que estos paguen los servicios de sus
abogados. Por ofro lade, la educacién piiblica en nuestro pais se encuentra en una situacion de abandono de
parte del estado peruano, donde el 70,4% de estudiantes del pais tienen anemia, ademés de desnutricion y
ofros probiemas. Y los maestros trabajan en duras condiciones econdmicas y laborales. Frente a este, & 02 de
setiembre del presente, el ministro de educacion Morgan Quero, como cual incapaz y escudero, dirigiéndose a
Dina Boluarte, dijo: “gracias a su decision y su liderazgo, los profesores peruanos son los terceros mejor
pagados de América Latina", frase hueca sin sustento, ni fuente que lo ampare, reta al magisterio nacional a
implementar medidas de lucha contundentes firmes.

POR LO EXPUESTO, COMUNICAMOS QUE EL MAGISTERIO REGIONAL IMPLEMENTARA LA
MEDIDA DE LUCHA DE PARO NACIONAL DE 48 HORAS LOS DIAS 25 v 26 DE SETIEMBRE DEL
PRESENTE, ASIMISMO SOLICITAMOS UNA AUDIENCIA PUBLICA CON SU AUTORIDAD A LLEVARSE EL
DiA 26 DE SETIEMBRE A LAS 9:00 AM. EN LAS INSTALACIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
PARA TRATAR Y RESOLVER EL PLIEGO DE RECLAMOS DE CARACTER REGIONAL DEL MAGISTERIO
QUE SE ADJUNTA EN HOJA APARTE AL PRESENTE DOCUMENTO.

Sin ofro particular, hacemos llegar nuestras muestras de consideracién personal,

Atentamente.

ER LUIS PILCO TICONA
CRETARIO GENERAL
SUTE REGIONAL PUNO
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PLIEGO DE RECLAMOS DE CARACTER REGIONAL:

Pago de las sentencias judiciales en sector educacién. Demandamos al GRP: a) en aplicacidn del
articulo 73.2 del Decreto Legistativo N° 1440, Decreto Legislativo def Sistema Nacional de Presupuesto

Piiblico, atender el pago de sentencias judiciales afectando hasta ef cinco por cienio (5%) de ios montos
" ‘aprobados del Presupuesto Institucional de Apertura 2024 (PIA) y Presupuesto instifucional Modificado

2024 (PIM). b} oforgar un presupuesto exclusivo para el pago de bonificacién por preparacion de ciases y
evaluacion equivalente al 30%, la sume de S/. 50 000 500 (cincuenta miliones) de forma anual a faver da
fos trabajadores amparados par el presente convenio colective, ¢} a fravés del pliego presupuestal,
autorizar a fas 14 UGELs el pago de la bonificacion por preparacion de clases y evaluacion equivalente al
50% con saldos presupusstales v remanentes al 31 de diciembre de 2024, en toda la region, asi mismo
hacer las gestiones perfinentes para su cumplimiento.

Sobre Educacion Intercultural Bilingiie. a) demandamos que LAS CONSTANCIAS ElB, solo puedan
calificarse, como parte de la capacitacién y actualizacion, olorgando un puniaje minimo. RECHAZAMOS
EL CARACTER DETERMINANTE QUE HOY SE LE DA, EL CUAL GENERA EXCLUSION,
DISCRIMINACION Y MARGINACION EN DIVERSOS PROCESOS (contrato, nombramiento,
reasignacion, encargaturas, permuta); b) Exigimos al GRP, la DREP y fas 14 UGELs., la gestion ante el
MINEDU de CREACION DEL “AREA CURRICULAR DE LOS IDIOMAS AIMARA y QUECHUA”, con dos
horas curriculares semenales {como minimo}, que sirva a fortalecer nuestra historia, cultura, identidad y
preservar nuesiras lenguas wriginarias, ademas de incomorara en el Curriculo Nacicnal de la Educacion
Basica, frato que debe ser extensiva y por igual 2 ofras lenguas originarias de otras regiones; ¢} exigimos
al GRP, la DREP y fas 14 UGELS., implementar una serig, objetiva y cientifica evaluacion para establecer
una nueva zonificacién (o caracterizacion) de las HIEE de toda la region de Puno y que esta determine qué
instituciones requieren atencion en EIB y cuales no.

Cese o suspension de racionalizacién, Exigimos al GRP, la DREP ylas 14 UGELs, el cese o suspension
de la racienalizacidn de plazas de las /IEE, mantener los presupuesios y as{ ningn masstro sea
racionalizado de forma arbitraria. Asimismo, rechazar v denunciar los blogueos o recortes de plazas desde
el MINEDU,

Pago Oportuno de las remuneraciones, asignaciones temporales, beneficios sociales y ofros. Exigir
el pago oportuno de los beneficios sociales, como la compensacion por fiempo de servicios (CTS),
asignacion por tismpo de servicios (ATS), subsidio por futo y sepelio (SLS), escolaridad, gratificaciones,
bonificacionss, asi como ias remuneracionss y asignaciones temporales de los trabajadores def secior
educacion. Asi mismo el pago opertuno e incremento de las mal llamadas “propinas” & lns promotores
comunitarios.

Distribucidn oportuna de materiales educativos, Exigir a las UGELSs., la adquisicion oportuna de les
materiales educativos, asf como la distribucién de los mismos 2 las instituciones educativas.

Acceso a plazas organicas y eventuales via concurso piblicoe. Exigir ef sinceramiento del cuadro de
asignacion de personal (CAP) y su revision: asi como &l garantizar que todo acceso @ las plazas organicas
¥ eveniuales se haran por concurso piblico.

Gestidn de estimulo por Dia del Maesiro. Exigimos a la DREP y UGELSs., reconocer el esfuerzo de los
servidores en beneficio de los estudiantes y la educacién peruana, sobre todo en fechas como &l 08 da
julio, Dia del Maestro comprometiéndose en la gestion de un presupuesio necesario para su
implementacion.
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“Ano del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion
de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

_ Puno, 27 de agosto de 2024.
OFICIO MULTIPLE N° 042-2024-CER/SUTEP REGIONAL PUNO.

SENORES : DIRIGENTES DE SUTEP PROVINCIAL, SECTORIAL, DISTRITAL, ZONAL Y DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE BASE DE SUTEP REGIONAL PUNO.

...............................................................................................................

ASUNTO : DECRETO DE PARO NACIONAL DEL 25y 26 DE SETIEMBRE DE 2024.

Nos dirigimos a los dirigentes y por su intermedio a los maestros(as) de su combativa base, con la
finalidad de expresarle un saludo de lucha a nombre del Comité Ejecutivo del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES EN LA EDUCACION DE LA REGION PUNO (SUTEP REGIONAL PUNO), afiliado a la
FENATEPERU; y manifestarle lo siguiente:

En el Per, se ha impuesto un régimen ilegtimo, criminal y corrupto, encabezado por Boluarte, en alianza
con el Congreso golpista y mafioso, pero sostenido solo por las bayonetas de las FF.AA. y la PNP. Una
dictadura ultraderechista, de corte neofasciasta y profundamente antidemocratica, donde no se respeta ni
escucha la voz del pueblo, a quien en la practica se reprime, persigue y terruquea, para desconocer sus
derechos y conquistas econdmicas, politicas, sociales y laborales en el afan de mantener y prolongar los 30
afios de fracaso neoliberal que han generado mas pobreza, exclusion y desigualdad en el pais.

Por otro lado, la educacion peruana no sale de la profunda crisis de décadas, producto del abandono del
Estado, con méas de 9 millones de estudiantes en pésimas e inadecuadas condiciones, el 76% de infraestructura
educativa en situacion de colapso, el 60% de las II.EE. sin servicios basicos y carentes de equipamiento, con
falta de provision de materiales educativos, sin laptops ni conexion a internet. Asimismo, un estudiantado con
graves problemas de desnutricion, donde el 43,6% sufre anemia infantil y Puno ocupando el desonrroso 1er.
lugar en el pais, con 7 de cada 10 de sus nifios con anemia. Todo esto, sumado a las duras condiciones
econdmicas, laborales y sindicales para el magisterio, con un régimen que busca negar y conculcar
derechos fundamentales al maestro, con sueldos de hambre y compromisos incumplidos, que desmienten las
ultimas falaces e hipécritas palabras de Boluarte, de una supuesta “preocupacion por la educacion y los nifios”,
y que ha sido su gobierno quien a “aumentado el sueldo a los maestros”, pero a quienes en el fondo odia y ve
con temor por ser este sector el que apoyd a Pedro Castillo, a quien ella traiciond y entregé a la ultraderecha,
sirviendo asi al golpe y la imposicion de su régimen dictatorial.

POR LO EXPUESTO, en cumplimiento de los acuerdos nacionales, el SUTEP REGIONAL PUNO en
fecha del 10.08.2024 determiné IMPLEMENTAR EL PARO NACIONAL DE 48 HORAS DEL 25 y 26 DE
SETIEMBRE DE 2024. Y, como parte del cumplimiento de esta tarea, llamamos a la concentracion del
magisterio para el 25 de setiembre en cada Capital de Provincia o Sector, a partir de las 8:00 am., y el 26 de
setiembre, con la concentracion de todo el magisterio de la region en la ciudad de Puno: Zona Norte (en
Parque de la Madre) y Zona Sur (en Parque Danta Nava) a partir de las 8:00 am. En consecuencia,
convocamos a fodo el magisterio en general a ORGANIZAR, ASUMIR Y ACATAR esta medida de lucha de
forma orgénica y disciplinada. Al presente se adjunta el Pliego de Reclamos Nacional y Regional.

Convencidos de la consecuencia de su base, los llamamos a implementar esta medida de lucha para su
cumplimiento exitoso. Sin ofro en particular, hacemos llegar nuestras consideraciones de estima personal.
e = '-._\

P

/N Afentamente.
‘. 'COMITE EJECUTIVO
- SUTEP REGIONAL PUNO
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PLIEGO DE RECLAMOS DE CARACTER NACIONAL

Contra la privatizacién de la educacion. Exigimos la derogatoria de la RM N°150-2023-MINEDU vy el
archivamiento del P.L. N® 2951 y la derogatoria del D.L.1012 y sus modificatorias.

Incremento del presupuesto publico del sector educacion al 6% del PBI con proyeccion al 10%, que
garantice la alimentacion completa y de calidad y la dotacion de laptop e internet para todos los estudiantes,
del mismo modo, permita renovar la infraestructura educativa, atender los servicos basicos, equipar y
dotar de materiales educativos a las IIEE, entre otros.

Aumento real de sueldos para el magisterio frente al incesante incremento del costo de vida, asi como el
cumplimiento de la R.M. N°470-2017-MINEDU, arrancada con la histérica huelga del 2017, que establece
el incremento a una UIT para el magisterio y auxiliares de educacion al 2026, no cumplida hasta hoy.
Incremento sustancial y permanente de plazas para el nombramiento docente y nombramiento por
experiencia laboral con presupuesto y plazas vacantes necesarias.

Pago de la deuda laboral, especialmente del 30% por preparacién de clases y evaluacion, en base a la
remuneracion total para todos los maestros y auxiliares de educacién, con o sin sentencia judicial.
Asimismo, demandamos la frasferencia de 2 mil millones de presupuesto suplementario en el 2024.
Defensa de la estabilidad laboral. Derogatoria del Art. 23 de la LRM N° 29944 y todas las modificatorias
que apuntan a evaluaciones punitivas para el despido masivo de maestros.

Alfo al bloqueo y recorte de plazas via proceso de racionalizacion. Exigimos presupuesto para cubrir al
100% la demanda educativa de plazas de las IE, y creacion de plazas organicas.

Archivamiento de los Proyectos de Ley N° 6511 y 7045, por ser inconstitucional, antidemocratica e
inquisitorial, pues atenta contra el derecho a la libertad de ensefianza, pensamiento y opinion.
Cumplimiento estricto al pago de la CTS al 100% de la RIM, conforme a las Leyes N° 31451 y 31552, para
los maestros nombrados, contratados y auxiliares de educacion. Pago completo de CTS a maestros
cesantes del 2023.

Nuevo Plan Educativo y Curricular construido desde las bases y centros educativos, con intervencion del
magisterio, padre de familia, estudiantes y sociedad organizada.

Reconocimiento de Asignacion por Tiempo de Servicios por cumplir 35 y 40 afios (3 RIM) e incremento del
Subsidio por Luto y Sepelio (2 RIM minimo).

Restitucion de las 40 horas a los maestros de centros unidocentes, asi como pago de encargaturas de
direccidn (cargo o funcién) a maestros contratados.

Incremento de la pension de maestros y auxiliares de educacion, cesantes y jubilados, equivalente a la
primera escala y reajustable al magisterio activo; asi como un solo régimen pensionario que permita trato
digno para este sector.

Cumplimiento inmediato del pago del bono de escolaridad para los docentes recientemente nombrados.
Incremento de la bonificacion por fiestas patrias y navidad equivalente a una RIM.

Nueva caracterizacion objetiva de las IIEE EIB y su inclusion como area curricular, asi como la anulacion
de la obligacion de las constancias para nombramientos, contratos, reasignaciones, permutas y otros.
Auditoria, liquidacion y devolucion de todos los aportes y capital fijo-activo de la Derrama Magisterial. Y
sancion a los responsables de la actual crisis financiera.

Trato igualitario @ maestros y auxiliares de educacion. Cese al acoso laboral y administrativo a todos los
docentes.

Retiro o archivamiento de los proyectos de ley que encaminan el recorte de derechos laborales, tales como
reduccién de la jornada de trabajo por ende de nuestros sueldos.

Anulacion de las normas legales que permiten el ejercicio docente a profesionales de otras especialidades
en contratos y nombramientos.

Solucion a los pliegos de reclamos de las bases regionales, provirw;ialeé]%&?brjales, distritales y de IE de
la FENATEPERU, y respeto a nuestra representacion sindical. /=" - - =T
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PLIEGO DE RECLAMOS DE CARACTER REGIONAL

Pago de las sentencias judiciales en sector educacion. Demandamos al GRP: a) en aplicacion del
articulo 73.2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, atender el pago de sentencias judiciales afectando hasta el cinco por ciento (5%) de los montos
aprobados del Presupuesto Institucional de Apertura 2024 (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado
2024 (PIM). b) otorgar un presupuesto exclusivo para el pago de bonificacion por preparacion de clases y
evaluacion equivalente al 30%, la suma de S/. 50 000 000 (cincuenta millones) de forma anual a favor de
los trabajadores amparados por el presente convenio colectivo. ¢) a través del pliego presupuestal,
autorizar a las 14 UGELSs el pago de la bonificacion por preparacion de clases y evaluacion equivalente al
30% con saldos presupuestales y remanentes al 31 de diciembre de 2024, en toda la region, asi mismo
hacer las gestiones pertinentes para su cumplimiento.

Sobre Educacion Intercultural Bilingiie. a) demandamos que LAS CONSTANCIAS EIB, solo puedan
calificarse, como parte de la capacitacion y actualizacion, otorgando un puntaje minimo. RECHAZAMOS
EL CARACTER DETERMINANTE QUE HOY SE LE DA, EL CUAL GENERA EXCLUSION,
DISCRIMINACION 'Y MARGINACION EN DIVERSOS PROCESOS (contrato, nombramiento,
reasignacion, encargaturas, permuta); b) Exigimos al GRP, la DREP y las 14 UGELSs., la gestion ante el
MINEDU de CREACION DEL “AREA CURRICULAR DE LOS IDIOMAS AIMARA y QUECHUA”, con dos
horas curriculares semanales (como minimo), que sirva a fortalecer nuestra historia, cultura, identidad y
preservar nuestras lenguas originarias, ademas de incorporarla en el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, trato que debe ser extensiva y por igual a otras lenguas originarias de otras regiones; ¢) exigimos
al GRP, la DREP y las 14 UGELs., implementar una seria, objetiva y cientifica evaluacion para establecer
una nueva zonificacion (o caracterizacion) de las IIEE de toda la region de Puno y que esta determine qué
instituciones requieren atencién en EIB y cudles no.

Cese o suspension de racionalizacion. Exigimos al GRP, la DREP y las 14 UGELSs, el cese o suspension
de la racionalizacion de plazas de las IIEE, mantener los presupuestos y asi ningin maestro sea
racionalizado de forma arbitraria. Asimismo, rechazar y denunciar los bloqueos o recortes de plazas desde
el MINEDU.

Pago Oportuno de las remuneraciones, asignaciones temporales, beneficios sociales y otros. Exigir
el pago oportuno de los beneficios sociales, como la compensacién por tiempo de servicios (CTS),
asignacion por tiempo de servicios (ATS), subsidio por luto y sepelio (SLS), escolaridad, gratificaciones,
bonificaciones, asi como las remuneraciones y asignaciones temporales de los trabajadores del sector
educacion. Asi mismo el pago oportuno e incremento de las mal llamadas “propinas” a los promotores
comunitarios.

Distribucion oportuna de materiales educativos. Exigir a las UGELs., la adquisicion oportuna de los
materiales educativos, asi como la distribucion de los mismos a las instituciones educativas.

Acceso a plazas organicas y eventuales via concurso publico. Exigir el sinceramiento del cuadro de
asignacion de personal (CAP) y su revision; asi como el garantizar que todo acceso a las plazas orgénicas
y eventuales se haran por concurso publico.

Gestion de estimulo por Dia del Maestro. Exigimos a la DREP y UGELs., reconocer el esfuerzo de los
servidores en beneficio de los estudiantes y la educacion peruana, sobre todo en fechas como el 06 de
julio, Dia del Maestro comprometiéndose en la gestion de un presupuesto necesario para su

implementacion. ——
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