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ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL-PAGO DE INCENTIVO POR
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REFERENCIA :a) INFORME N° 0119-2024/DREP/UGEL-Y-RR.HH.
b) MEMORANDUM N°0145-2024-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y
FECHA : Yunguyo, 10 de septiembre del 2024

Mediante el presente me dirijo a Usted, con la finalidad de solicitar
mediante Usted, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA PAGO DE INCENTIVO
POR SENTENCIA JUDICIAL DE COSA JUZGADA, Conforme a la referencia a) numeral
3.1.1 la Sentencia N° 040-2019, contenida en la resolucion N© 04, el mismo que concatena
con la Resolucion ejecutiva Regional N© 224-2013-PR-GR PUNO. (numeral 2.4).

Por lo tanto, solicito a quien corresponda emita DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, para pago de incentivo por sentencia judicial de cosa juzgada.

Es cuanto tengo que informar.

Atentamente.
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Unico- CAFAE, para losadministrativos nombrados del D. Leg. N° 276
con Sentencia Judicial de Cosa Juzgada de la U.E. 308

REFERENCIA : MEMORANDUM N°145-2024-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y
CARTA N° 06-2024-T.ADM.DL.276/UGEL-YUNGUYO

FECHA : Yunguyo, 26 de agosto del 2024

Mediante el presente tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de
informar con respecto MEMORANDUM N° 145-2024-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y, en el que se adjunta
el OFICIO N° 000647-2024-GRP/GRPPM y el OFICIO N° 1724-2024-EF/53.04 emitido por la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de Economia y Finanzas.

I. Base Legal:

Ley N° 31953 de presupuesto del sector Plblico para el afio 2024.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

%

» Lley N° 29874 Ley que implementa medidas destinadas a fijar escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y estimulo (CAFAE).

» R.E.R. N° 465-2023-CR-GR-PUNQ para el presente afio se tiene un Presupuesto de Apertura
2024

» Acuerdo Regional N® 0141-2023-GRP-CRP.

» Resolucién Directoral N° 0538-2022-EF/53.01.

» La Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, en sus articulos 10, 11, 12 y 13, establecen las reglas,
procedimientos y requisitos para la actualizacion de registros en el Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP.

=Hi-Antecedentes:

e ';'f ‘1 El articulo 3, inciso 3.1, de la Ley N° 29874 establece, "Las entidades comprendidas en el

+ ambito de la presente Ley incorporan al incentivo laboral que se otorga a través de los
jCom:tes de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), las asignaciones
.de contenido econdmico, racionamiento o movilidad, mensual u ocasional, que
efectivamente percibe el personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 276"; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) (..)" y en el inciso 3.3. sefiala: "La incorporacion prevista en
el presente articulo se efectia en forma conjunta por el Pliego y el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), a nivel de cada Unidad
Ejecutora”.

2.2 lLa Centésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, dispone "A
partir de la vigencia de la presente ley, el personal comprendido en el numeral 2.1 dei
articulo 2° de la Ley N° 29874, percibird a través del Comlte de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo, Gnicamente el incentivo €conomico denommado "Incentivo
Unico". El Incentivo Unico consolida en un Unico concepto toda asignacion de contenido
econdmico, racionamiento y/o movilidad o de similar denominacion previstos en el articulo
3°a que se refiere la Ley N° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el 4° de la
misma Ley (...).



2.3 El articulo 12.1.2 de la Directiva N° 0003- -2022-EF/53.01 establece los requisitos para la
actualizacion para el caso de incorporacion o _modifi icacion de posiciones o puestos por
mandato judicial no contenidas en el PAP del afio fiscal correspondiente.

2.4 El Gobierno Regional de Puno, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 224- 2013-
PR-GR PUNO de fecha 17 de mayo del 2013. resuelve Aprobar "LA NUEVA ESCALA DE
INCENTIVOS LABORALES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL PLIEGO 458: GOBIERNO
REGIONAL PUNO, propuesta por la comision Técnica Especial encargada de evaluar y
elaborar la propuesta de escala de Incentivos laborales, para los sectores: Agricultura,
Archivo Regional, Educacion. Energia y Minas, Trabajo y Promocion del Empleo,
Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion, Comercio, Exterior y Turismo,
Salud, Produccidn, Aldeas Infantiles y la Sede del Gobierno Reglonal de Puno, conforme al
srgu:ente detalle:

NIVEL PROPUESTA DE
REMUNERATIVO INCENTIVOS
LABORALES
F-5 S/. 5.500.00
F-4 S/. 5,200.00 |
F-3 S/. 4, 900.00 i
F-2 S/. 4,700 00 |
F-1 S/. 4,500.00
Profesionales S/. 4, 300.00
Técnicos S/. 4,100 00
Auxiliares S/. 3, 900.00

2.5 El Sr. MARTIN ROJAS ROSAS en representacion de los trabajadores administrativos dei DL.
N° 276 de la Sede Administrativa de la UGEL Yunguyo, solicita mediante expediente N° 8201
de fecha 13 de agosto 2024, opinién de recursos humanos para el tramite de actualizacion
de registro AIRHSP con sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, adjuntando el OFICIO
N° 1724-2024-EF/53.0 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.6 Con HR. 127489-2024 se remitid a la DGGFRH-MEF, el expediente para actualizacién de
concepto Incentivo Unico CAFAE en el AIRHSP por mandato Judicial, adjuntando al mismo
ios informes correspondientes v los actuados judiciales, cuyas observaciones se remitieron
al Gobierno Regional de Puno mediante Oficio N°® 1724-2024-EF/53.04 para ser subsanadas.

Con HR. 053012-2022 se solicita la actualizacion del concepto incentivo Gnico CAFAE en el
w, registro para personal decreto legislativo N° 276 (U.E. 308 Educacion Yunguyo) con
. referencia al OFICIO N° 575-2022-GR-PUNO/GR.

- Con HR. 055057-2021 se remite respuesta a OFICIO N° 0186-2021-EF/53.04 sobre reqistros
‘' de sentencias judiciales en el AIRHSP.

III. Analisis

3.1 Actuados Judiciales y administrativos
3.1.1 La Sentencia N°® 040-2019 contenida en la Resolucion Nro.04, Ordena "Cumpla
con hacer efectivo lo reconocido a favor del demandante Martin Rojas Rosas (...)
al que se encuentra obligado por mandato de la Resolucidon Ejecutiva Regional N°
224-2013-PR-GR-PUNO de fecha 17 de mayo del 2013; esto es, que se incluya los
montos de los incentivos laborales establecido en la Resolucidn Ejecutiva Regional
N°®  224-2013-PR-GR-PUNO, en el Aplicativo Informético para el registro
centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico
(AIRHSP) del Ministerio de Educacién”.

3.1.2 En cumplimiento a la Sentencia N°® 040-2019, con Calidad de Cosa Juzgada, la
UGEL Yunguyo, emite la Resolucion Directoral N° 0598-2019-UGEL-YUNGUYO de
fecha 08 de mayo del 2019, que resuelve 1° "se cumpla con lo ordenado, en sus
propios términos, la Sentencia Contencioso Administrativo recaida en (...). 2°



Informativo para el Registro centralizado (...). adjuntando a ello los actuados
judiciales conforme a lo siguiente:

Exb. _ Resolucién de Resolucién de ‘
Judicial Sen:leonma Consentida | Requerimiento P:;](f:z:amdir re(:onpcim_iento reconocimiento

N° Gob. Regional -

UGEL

03270- | 040-2019 o 207
2018-0- | con Resolucion N° | o o e oo 22 | RGRNC 195-2020- | RD. N° 0596-2019-
2101-JR- |Resolucidon |05 G.R.PUNO/PPR GRDS-GR PUNO UGELY
CAOL  |N°04 ALPUNOIPER:

3.2 Del Personal comprendido

Indicar que segtin la Sentencia N° 040-2019, se hace referencia a dieciséis (16) trabajadores
beneficiarios, asimismo teniendo en consideracion que el Incentivo Unico es un concepto
que se paga a través del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) con cargo a Recursos Publicos a los trabajadores administrativos bajo el régimen
laboral del DL. N° 276 que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el CAP,
se procedid a la validacion respectiva, del cual actualmente a la fecha son doce (11)

trabajadores de la Sede Administrativa, el cual se detallan:

Ne Ciglg:zgao Godige Neea DNI® Nombres y Apellidos P o
AIRHSP ‘ . cupaci.onal

1 | 000435 |1114111246P2 23834691 | ROSA GLADYS ARANGOITIA VALDIVIA Profesional
2 | 000686 |1114111236P3 01327689 |JOEL QUISPE YAPO Profesional
3 000322 |1114111236P5 40700004 | SEVERO ENDARA HUANCA Profesional
4 | 000568 |1114111216P0 29685714 | FELIX RAMIRO MOYA SANIZO Técnico
5 | 000585 |1114111216P6 01208565 | AGUSTINA ANTONIA OHA ROMERO Técnico

6 | 000015 |1114111226P1 01778050 | BEATO LUCIO CASTILLO ARACA Técnico

7 | 000489 |1114111236P4 40766056 | ALAIN ELOY CACERES TITO Técnico
8 | 000259 |1114111236P7 01341386 | VICENTA COAQUIRA GOMEZ Técnico

9 | 000401 |1114111246P1 09715274 | ALEJANDRO HUARACH! TITO Técnico

10 | 000743 | 1114111246P4 01850487 | MARTIN ROJAS ROSAS Técnico

11 | 000828 |1114111216P4 01816005 | ESRNESTO LARICO ROMERO Técnico

e

N° DNI

APELLIDOS

Y NOMBRES

MOTIVO DE RETIRO

FALLECIMIENTO, Resolucién N° 0600-2020-UGELY

02385788 | CHAMBI LIPA VICTOR RAUL
01297490 | CALDERON YANAPA, LUDGERIO (L:J(E;%'[E_\E,OR LIMITE DE EDAD, Resolucion N° 0676-2020-

01334463

LIMACHI MOZO

EDSON EDU

TERMINO DE CONTRATO

01205953

MAMANI ORTEGA RAUL

FALLECIMIENTO, Resolucidn N°© 0819;1'2024~UGE1_Y

3.3 Del Costo

3.3.1

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 003-2022-EF se tiene los montos de escala
CAFAE del personal del D.L. N° 276 registrados en Aplicative Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas (AIRHSP) v de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Pdblico, de cual se realiza el costeo mensual y anual que se detalla en
el anexo N° 01 del presente. '

(DA



3.3.2 El costo que demanda la actualizacion del concepto remunerativo INCENTIVO
UNICO - CAFAE en el AIRHSP de los once (11) registros asciende a la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (Sf
365,400.00) anual, (diferencia de escala base y escala segin sentencia), v el nuevo
costo de la escala CAFAE segin Mandato Judicial asciende a QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/. 548,400.00)
anual, de acuerdo a lo siguiente:

: Costo anual A
- Ne Costo anual e ) Diferencia |
Generica de Gasto registros AIRHSP seg';:&?g:fato Anual
2.1.1.21 Asignacion a
Fondos para Persohal 11 183,000.00 548,400.00 365,400.00

3.3.3 Se debe precisar que los 11 trabajadores que solicitan actualizacién del concepto
remunerativo INCENTIVO UNICO — CAFAE segun Sentencia N° 040-2019, con
Calidad de Cosa Juzgada mantienen el grupo ocupacional desde antes del inicio del
expediente Judicial N° 03270-2018-0-2101-JR-CA-01 hasta la actualidad.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

4.1 De otro lado precisar que, para efectos de actualizacion de conceptos remunerativos en
el Aplicativo AIRHSP, ordenado por Mandato judicial, previamente se debe contar con los
créditos presupuestarios, que sustenten la implementacion de lo solicitado.

4.2 Se sugiere, que el presente informe se eleve a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de! Pliego y posterior remision a la direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia Y Finanzas.

Es cuanto tengo que informar a Ud., para conocimiento y las acciones correspondientes.

DIRECIGH REC)

Edgar élfavi-j »;J,W

(6] RECURSOS HUMANOS
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MEMORANDUM Ne 0145-2024-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y.

DE : Lic. Efrain RIVERA CONDORI
Director de la UGEL Yunguyo
PARA : Lic. Edgar David ESCOBAR GINEZ

Jefe de Recursos Humanos
ASUNTO  : Respuesta a OFICIO N° 1724-2024-EF/53.04
REF. : OFICIO N° 000647-2024-GRP/GRPPM
FECHA : Yunguyo, 22 de agosto de 2024,

Por el presente me dirijo a usted, para comunicarle
que, en atencién al documento de la referencia emitido por el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Gobierno
Regional de Puno, se atienda a la solicitud de modificacién de registro
en el AIRHSP para la U.E. 308 Educacién Yunguyo, sobre modificacién
de registro del concepto Incentivo Unico — CAFAE, con sentencia
judicial.

. Atentamente,

ECR/DUGELY.
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