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Tengo a bien de dirigirme a Ud. con la finalidad de remitir adjunto : al
presente la ficha de Monitoreo del profesor de Innovacién Pedagogica en el marco de la
RVM.Nro.034-2022-MINEDU de la InstituciénG Educativa Secundaria “Cesar Vallejo”

Sin ofro en particular aprovecho de la ocasién para reiterarle las
consideraciones distinguidas

Atentamente,




FICHA DE MONITOREO DEL PROFESOR DE INNOVACION PEDAGOGICA EN EL
MARCO DE LA RVM N° 034-2022-MINEDU

DATOS GENERALES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
UGEL Ve 2pi.c NIVEL EDUCATIVO Bt
NOMBREIE | ... Vaueo CODIGODE MODULAR | , oo oos
MODELO AMBITO |

DEL DIRECTIVO RESPONSABLE DEL MONITOREQ:

APELUDOSYNOMBRES ) pMonTes de dea Poanelas Cormen Posea N° DN O B55¢ 36 |
CORREQELECTRONEO. | (..o cira a7 (o) it o |ICELULR | 510 208,79
CARGO Diratfora de te LES Caser V'.-_T;*"Ii 1 CONDIC‘ON

DEL PROFESOR DE INNOVACIGN PEDAGOGICA:

APELLIDOS Y NOMBRES Draza Balcon frserm Dina NN | s op 20
CORREO ELECTRONICO 2b Wl @ Ll . épwn N°CELULAR ' | ,, 5> 2-p 42
CONDICION
ii. SOBRE LAS FUNCIONES DEL PROFESOR DE INNOVACION PEDAGOGICA
NIVELESDELOGRO | _ i 5
_ DESCRIPCION 1 T2 | 3| OBSERVACION (Evidencia)
| 1. Disefia, desarrolla y gestiona la estrategia digital vinculada a T
| los procesos pedagdgicos, asi como su sostenibifidad en el _ i “f Ll f“’
’ plan institucional para coadyuvar a optimizar la gestion A ’“” @ f”" ‘; " ,/ e ?,l
| pedagbgica relacionada al uso e integracion de las TIC acorde e SRR SRS
a las necesidades de los actores educativos de la institucion.
2. Proparciona capacitacion, acompafiamiento, asesoramiento u , ‘
orientacion & los docentes sobre el uso e incorporacién de las P e
TIC en el proceso pedagdgico para asegurar el desarrollo de fa X bz j O
estrategia digital de la institucion y coadyuvar al desarrolio de :
competencias en los estudiantes.
| 3. Participa en los espacios de ftrabajo colegiado o D p———
| interdisciplinario, con el proposito de fortalecer el desarrolio e v Lo Bonlnidios. bl pihe
! integracion de las tecnologias digitales en ios procesos ‘ W J'_M o
educativos de la gestion pedagdgica de la institucion. e e
4. ldentifica, promueve e implementa nuevos productos o ) plebpommeicrs  de eyt
servicios relacionados con tecnclogia orientada a la educacién X




[ en el proceso pedagogico para cubrir las necesidades de ios e P
| actores educativos de la institucién
| 5. Identifica y proporciona soporte técnico al software y hardware Lepopie dd 5aporie
} de tecnologias relacionadas a la educacion para asegurar la ¥ | memces ot soptes y
| continuidad del servicio en la gestion pedagégica en la k Perd war® de le ¢ Ay froddos
i institucion. Lo ps togites en &l (aferord
TG. Promueve y desarroliar una cultura digital entre los actores de
| la comunidad educativa vinculada a la institucion para la ' o o i Cormismicnd
‘ formacion de una ciudadania digital en mejora de los procesos A Vit fomd ez T rOE
| ___enlagestion pedagdgica. [
l‘ 7. Analiza e informa a la dependencia jerérquica los resultados de | )
' la implementacion de la estrategia digital para evaluar el ! | AROIAES  irang uedl LS
J impacto en la comunidad educativa (incluyendo politicas ¥
. educativas y sociales, aspectos técnicos, disposiciones ‘
regulatorias vy legales)
8. Diagnostica y proporciona soporte técnico a problemas en la ) o &
red de comunicaciones digitales para determinar la carga de Bperfe el SQ78IC
red y las estadisticas de rendimiento del modeio y asegurar ia | ) e arre D
continuidad del servicio en la gestion pedagdgica en la ~
institucion.
- 9. Aplica métodos y herramientas estandar con un conjunto de i o
' indicadores de rendimiento relevantes (como la accesibilidad, ! e O
tiempo de respuesta, disponibilidad, seguridad, integracion, ’ ; s =
enfre otros) para medir el nivel de implementacién de la I X ’(f Bl s b T
estrategia digital en la institucion. | o v cer ey hategids
10.Resolver problemas técnicos de usabilidad y de accesibilidad palbma ra. » forninds o
! de las tecnologias relacionadas a la educacion para garantizar ! X Use v e o o5
! su implementacion en la gestion pedagégica en la institucidn. .l i T
E 11.Conocer y abordar las wulnerabilidades de seguridad e seeva Y eiegene las
| conocidas para proteger proactivamente ia confidencialidad y ) R T
[ la seguridad de los datos de los actores educativos de Ia ' X ol '
. institucién en cumplimiento de las normas legales. | S
| 12.Optimizar los cambios en el sistema de informacion { I T
- influenciados por actualizaciones tecnolégicas o necesidades g i foide op e i T PGS
‘* de los actores educativos en la gestidn pedagégica de la | A ey Segen Seractorste
| institucién. 1 ; tcs desw AP
ill. SUGERENCIAS Y COMPROMISOS
SUGERENCIAS: ..... sezninfsi. . K., 0 1N e OO T == 07 0 LR T A TR R L R |
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Iv. DATOS COMPLEMENTARIOS
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