SUMILLA: Solicita; vacaciones 2023-2024

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE YUNGUYO.
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R950-2022-UGELY etapa de promocion interna asume la encargatura
de la subdireccion de 13 itucién educativa secundaria “José Galvez” en el afio
escolar 2023 , N° 000015-2024 UGELY la continuidad en el cargo en la misma
institucién educativa en los meses de enero y febrero 2024: yal N° 0291-2024 UGELY
como director designado en la |.LE.S. “José Carlos Mariategui” a partir del mes de
marzo del presente afio escolar 2024; asistiendo con regularidad a mis centros de
trabajo y no gozando de vacaciones en los afios 2023 y 2024 Yy que por motivos
familiares como el cuidado de mi sefiora madre de 93 afios de edad y otros asuntos,
es que solicito vacaciones y/o adelanto de vacaciones por 5 dias, a partir del dia lunes
9 de setiembre. Por las caracteristicas de la institucion educativa que actualmente
laboro se propone como director encargado al profesor Lucio Edilberto LOPEZ
QUILCA.

LEONARDO MACHACA MAMANI, director de la
l.E.S. “*JOSE CARLOS MARIATEGUI de Tinicachi,
ante usted con respeto digo:

Adjunto:
» Fotocopia de mi DNI
e Fotocopia de la RDs en mencion.

Por lo expuesto, sefior director pido acceder a mi peticion
por ser de justicia la misma que espero alcanzar.

Yunguyo, 4 de setiembre del 2024.
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Vistos, les documentos adjuntos. y el informe del Comité de Seleccion
de l2 Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Sequnda Etapa de Promocion
Interna de cargo directive;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N°® 20944, Ley de Reforma Magisterial, fiene por objeto
normar  ias relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en lzs instituciones Y programas educaiivos
publices de educacian basica y técnico productiva v en las instancias de gestion educativa descentraiizada; asi coma,
regular sus deberes y derechos, ia formacion continua., ta carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario,
las remuneraciones y los estimulos e incentives;

Que, el articulo 70 de Iz citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, pare
desempefiar funciones de mayor respensabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de fecha
26 de octubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica dencminada *Dispesicienes para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefic laboral en &l marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial”; y tiene
como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar
mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio faboral en el marco de la Ley
N°20044 Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposicionas
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°20944, Ley de Reforma Magisterial” aprobada con Resolugion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU, el mismo que
regula cuafro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaiuacion Regular
y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por i Comité de Seieccion de lz Unidad de
Gestion Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Aho
Fiscal2022, Ley N° 28044, Ley General ds Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supreme N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial Yy sus
modificatorias, el Decreto Supremo N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2018, que
establece montos, condiciones, caracteristicas v vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la
asignacion por cargo a otorgarse 2 los profesores en el marco de iz Ley N° 20044, Ley de Reformz Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gosierno Regional;
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Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  ias
rélagiones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programeas educativos piblicos de educacion bésica
.y téchnico productiva y en ias instancias de gestién educativa descentralizada; asi como, reguier sus deberes y derechos, la formacion
4‘conﬁq‘ua. la carrera plblica magisterial, la evaiuacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;
o

Que, el articulo 70 de [z citada Ley, establece que el encarga es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure fa ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de fa Ley N® 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobada por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerérquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Edusacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jomada de trabajo de cuarsnta (40) horas pedagogicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual, (40) horas
cronolégicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
i Qctubre dei 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en &reas de
' desempefio laboral de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de fa Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargature de profesores en &reas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que “excepcionaimente en aquellas plazas vacanles convocadas pare ef concurso de acceso & cargos
que se desarrofia en el presente afio 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura concluye hasta el
31.12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso; {...)".

conforme 2 lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

o De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afic Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica Ia Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supreme N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de le asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 28044,
Ley de Reforma Magisterial y ¢! Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,
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Vistos, la2 relacion de ganadores de! concurso de acceso a cargos
Directivos de institucion educativa en Educacion Basica o Técnico Productiva, en el marco de la Carrera
Pliblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial
establece en el literal d) Directivos de Institucién Educativa que comprende la plaza de Director o Subdirector en
Educacion Bésica o Técnica Productiva en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley de Reforma

Magisterial.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma que reguia el Concurse Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Plblica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefialados.

Con OFICIO N° 0382-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD vy sus
modificatorias se establece el Cronograma del Concurso Plblico de Acceso a cargos Directivos y de Especialistas
en Educacién en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Plblica
Magisterial de La Ley De Reforma Magisterial.

Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo de Directivos de
instituciones educativas, considerando el orden mérito y la preferencia registrada por el postulante;

Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos ¢ quien
haga sus veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

De conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto
Anual de Gastos para el Afio Fiscal 2024, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.

?!% §  fom i'n-" ey i-.a‘. ﬁ‘_ .-‘“L::' *
JBLICE BEL P.Ega | | ; B B % Bom M ;'._‘;j' ':;‘



