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ASUNTO : SOLICITO AMPLIACION DE CONTRATO DE PERSONAL DE
MANTENIMIENTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS DE LA IES
“ANDRES BELLO” DE TACAPISI.

R e e e L o L S R T Tkt & e

Tengo el agrado de dirigirme a su Autoridad para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la IES “Andrés Bello” de Tacapisi y del mio propio, al
mismo tiempo SOLICITO AMPLIACION DE CONTRATO DE PERSONAL DE
MANTENIMIENTO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL CAS DE LA IES “ANDRES
BELLO” DE TACAPISI. ya que de acuerdo a la evaluacion de desempefio realizada
por la Direccion y el Coordinador del Area de Tutoria, Corresponde ampliar el
Contrato durante el afio 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DNI EVALUACION
1 | Cesar Demetrio, SURCO YUJRA | Pers. Mantenimiento | 41608238 S0.00
ADJUNTO:

v Ficha de Evaluacién de Desempefio (01 folios)
v" Solicitud de ampliacién de contrato (05 folios)

Hago propicia la ocasion para expresarle mis consideraciones mas
distinguidas de estima personal.

Atentamente,

ISC/DIR
C.C. ARCH



FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el personal de mantenimiento

Datos del personal a evaluar

Apellido paterno

[nstitucion

CESAR DEMETRIO

01339653

N.° de DN!

o

Instrucciones

= Para realizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
* Recuerde que, en |z escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Indicadores

Valoracion
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Realizar permanentemente actividades
de limpieza, desinfeccidn ; : 5 - ¢
p. - K Y Evidencia y reporta diariamente el cumplimiento de sus labores y deja
mantenimiento, cuidando la R . ; : X
A . ) constancia de ello al culminar su jornada de trabajo.
organizacion de los materiales y equipos
delalE.
Informar sobre las condiciones de las
instalaciones, mobiliarios y equipos de Reporta las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos de la I. E. X
la IE.
Velar por el mantenimiento y limpieza
del local escolar, ambientes de L . e e .
28 = . Reporta incidencias que afectan el mantenimiento y limpieza de equipos,
aprendizaje, oficinas, servicios . ) X
g _ . materiales educativos y del local escolar.
higiénicos, equipos y materiales
aducativos,
Apoyar al desarrolio de actividades
escolares especiales, instalando Registra cudl ha sido su actuacion en cuanto al apoyo en actividades X
escenografias, y otros en espacios y escolares especiales
ambientes adecuados.
Custodiar los materiales de Asegura que |os materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo cumplan X
mantenimiento y limpieza a su cargo. el tiempo previsto de duracion y uso.
Realizar labores de conserjeria y
seguridad orientando el ingreso y salida | |Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,
de las personas, asi como de equipos, espacios y ambientes de la IE y lo reporta al Director / CARE proponiendo X
materiales, y/o vehiculos de la alternativas de mejora, mantenimiento o reparacién.
institucion.
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Il. Competencia: sentido de responsabilidad Valoracion



