—Rj| Ministerio
| de Educacion

R 1717

INFORME N° 013-2024/ FICE.UGEL-YUNGUYQ

A : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA )
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIV AL/OC.AJ: Y-

CC : PROF. WILVEOR QUINONEZ FLORES
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA

e
ASUNTO  : INFORME PARA SOLICITAR ADENDA AL (!ONTRA
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Por medio del presente, es grato dirigirme a usted con la finalidad de
informar que en cumplimiento de las actividades en el cargo como Profesional lll EICE, se
realizaron las acciones pertinentes de acuerdo a las funciones encomendadas y estando
proxima la culminacién del plazo del contrato, salicito a su persona se realice la
Evaluacién de desempefio del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°0010 - 2024 — UGEL YUNGUYO. Segtin corresponda, para lo cual adjunto el plan de
trabajo de PREVI- FASE lll (al cual ya se dio inicio, segun cronograma de implementacion).

En espera de su atencién, aprovecho la oportunidad para expresarle
las muestras de mi especial consideracién y deferencia personal.

ANEXO:

- CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°010 — 2024 — UGEL YUNGUYO
- ADENDA N° 001-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
- COPIA DE PLAN ANUAL DE TRABAJO: PREVI- FASE I

Atentamente;

9sic.baribel Julizna Turnl Varges
Profesional Il EICE
UGEL - Yunguyo
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cién de nuestra Independencia, y de la conmemoracis
heroicas batallas de Junin y Ayacucho” cronde fas

“Afto def Blcentenario, de la consolida

en Jr. Independencia N° 1034, de I Provincia de Yun
y ) guyo, Departamento de Puno, representado por
silrtlt..:g'dEeFll:AﬁlN CONPORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI NEO1296825,pen
adelants e eso!ucmp Difectorai Regional N° 0394 -2021, de fecha 07 de abril del 2021, a quien en
ot e le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sra. Maribel Juliana TUMI VARGAS,
ntificada con DNI N° 74536859, RUC N° 10745368595 y con domicilio en el Jr. San Martin N° 246

de esta ciudad de Yunguyo, a quien en adelante se | inard
) ) ) e denominard EL TRABAJADO
términos y condiciones siguientes: A R8). en los

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
- Constitucion Politica de! Estado.
- Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU - Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU.
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante “Régimen CAS").
- Decreto Supremo N° 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057- modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.
- LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
- Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
- Sentencia del Tribunal Consfitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que declara la
constifucionalidad del régimen CAS. Y su naturaleza laboral, _
- Ley.N°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.
- Ley N°28044, Ley General de Educacion y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.
- TUOde laLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
- Ley N® 31953 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal del 2024.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

- El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el
sector plblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus nomas
reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

- Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a  EL TRABAJADOR({A)
nicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y

modificaciones.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

- EL TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordi(na)dlz; camo: PSICOLOGO (A), PROFESIONAL Ili EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, Organo o Unidad Organica SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYO, DEPENDENCIA AREA
DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO, cumpliendo
las funciones detalladas en la convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte

integrante del presente contrato, solo por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO. B . ' -
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 20 de marzo del 2024 y

concluye el 31 de mayo 2024.

El comgato podra ser};enovado ylo prorrogado, segln decision de LA ENTIDAD y EL IRABAJADOR(AL no
pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida 1o promogar o ,'“s’
renovar el contrato, debera notificarlo a la ofra parte con una anticipacion no menor de cinco (05) dias habiles previo
a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el coniralo. "
Si EL TRABAJADOR(A) continia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo dal| prezzgte
contralo, éste se extiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del pre
ainrainia finnal N4
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incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR(A), esté tendr4 derecho a la pénalidad brevisia en el articulo 1 3..’3

del reglamento del Decreto Legislativa 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por

&l Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO.

CLA

:HS Partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana jornada de trahajo) es
Qg;po maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
o ég:ga a compensar a EL TRABAJADOR(A) con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en
La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cléusula ser de cargo del Jefe inmediato
superior, bajo a supervisitn de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

USULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.

2=CUOULA SEATA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.

gl';!:RABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 2,914.19 (Dos Mil Novecientos Caorce y 19/100

) mensuales, incluidos los impuestos de Ley y cualquier ofro concepto que indica en el costo total de servicios

que seran abonados, como maximo, la Gltima semana de cada mes.

;?;‘IE:JTIDCIAD har efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
isterio de Economia y Finanzas y previa presentacion de! informe de a labor realizada con ef visto bueno del

Jefe inmediato por parte de EL TRABAJADOR(A).

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIC.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR.

EL TRABAJADOR(A) prestaré los servicios en la SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UGEL YUNGUYO EN
'CALIDAD'DE PROFES}ONAL Il EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. La Entidad podra disponer
ENF'Jrrl%nglén de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA

0, e )
C LAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR.
Uy

Son obligaciones de EL TRABAJADOR(A): :

a. _Cumplir Iqs obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y directivas”
internas vigentes de EL TRABAJADOR(A) que resulten aplicables a esta modalidad contraclual, sobre la base
de la buena fe laboral. ’

b. g;:;l;g: gon la prestacién de servicios pactadas, segin el horario que oportunamente le comunique LA

c. Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.,

d. No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera def centro de trabajo salvo .

autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio v,

en general, toda informacion a la que tenga exceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que

presta, durante y después de concluida la vigencia del presente contrato. :

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA

ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f.  Adoptar las medidas de seguridad que garantice (a integridad de la documentacién que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su

gjecucion y cumplimiento.

h. Oftas que establezca la entidad o que sean propias del puesio o funcién a desempefiar.

Son derechos de EL TRABAJADOR(A) lo siguiente.
a. Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b. Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana por semana. Dicho descanso se

tomaré todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto de contrato

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad

del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD

observando las disposiciones correspondientes.

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, canforme a las dispasiciones aplicables.

e. Afiiarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR(A) deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado. .

f.  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad seg(n las normas comespondientes.

g. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h. Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.

c.

L AUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.
i de sus funciones el trasiado de EL TRABAJADOR(A)en

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento
el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas a
y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

ctividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION.



- — >rvIMM) D00 Ser capacitado conforme g | islativos N°
: a los Decr g
5{ | _ eglamentarias, de acuerdo las necesidades insfitucionales, A iy e

CLAUS
ULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.

IDAD se encyentra facultada a gj isciplinari
del Decn ke aa ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
S0 Legislativo N° 1057, aprobado por el Decteto Supremo Ne 0752008, 5GH y modificado por el Decreto

Supremo N° 065-2011-pCi
-~UM, conforme a las norma : : . ;
Que para tales efectos dicte LA ENTIDAD. § complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos

CLAus
UiLA DECIMO TERF‘.‘ERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.
as obras, creaciones intel

obligacionss gol ectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

- €S del presente Contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD._En

e quier caso, los derechos de autor y dems derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
ajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR(A).
LA ENTIDAD se comp

romete a facilitar a EL TRABAJADOR(A) materiales mobiliarios y condiciones necesarias
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR(A) del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR(A) debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de &sta.

USULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR(A) supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose, facultada a exigir a EL TRABAJADQR(A) la aplicacitn y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.
La evaluacién de EL TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025
Yy sUs normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.
EL TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, oforgar a EL
TRABAJADOR(A), de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcidn de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1.- Suspension con contraprestacion:

a. Los supuestos regulado en el régimen contributivo de ESSALUD, en estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestando. El pago de los
subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispueste por el Decreto Legislativo
N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector plblico y normas
correspondientes.

d. Por licencia por maternidad, de acuerdo a lo establecido en Ia Ley N° 29409 - Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
2.- Suspension sin contraprestacion:

a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos.
a.  Porfallecimiento de EL TRABAJADOR(A),
b.  Por extincién de LA ENTIDAD.

Escaneado con CamScann



¢. Por i '
| dich;ocliumad unilateral de EL TRABAJADOR(A), En estos casas, debera comunicar a LAENTIDAD * ™, —.

ecision con una anticipacién de treinta '
ENTIDAD le autorice un p]azt? menor. ) s neises s e o e A

. Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADO
B R(A) y LA ENTIDAD.

ElS EL TRAB_AJfA_DpR(A), padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por’
: ALU‘D.. gue u'ppuda la prestacion del servicio.

._ &{ decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificada de las
obligaciones derwa_das _dei contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o
cargo,oenla deﬁqepcua en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g la seﬁ;la_da en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h. E!‘venclmlento del contrato

En el caso del lteral ), LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR(A) el incumpiimiento

mediante una notificacién debidamente sustentada EL TRABAJADOR(A) tiene un plazo de cinco dias (5) habiles,

A\ que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este . ¢
E plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si ; .
S resuelve o no el contrato, comunicéndolo a EL TRABAJADOR(A) en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. -

Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado .
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. it

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE,
Lg Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de confratacion laboral para el sector
pblico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR(A) son los previstos en el

Depretg Le_gislalivo N° 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacién normativa.es de
aplicacién inmediata al Contrato. '

. £LAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
ACCESO ABIERTO.

Por medio de la Presente clausula EL TRABAJADOR(A) cede los derechos patrimoniales de los cuales sea fitular
sobre la obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacién no
exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de la ENTIDAD.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran acurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICICNES FINALES.
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este contrato seran sometidos al
tribunal del servicio civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes o
suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Yunguyo, donde se suscribe el contrato el 09 de
abril del afio fiscal 2024. ‘

-
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N° 0010-2024-UGEL YUNGUYO

Con '
S8 por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de na parte, la Unidad de

ﬁzsell;:?]cf duqat“’f Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20406267190, ubicado en Jr.
EFRAIN g%r:la N° 1034, de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic.
Resolugis [;“DORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N° 01296825, en virtud de la
denomi né Irectoral Regional N° 0394-2021, de fecha 07 de abril del 2021, a quien en adelante se le
N° 74 nara LA ENTIDAD,; y de la otra parte la Sra. Maribe! Juliana TUMI VARGAS, identificado con DNI

536859, RUC N° 10745368595 domiciliado en el jirbn San Martin N° 246 Yunguyo, Provincia de

Yunguyo. Regién Puno, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones:

_ - CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

R:
{ 52"5'0’%\# esente adenda al contrato primigenio, se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes
N e p’thichnes legales:
"= o Ley N° 31953, ley de presupueste del sector Pliblico para el Afio Fiscal 2024.

s Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los regimenes

laborales del Sector Publico.

lis

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 09 de abril 2024, las partes suscriben CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0010
- 2024 - UGEL YUNGUYO, el mismo por necesidad transitoria, con el objeto de que EL TRABAJADOR
preste servicios a LA ENTIDAD conforme a la CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO Las partes

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA PLAZO DEL CONTRATO

Que, conforme a la normatividad vigente, correspondiente a la Ley N° 31953, ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, art. 31, Disposiciones sobre el personal CAS temporal, a promroga de la
vigencia de los contratos Suscritos bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en
el marco de los establecido por necesidad de servicio, por la presente renovacion LA VIGENCIA DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0010-2024-UGEL YUNGUYO suscrito entre fa
; NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO Y EL TRABAJADOR, SE PRORROGA DEL 01

5% JUNIO AL 31 DE AGOSTO DEL 2024, debiendo ademas regirse por las disposiciones de la norma que
&jtoriza la presente y ademés normas conexas, quedando subsistente las demas partes del contrato que
fueron modificados por motivos de la presente renovacion.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en tres ejemplares iguaimente validos, en fa ciudad de
Yunguyo, a los 10 dias de! mes de junio del 2024.
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o o Maribel uliana TUMI VARGAS
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| Ministerio

T =02 de Educacion

“Ano del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE TRABAJO DE PREVI (FASE Iy

PROFESIONAL Il EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE

LA UGEL YUNGUYO
I. DATOS GENERALES
e DRE/GRE - Puno
e UGEL : Yunguyo
e Director . Lic. Efrain Condori Rivera
e Jefe de AGP . Prof. Wilveor Julio Quifionez Flores

o Especialista de C.E. : Psic. Misael Javier Cuevas Perez
e EICE responsable : Psic. Maribel Juliana Tumi Vargas
o Beneficiarios . ILEE. Focalizadas

Il. BASE LEGAL

e Ley N°® 29719 - Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
lIEE.

o Ley N° 27337. Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los nifios y
adolescentes.

o Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante
contra los nifios, nifias y adolescentes.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU - Lineamientos para la gestion
de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

e Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y
establece la inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad,
profesion, ocupacién u oficio que implique el cuidado, vigilancia o
atencion de nifias, nifios o adolescentes.

e Resolucion Viceministerial N° 060-2024-MINEDU Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la implementaciéon de las
intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en
los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Afo Fiscal 2024".
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o Resolucioén Viceministerial N 212-2020-MINEDU - Lineamientos de
Tutoria y orientacién educativa para la educacion basica.

 Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU - Disposiciones que
regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en las Instancias de
Gestion Educativa Descentralizada.

e Resolucion Viceministerial N° 289-2020-MINEDU - Actualizacién de la
definicion “Protocolos para la Atencion de la Violencia contra Nifas,
Nifos y Adolescentes”.

e Resolucién Viceministerial N°005-2021-MINEDU - Estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion yla
atencion de la violencia en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada.

e Resolucién Viceministerial 169-2021-MINEDU - Lineamientos de
educacién sexual integral.

e Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU - Actualizacién del Anexo
03 “Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes”.

e Resolucion Ministerial N°009-2024-MINEDU - Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio.

lll. JUSTIFICACION

El presente plan de trabajo estd programado al cumplimiento de las
funciones de mi puesto, en cumplimiento a la fase Ill de PREVI 2024.
Tomando como punto cardinal la gestién de la convivencia escolar en las 4
Il.LEE. focalizadas de la estrategia de Convivencia Escolar.

La intervencion de mi puesto (Equipo Itinerante de Convivencia Escolar)
tiene como objetivo brindar asistencia técnica a docentes tutores,
representantes de los estudiantes y representantes de familia de las
Instituciones Educativas Focalizadas en la FASE Il del Programa Integral
de Prevencion de la Violencia en el Entorno Escolar (PREVI), buscando
implementar la tutoria grupal para la prevencién de violencia desde las HSE
y ESI la participacion estudiantil y el involucramiento de las familias para la
prevencion de la violencia escolar, asi mismo se busca fomentar la
participacion estudiantil para la prevencion de la violencia escolar.
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IV. OBJETIVOS:
Objetivo General

e Promover un ambiente escolar inclusivo, seguro y respetuoso, que
impulse la convivencia positiva y sin violencia entre todos los miembros
de la comunidad educativa y favorezca al bienestar integral de las y los
estudiantes.

Objetivos Especificos

o Capacitar a los docentes tutores para la implementacion de sesiones de
prevencion escolar desde las HSE y ESI.

* Promover la participacién democratica en Ia II.EE. Municipios Escolares.

e Actualizacion de diagnéstico participativo de violencia y CE.

* Realizar talleres con temas de salud mental con los estudiantes de las
Il.LEE. focalizadas.

e Realizar talleres de estrategias para el manejo de estrés y clima laboral
con los docentes de las II.EE. focalizadas.

V. AMBITOS DE INTERVENCION

Instituciones educativas focalizadas de nivel secundario de la jurisdiccion
de la UGEL Yunguyo.

CODIGO  CODIG NOMBRE DE LA e
o]
™ LlocAL  moDULAR  tEs.  DIRECCION
1 452351 1029529 Chimbo Chimbo
José Antonio
2 467946 0573071 Encinas Eranes Yanapata
Juan Velasco
3 468007 1029263 Alvarado Santa Rosa
4 468385 0660407 José Carlos Sihualaya

Mariategui
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VI. ACTIVIDADES

- ACTIVIDADES DE PREVI

ACTIVIDADES

JORNADA DE CAPACITACION

. AGOSTO  [IiNSER B OCTUBRE

S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 SA4 S1 52 S3 S4

S1 s2 S3 s4

Sesiones de tutoria grupal para la prevencion de la violencia
sexual y embarazo a temprana edad desde la ESL.

Asistencia técnica para implementar sesiones de prevencién
de la violencia sexual desde la ESI

Asistencia técnica para promover la participacién
democratica en la escuela- Municipios Escolares

Sesién de actualizacién de diagnéstico participativo de
viclencia y convivencia escolar con actores de Iz institucion
educativa

Reunién de sistematizacion de la actualizacién del
diagnadstico de violencia y convivencia escolar

| Consolidacion de informacién y elaboracidn de informe de
PREVI- FASE lll

- TALLERES CON DOCENTES Y EST UDIANTES

PUBLICO
_ OBJETIVO

ACTIVIDADES

AGOSTO |SEPTIEMBRE

_ S1S2 S3 S4 S1 s2 S3 S4

Control de estrés ..
Docentes - - | T B e
Mejoramos el clima laboral i

] Practico el compafierismo y la empatia ..
Estudiantes —— ——

Desarrollando mi autoestima “

(Los temas pueden variar segin lo requieran o a la necesidad de cada IL.LEE.)

TALLERES
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Vil. FECHAS DE IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
- ACTIVIDADES DE PREVI:

I.E.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI

I PUBLICO ; FECHA DE
RESPONSABLE | CODIFICACION E AL &
B s ARG OBJETIVO PSR AL IMPLEMENTACION

Implementacién de la tutoria grupal orientada ala prevencion de la violencia desde las HSE, la ES| y la promocidn de Ia convivencia
democratica e igualitaria
EICE-SPy Sesiones de tutoria grupal para la

Docentes
Coordinador(a) T.A31 prevencion de la violencia sexual y tuto:ez Presencial 15/08/2024
TOE embarazo a temprana edad desde la ESI.
Espec. Tutoria-
= CG: ! Asistencia técnica para implementar Diocantes
g T.B3.1 sesiones de prevencién de la violencia Presencial 23/08/2024
Coordinador(a} tutores
sexual desde la ESI
TOE
Participacién estudiantil para la prevencién de la violencia escolar
Espec. Tutoria y Asistencia técnica para promover la Dotantes
Coordinador(a) T.A3.2 participacién democrética en la escuela - R Virtual 10/08/2024
TOE Municipios Escolares o

Prevencion de la violencia escolar en los instrumentos de gestién

Representante
Sesion de actualizacién de diagnéstico P A =
articipativo de violencia y convivencia ae esticiantes,
EICE-SPyCGE  T.A3.3  Particpa i docentesy  Presencial 11/08/2024
escolar con actores de la institucién 522
diacatl familias
educativa cedl

Reunidn de sistematizacidn de la
EICE-SPy CGB T.A3.4 actualizacidn del diagnéstico de violencia y CGB Presencial 20/09/2024
convivencia escolar

I.E.S. JUAN VELASCO ALVARADO

; 2 PUBLICO FECHA DE
R NSABL DIFICACIO ARE M LIDAD s
SEEo e s CORTEICACION heas OBIETIVO opa IMPLEMENTACION

Implementacion de la tutorfa grupal orientada a la prevencidn de la violencia desde las HSE, la ESI y la promocién de Ia
convivencia democratica e igualitaria

EICE-SPy Sesiones de tutoria grupal para la Doceifios
Coordinador(a) T.A3.1 prevencion de la violencia sexual y Gitares Presencial 20/08/2024
TOE embarazo a temprana edad desde la ESI.
Espec. Tutoria-
i =, Asistencia técnica para implementar
CGB - il A " < Docentes R
= T.B3.1 sesiones de prevencién de la violencia Presencial 27/08/2024
Coordinador(a) tutores
; sexual desde la ESI
— TOE
I._l.l Participacidn estudiantil para la prevencidn de la violencia escolar
2 Espec. Tutoria y Asistencia técnica para promover la Bocentes
imll Coordinador(a) T.A3.2 participacion democrética en la escuela - 8 Virtual 10/09/2024
S tutores
TOE Municipios Escolares

Prevencion de la violencia escolar en los instrumentos de gestién

Representantes

Sesion de actualizacién de diagndstico e i

articipative de violencia y convivencia de esudbntes,

[of
EICE-SPyCGB  T.A3.3  Partidp L Sngin docentesy  Presencial  18/09/2024

escolar con actares de la institucién s

SHiCatira familias
e iv cGB

Reunidn de sistematizacién de la
EICE - SPy CGB T.A3.4 actualizacién del diagnéstico de violencia y CGB Presencial 30/09/2024
convivencia escolar
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FASE IlI

FASE I

RESPONSABLE | CODIFICACION

EICE-SPy
Coordinador(a)
TOE
Espec. Tutoria-
CGB -
Coordinador(a)
TOE

Espec. Tutoria y
Coordinador(a)
TOE

EICE - 5P y CGB

EICE - 5Py CGB

| RESPONSABLE | CODIFICACION
1
|

EICE-SPy
Coordinador(a)
TOE
Espec. Tutoria-
CGB -
Coordinador(a)
TOE

Espec. Tutoria y
Coordinador(a)
TOE

EICE-SPy CGB

EICE-SPy CGB

Ministerio
de Educacion

Implementacién de la tutoria grupal orientada a la prevencién de la violencia desde las HSE,

TA31

T.B3.1

T.A3.2

T.A3.3

T.A3.4

TA31

T.B3.1

T.A3.2

T.A3.3

T.A3.4

LE.S. CHIMBO

—_— [

PUBLICO
ORJETIVO

TAREAS MODALIDAD

democrdtica e igualitaria
Sesiones de tutoria grupal para la

A N Docentes 3
prevencicn de la violencia sexual y Presencial
tutores
embarazo a temprana edad desde la ESI.
Asistencia técnica para implementar
5 pa A el = = Docentes .
sesiones de prevencién de la viclencia Presencial
tutores

sexual desde Ia ESI
Participacién estudiantil para la prevencisn de la violencia escolar

Asistencia técnica para promover la
participacién democrética en la escuela -
Municipios Escolares

Docentes

Virtual
tutores

Prevencién de la violencia escolar en los instrumentos de gestion

R tantes
Sesidn de actualizacién de diagnéstico epreser! =
y B . z § de estudiantes,
participativo de violencia y convivencia y
Bl docentes y Presencial
escolar con actores de la institucién 21
A et familias
i cGe
Reunién de sistematizacién de la
actualizacion del diagnéstico de violencia y CGB Presencial

convivencia escolar

I.E.S. JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO

PUBLICO
OBJETIVO

TAREAS MODALIDAD

convivencia democratica e igualitaria
Sesiones de tutoria grupal para la

prevencion de la violencia sexual y Docentes tutores Presencial
embarazo a temprana edad desde la ESI.

Asistencia técnica para implementar

sesiones de prevencion de la violencia Docentes tutores Presencial

sexual desde la ESI
Participacidn estudiantil para la prevencion de Ia violencia escolar

Asistencia técnica para promover la

participacién democratica en la escuela - Docentes tutores Virtual
Municipios Escolares
Prevencion de la violencia escolar en los instrumentos de gestidn
" T y o Representantes
Sesion de actualizacion de diagnéstico é 5
IR d : 1 L de estudiantes,
participativo de violencia y convivencia .
o docentes y Presencial
escolar con actores de la institucién ]
educativa femilias
4 CGB
Reunidn de sistematizacién de la
actualizacion del diagnéstico de violencia y CGB Presencial

convivencia escolar

(Las fechas pueden variar previa coordinacion y disponibilidad de la Il.EE.)

FECHA DE
IMPLEMENTACION

Ia ESl y Ia promocidn de Ia convivencia

22/08/2024

3/09/2024

10/09/2024

18/09/2024

25/09/2024

FECHA DE
IMPLEMENTACION

Implementacidn de la tutoria grupal orientada a la prevencién de la viclencia desde las HSE, Ia ESI y la promocién de la

22/08/2024

26/08/2024

10/09/2024

17/09/2024

27/09/2024
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- TALLERES CON DOCENTES Y ESTUDIANTES:

l.E.S. JUAN VELASCO ALVARADO

PUBLICO FECHA DE
@ TEMA OBJETIVO | MODALIDAD | oo enie NTACION
5 Control de estrés Docentes Presencial 27108124
—
<C Desarrollando mi ] :
= atoasim. Estudiantes Presencial 18/09/24

lLE.S. JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO

PUBLICO FECHA DE

1/p]
T}
o Mejoramos el clima .
i
= laboral Docentes Presencial 26/08/24
<g D -
[ esarrollando mi . )
autoestima Estudiantes Presencial 17/09/24

I.LE.S. JOSE CARLOS MARIATEGUI

PUBLICO FECHA DE
TEMA 0BJETIVO | MOPALIDAD |\ evENTACION

g Mej I cli
ejoramos el clima )
T
= laboral Docentes Presencial 23/08/24
<L or
— Practico el 3 ]
compafierismo Estudiantes Presencial 11/09/24

PUBLICO FECHA DE
TEMA 0BJETIVO | MODALIDAD | oo e ENTACION

7
LL]
o
- Control de estrés Docentes Presencial 03/09/24
=2
=5 Practico el : _
-
compafierismo Estudiantes Presencial 25/09/24

(Las fechas pueden variar previa coordinacién y disponibilidad de la II.EE.)
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RECURSOS

>

RECURSOS HUMANOS:

- Profesional lll EICE

- Especialista de Tutoria
- Directores

- Docentes

- Coordinadores de TOE
- Docentes Tutores

- Estudiantes

- Padres de familia

MATERIALES:

1 Papel Bond (blanco) A4, 75gr. X500
1 Tablero oficio A4
1 Cinta de embalaje

1 Cinta masking

Lapiceros (rojo,azul y negro)

3 plumones de pizarra (rojo, azul y negro)
MOVILIDAD Y TRANSPORTE:

Se dispondra de recursos de acuerdo a la Resolucion Ministerial N°
060-2024-MINEDU. "Disposiciones para la Implementacién de las
Intervenciones y Acciones Pedagégicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024"
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IX.

EVALUACION

Se elaboraran informes sobre el desarrollo de las acciones realizadas a la Unidad

de Gestion Educativa Local Yunguyo.

Yunguyo, 12 de agosto de 2024

Owﬁ

Psic. Maribel Juliana Tumi Vargas
Profesional lil EICE
UGEL Yunguyo




