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ASUNTO : Correccidn de error en clasificacion de .
documento - I.E.P. N° 70666 de Machacmarca | HORA: FIRMA. /"]

(Area de Gestién Pedagdgica)

REFERENCIA : INFORME N°02-2024-.E.P. N° 70666 de fecha 20 de agosto de 2024

De mi consideracion:

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, a fin
de informar y solicitar la correccion del error material identificado en la clasificacion del
mismo.

Al respecto, cumplo con informar lo siguiente:

En el informe de la referencia, se consignd errdoneamente el
documento como "Proceso de racionalizacion afio fiscal - 2024", cuando la
ciasificacion comecta debid ser " informe 2do Bloque — Semana de Gestion 1.EF N°
70666 de Machacmarca ™.

Este error de clasificacién fue resultado de un error involuntario
en el proceso de tipeo y revision.

Se ha realizado una evaluacién exhaustiva ¥ se ha determinado
que este error de clasificacion no afecta el contenido sustancial ni las conclusiones del
documento.

No obstante, en aras de mantener ia precision en nuestros
registros y documentacion, consideramos fundamental realizar Ia correccion
correspondiente.

En virtud de lo expuesto, solicito respetuosamente:

Se autorice la correccion de la clasificacién del documento, de
"Proceso de racionalizacion afio fiscal - 2024" a " Informe 2do Blogue — Semana de
Gestion L.E.P. N° 70666 de Machacmarca .

Se tome nota de esta rectificacion para futuros referencias al
documento en cuestion.

Adjunto a la presente,
» Copia del informe original con las correcciones sefaladas.

o Copia del informe en cuestion
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Aprovecho la oportunidad para expresar mis disculpas por
cualquier inconveniente que este error haya podido causar y reafirmar nuestro
compromiso con la exactitud y calidad en nuestra documentacion.

Agradeciendo de antemano su atencion y comprension, quedo a
la espera de su respuesta y a su disposicién para cualquier aclaracion adicional que
considere necesaria.

Atentamente,
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

INFORME N°02-2024-1.E.P. N° 70666.

AL : Lic. Efrain Condori Rivera
DIRECTOR DE LA UGEL - YUNGUYO

De: Prof. José Luis Caceres Flores
Director de Iz I.LE.P. N° 70666

Asunto : Informe 2do Blogue — Semana de Gestion LE.P. N° 70666 de
Machacmarca

Referencia : Oficio Maltipie N° 0165-2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y

Fecha : Yunguyo, 16 de agosto de 2024

Me dirijo a usted para informarle sobre la semana de gestién llevada a cabo en la
Institucion Educativa Primaria N° 70666 de Machacmarca, realizada del 24 al 26 y del 30 al 31 de
julio, asi como del 1 al 2 y del 5 al 9 de agosto, en cumplimiento del Oficio muiltiple N° 165-2024-
GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y, con fecha 16 de julio de 2024. A continuacion, detallo las actividades
realizadas:

Convocatoria: El director del plantel inicié la 2da semana de gestién siguiendo una
hoja de ruta especifica. El miérooles 24 de julio se llevé a cabo una reunidn con fos padres de
familia, donde se present6 un informe detallado sobre el 1er semestre académico, se entregaron
las boletas de calificaciones y se celebro el 1er dia del logro.

Reunién de frabajo colegiado: Ei jueves 25 de julio se realizd una reunion
presencial con los docentes de la instifucion. Se analiz6 el progreso de aprendizajes del primer
semestre mediante un cuadro comparativo que incluia los resultados de la etapa diagndstica, los
dos primeros bimesitres y las metas correspondientes, enfocandose en las competencias
principales de matematica y comunicacion.

Identificacion de necesidades: Utilizando una matriz de necesidades basada en
los datos recopilados de las sesiones de aprendizaje del primer semestre, se identificaron las
competencias que requieren desarrollo y refuerzo.

Planificacion de competencias: A partir de las necesidades detectadas, se
determinaron las competencias a desarrollar en la siguiente unidad de aprendizaje.

Elaboracién de situacion significativa: De manera colaborativa, se disefid la
situacion significativa para la unidad del mes de agosto, considerando la problematica identificada
y los retos a superar. Las competencias no desarroliadas previamente se priorizaron para las
préximas unidades de aprendizaje.

Revisién de actividades pendientes: Se identificaron actividades no realizadas
que deberan ser consideradas en el segundo semestre, incluyendo la evaluacién de los comités y
el plan de trabajo anual de la institucion educativa.

Participacion en tele formacion: Se asistid a la tele formacidn sobre mediacion
de lectura y escritura, en respuesta a la invitacion extendida por la UGEL Yunguyo mediante el
Oficio muitiple 167-2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y.

Documentacién: Para su verificacion, adjunto el enlace a los documentos
correspondientes:



https://drive. google.com/drive/folders/1 BxXNOXV8Zc-DZKollW-yNm-
9deEUA9k1?usD=sharing

‘Compromisos: Al concluir la semana de gestién, ‘cada docernte se comprometio a
desarrollar las competencias que requieren reprogramacion y a realizar las actividades del Plan
Anual de Trabajo (PAT) que no se habian considerado previamente.

Es todo lo que puedo indicar en honor a la verdad.

Atentamente,

DIRECTOR



