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Tengo el grato honor de dirigirme a usted, con la ﬁnaiidele
hacer alcance del PLAN DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES 2024 del Centro de
Educacion Basica Alternativa N° 71006 de Yunguyo, ambito de la UGEL

Yunguyo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

PMA/D-CEBA-71006-Y.
Cec./Arch.
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PLAN DE MEJORA DE LOS APRENDIZAIJES -2024

1. DATOS GENERALES:

1.1. DRE :PUNO

1.2. UGEL :YUNGUYO

1.4. MODALIDAD :EBA

1.5. INSTITUCION EDUCATIVA : CEBA 71006

1.6. CICLO 1 INICIAL INTERMEDIO
1.9. INICIO : Marzo 2024

1.10. FIN : diciembre 2024

1.11. DURACION : 10 meses

1.12. DIRECTORA : Petrona MAMANI APAZA

2. PRESENTACION.
Las demandas, retos y desafios de la educacién actual exigen en nuestro que hacer educativo
asumir nuevas responsabilidades y compromisos respecto al logro de los aprendizajes, objetivo
fundamental de la Institucion Educativa, es en esta instancia donde se generan las
condiciones y espacios de aprendizaje desplegados en el proceso de desarrollo de
competencias y capacidades evidenciados en los desempefios de los estudiantes para que se
desenvuelvan eficientemente en la comunidad y plenamente en la sociedad.

Habiendo realizado la revision, analisis en la semana de gestion en funcion a los resultados de
la evaluacién diagnostica 2024, en respuesta a dicha problemdtica por consenso los
docentes proponen distintas estrategiaspara mejorar los resultados en los aprendizajes de
los estudiantes en el nivel Primaria priorizando las competencias planteadas en la
evaluacidn diagndstica y las competencias de la matriz para este Refuerzo en las dreas de
Comunicacidon y Matematica.

3. JUSTIFICACION:

Frente a los resultados de la evaluacion diagndstica en nuestra institucidon educativa, se ha
priorizado establecer diferentes actividades como estrategias para la mejora de los
aprendizajes de nuestros estudiantes de los ciclos inicial e intermedio en las competencias
priorizadas en la evaluacion diagnéstica y las competencias de las areas de comunicacion y

matematica.

4. BASES LEGALES

e LeyN©228628 Ley que regula la participacion de los PPFF.

® LeyN?228988 Ley que declara la EBR como servicio publico esencial.

e LeyN?229719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en |E.

e R.M N °0547-2012-ED, que aprueba los lineamientos denominados “Marco de Buen
Desempefio Docente para Docente de Educacién Basica Regular”.

e R.S.GN°304-2014-MINEDU, que aprueba los lineamientos denominados “Marco de
Buen Desempeno del Directivo”.

R. M N ° 281-2016, que aprueba el “Curriculo Nacional de Educacion Basica”.
R. M N ° 649-2016, que aprueba el programa curricular de educacion inicial, el



e R.MN °159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional y ios programas

curriculares de educacion inicial, primaria y secundaria.
e R.M.N2186-2022-MINEDU

5. OBIETIVOS:

5.1. Objetivo General:

Mejorar el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes del CEBA N° 71006
Yunguyo ciclo inicial intermedio en las competencias de las diferentes areas, grados
y secciones, a través de un servicio educativo eficiente, con calidad y equidad; que
contribuya a la formacion integral de los estudiantes, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la practica de valores éticos, morales y democraticos, y al pleno
respeto de los derechos humanos.

5.2. Objetivos Especificos:

Fortalecer capacidades de liderazgo pedagdgico del equipo directivo del nivel
primaria con la finalidad de realizar el monitoreo y acompafiamiento a las
practicas pedagogicas de los docentes, brindando espacios de reflexién en el
marco del enfoque critico reflexivo.

Movilizar actores sociales, padres de familia en acciones concretas de elaboracidn
de materiales educativos, para el logro de mejores resultados de aprendizajes.
Promover en las horas colegiadas y otros espacios que conlleven a la mejora de
los aprendizajes, la reflexién a partir de la evaluacién diagnostica

Organizar y ejecutar programas de difusidn y comunicacién por todos los medios
comunicacionales, por la mejora de los aprendizajes en alianza con los padres de
familia, la empresa y la sociedad civil.

6. DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Resultados de la Evaluacidn Diagnostica: 61 estudiantes

MATEMATICA | NIVEL DE DESEMPENO
|
' L — — S ——
j LOGRADO ‘1 PROCESO INICIO
' COMPETENCIAS Total %  Total | % Total %
| | é | | |
| | - | ~n |
" RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD. g | 30 50 30 50
| | | |
| , | | |
RESUELVE PROBLEMAS DE ' | 23 38 37 . 62
REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y | | |
CAMBIO. | | \
‘ |
| RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, | i 2] 35 39 65
| MOVIMIENTO Y LOCALIZACION. | - |
5 ‘ . : 1
| RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION w ’ 26 ; 43 ‘ 34 57
|

DE DATOS E INCERTIDUMBRE. | ‘ |




COMUNICACION

NIVEL DE DESEMPENO

COMPETENCIAS Total %
SE COMUNICA ORALMENTE EN SU 30 50
LENGUA MATERNA.
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS 25 42 35 58
ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA.
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS 19 32 41 68
EN SU LENGUA MATERNA.
|

6.1. Proyeccion de resultados

PROYECCION A DICIEMBRE:

METAS Y COMPROMISOS

MATEMATICA NIVEL DE DESEMPENO
~ PROCESO
COMPETENCIAS " Total %
RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD. 43 72 14 23
RESUELVE PROBLEMAS DE 43 T2 14 23 3 5
REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y
CAMBIO.
RESUELVE PROBLEMAS DE FORMA, 40 67 16 29 4 6
MOVIMIENTO Y LOCALIZACION.
RESUELVE PROBLEMAS DE GESTION 40 67 16 27 4 6
DE DATOS E INCERTIDUMBRE.
COMUNICACION NIVEL DE DESEMPENO
~ PROCESO
COMPETENCIAS Total %
SE COMUNICA ORALMENTE EN SU
LENGUA MATERNA.
LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS 40 70 15 25 3 5
ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA.
ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS 43 72 13 o) 4 6

EN SU LENGUA MATERNA.




6.2. Compromisos de los actores

ACTORES . ROLES Y/O COMPROMISOS |
1
Director | Gestionar la IE, centrada en la permanente mejora de los '
} aprendizajes asumiendo el liderazgo pedagégico que conlleve a |
' la calidad del servicio educativo. 5
| |
Cumplir con el plan de refuerzo escolar 2023 con proactividad. i
Docentes

fCumplir con las metas propuestas en el presente plan de refuerzo.
Mejorar el nivel de Aprendizaje de los estudiantes.
Asumir con compromiso y responsabilidad nuestro rol.

Estudiantes

Sensibilizar a los estudiantes para que asistan con puntualidad y
responsabilidad.
Estudiantes comprometidos con la mejora de su aprendizaje.

Autoridades locales

%Involucrar a las autoridades comunales como: el gobernador, alcalde

menor, presidente comunal, juez, etc.

| COPAE

Participar activa y concertada de los miembros del COPAE en las
actividades de la IE.

f
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8. PRESUPUESTO

CARACTERISTICAS CANTIDAD VALOR
Papel A4 2 millares S/S0.00ij

i 60 $/600.00

i‘ Copias | |
| 16 $/32.00
| Plumones |
|

‘ Papelotes FO S/ 14.00‘!
|

1 Otros $/50.00
i TOTAL S/ 776.00

9. FINANCIAMIENTO:
La ejecucion sera financiado por la IE
10. EVALUACION E INFORME FINAL

Luego de haber ejecutado las actividades planificadas, hecha la evaluacién correspondiente se redactara

el informe para remitirlos a la UGEL Yunguyo.

Yunguyo, Marzo del 2024.




