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ASUNTO : ADJUNTO INFORME DEL TRABAJO REALIZADO EN-LA SEMANA DE

GESTION.

Tengo el grato honor de dirigirme

a usted, con la finalidad de

hacer alcance del INFORME DEL TRABAJO REALIZADO EN EL BLOQUE INTERMEDIO

EN LA SEMANA DE GESTION en el Centro de Educaciéon Basica Alternativa N°

71006 de Yunguyo, ambito de la UGEL Yunguyo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis

consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

PMA/D-CEBA-71006-Y.
Cc./Arch.




Aso del Brcentenardo, de Zi consolidacion de nuesire lndependencis, y de
Io conmemorgcion de lss heroicss batallas de Junin y Avécucho”

INFORME N° 002-2024/D-CEBA 71006-Y.

AL : Lic. Efrain CONDORI RIVERA.
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO
DE LA : Prof. Petrona MAMANI APAZA
DIRECTORA DEL CEBA N° 71006 - YUNGUYO.
ASUNTO : INFORME DEL TRABAJO REALIZADO EN EL BLOQUE INTERMEDIO EN LA
SEMANA DE GESTION
FECHA : Yunguyo, 16 de agosto de 2024.

Tengo a bien dirigirme a usted, para informarle; INFORME DEL TRABAJO
REALIZADO EN EL BLOQUE INTERMEDIO EN LA SEMANA DE GESTION en el Centro de
Educacion Basica Alternativa N° 71006 de Yunguyo, ambito de la UGEL
Yunguyo. De acuerdo a las funciones encargadas como Directora, se detallan a
continuacion:

PRIMERO: Esta hoja de ruta estuvo dirigido a todos los docentes de la institucion
educativa, se conto con la participacion del Director y de los cuatro docentes de aula,
mas el personal administrativo:

ASISTENTES |lcArRGO

N° | ILEE. | DISTRITO

1 |CEBA71006| YUNGUYO |Mamani Apaza Petrona Directora

2 |CEBA71006( YUNGUYO |Sanca Quifiones Guino Paul Prof. Aula

3 |CEBA 71006 YUNGUYO [Huacca Contreras Nancy Prof. Aula

4 |CEBA71006| YUNGUYO |Arocutipa Quispe Eduardo Prof. Aula

5 [CEBA71006| YUNGUYOQO |Arucutipa Quispe Marleny Prof. Aula

6 |CEBA71006| YUNGUYO [Mamani Condori Florentino Pers. Servicio

SEGUNDO: En esta oportunidad se desarroll6 la hoja de ruta denominado “HOJA DE
RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION
2024”, para fortalecer la practica pedagdgica.

TERCERO: Dicho evento se llevé a cabo a partir del lunes 29 de julio al viernes 09 de
agosto del presente afio, en los horarios de 4.00pm a 8.30pm.



CUARTO: DESARROLLO DE LA HOJA DE RUTA

BLOQUE FECHA | DIA | ACTIVIDADES RESPONSABLE | PRODUCTOS | PRESENCIAL
BLOQUE 29-07-24 Feriado Nacional
INTERMEDIO “Fiestas Patrias”

30-07-24 |1 Director, Docentes Virtual
Actividades de soporte Docentes y fortalecidos en
socioemocional Personal emociones

Administrativo positivas

31-07-24 | 2 Trabajo colegiado sobre | Director, Planificacion Virtual
el progreso del desarrollo | Docentes y curricular
de las competencias de Personal revisada y
lasflos estudiantes Administrativo ajustada

01-08-24 | 3 Director, Virtual
Actualizacién del Docentes y PEI
Diagnéstico Institucional | Personal actualizado

Administrativo

02-08-24 | 4 Director, Virtual
Reunién informativa con | Docentes y Compromisos
la comunidad educativa. Personal asumidos

Administrativo
05-08-24 | 5 Director, Virtual
. PAT
Balance, reajuste y Docentes y rearstads
socializacion del PAT Personal j Y
.. . revisado
Administrativo

06-08-24 Feriado Nacional
“Batalla de Junin”

07-08-24 | 6 s Director, Planificacién Virtual
Andlisis de los logros de .

. Docentes y curricular
aprendizaje (bimestre .
2024) Personal revisada y
Administrativo ajustada
08-08-24 | 7 . . i Director, Listado de Virtual
Planificacion de acciones
Docentes y temas
enfocadas en el .
. . . Personal relacionados
bienestar socioemocional . .
) Administrativo con el estado
de las/los estudiantes : ;
i socioemociona
involucrando a las i it
i .
et estudiante

09-08-24 | 8 Director, Cronograma Virtual
Organizacién de Docentes y de reuniones y
reuniones de Personal listado de
participacioén y rendicion | Administrativo temas a tratar
de cuentas hacia las con las
familias familias




QUINTO: RESULTADOS ESPERADOS
Los docentes presentan una Planificacion curricular revisada y ajustada
SEXTO: EVALUACION

El desarrollo de la hoja de ruta alcanzé los propésitos establecidos.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad de todos los actuados,
correspondiente al TRABAJO REALIZADO EN EL BLOQUE INTERMEDIO EN LA SEMANA
DE GESTION.

Atentamente,




