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EXPEDMENTE N° \5’ J

SUIQ‘IILLA: SOLICITA ASIGNACION

RACIONAMIENTO (SALUBRIDAD)

— P
SENOR DIRECTOR DE Iz
YUNGUYO.

FIRMA.

-—3 ? ECONOMICA POR CONCEPTO DE

D DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

qu/ que suscribimos, Trabajadores

Administrativos nombrados y contratados de la
Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local
Yunguyo del régimen laboral del D.L. N° 276,
debidamente identificados con nuestros
documentos de identidad, a Ud.,
respetuosamente, decimos:

Haciendo uso de nuestro derecho de peticién, previsto en el inciso 20) del articulo
2° de nuestra Constitucién Politica, el mismo que consagra que es prerrogativa de
toda persona el formular peticiones, individual o colectivamente por escrito, ante
la autoridad competente, la misma que esta obligada a dar respuesta al interesado,
también por escrito, dentro del plazo legal, bajo responsabilidad

I. EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO.

Solicitamos se disponga la asignaciéon econémica por concepto de
racionamiento, salubridad para los Trabajadores nombrados y contratados del
D.L. N° 276 de la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo por
la fuente de recursos directamente recaudados.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

1. Mediante la presente solicitamos el cumplimiento y aplicacién de lo
dispuesto en el D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
D.S. N° 005-90-PCM,; asi como el cumplimiento de la R.M. N° 0484-92-ED;
D.S. N° 110-2001-EF, que precisan los incentivos y/o entregas, programas o
actividades de bienestar, dichas asignaciones econémicas deben ser
entendidas como racionamiento y salubridad que se efecttia al servidor

nombrado y contratado.

2. A la fecha de presentaciéon de este escrito, debemos manifestar que dicha
asignacién econémica no se nos otorga desde el afio 2020; por lo que, en
virtud de lo dispuesto en la Sexta Disposicién Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, las entidades
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publicas excepcionalmente pueden seguir otorgando a sus trabajadores las
remuneraciones, beneficios o tratamiento especiales que por costumbre,
disposicién legal o negociacién colectiva venian otorgando, de acuerdo a la
normatividad laboral.

3. En tal sentido la presente peticion se sustenta en racionamiento y salubridad,
entendida como aquella que enmienda la salud del servidor por el manejo
de equipos de computo y otros elementos que atentan nuestra salud, cuya
fuente de financiamiento son los Recursos Directamente Recaudados de la
entidad que por cuatro afios consecutivos no se nos ha otorgado, pese a
estar estipulado por Ley.

4. Por todo lo expuesto SOLICITAMOS el otorgamiento de la asignacion
econémica por racionamiento y salubridad para los Trabajadores
Nombrados y Contratados bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, de
acuerdo a Ley.

POR LO EXPUESTO:

A UD. Pedimos acceder a nuestro pedido, por ser legal.

Yunguyo, 22 de agosto de 2024.
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