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P Yunguyo, 21 de agosto de 2024.
OFICIO N 147-2024 ME-DREP-UGEL-DIES “MB"-Y.

SENOR :  Lic. Efrain de}w/oz)m RIVERA
Director.de la Unidad de Gestién Educativa Local — Yunguyo.
PRESENTE.-

ASUNTO :  SOLICITO AMPLIACION DE CONTRATO DE PSICOLOGO-CAS.

De mi especial consideracion.

Tengo el honor de dirigirme a su digna autoridad con la finalidad de saludarlo
muy cordialmente y manifestar lo siguiente;
En atencion al documento administrativo N2 1117-2024 presentado por Lic. Vidal
CASTELLANOS MONTEIRO Psicélogo e la IES. Micaela Bastidas de la provincia de Yunguyo, el
proximo 31 de agosto de acuerdo a su ADENDA N2 001-2024 fenece su contrato y solicita
renovacion de contrato, Por lo que la a Direccién a mi cargo, viendo su desempefio laboral
SOLICITO a su autoridad a efectos de que se realice la AMPLIACION DE CONTRATO al
trabajador antes indicado.

Adjunto al documento la solicitud, copia de ADENDA y desempefio laboral.

Seguro de vuestra atencién y conformidad aprovecho la oportunidad para
reiterarle a Ud. Mis mas distinguidas consideraciones y estima personal.

Atentamente.

ToNMINISTERIO DE EDUCAZTON
UGEL-TONGUYO
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N° 0011.-2024-UGEL YUNGUYQ

Conste por ef presente, &f Coniralo Administrativo de Serviclos que suscriben de una parte, Ia Unidad ds
Gestion Educativa Lacal Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N°© 20406267490, ubicato en Jr,
indepandencia N° 1034, de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic,
EFRAIN CONDORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identficado con DN N° 01296825, en virtud de fa
Resolucion Directoral Regional N° 0394-2021, de facha 07 de abril del 2021, a quien en adelante se le
denominara LA ENTIDAD, v de Ia ofra parte fa Sr. Vidal CASTELLANOS MONTEIRD, identificado con DN
N® 44146092, RUC N° 1%41466924 domiciliade en el jirdn Bolognesi N° 311 Yunguyo, Provincia de
Yunguyo, Regitn Puno, a quien en adelanie se le denominaré EL TRABAJADOR, en los térmings v
condicionas:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

fl

Le presente adenda &l confratc primigenio, se celebra exclusivamente al amparc de las siguisntes
" dismsicion@s legales:

:

& } wa N 31983, ley de presupuesto del secior Piblico para af Afio Fiscal 2024,
' Le;y N® 31131, Ley gue establece disposiciones pera smadicar l2 discriminacién de los regimenes
laboraies del Sector Publico.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 09 de abril 2024, las partes suscriben CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0014
- 2024 - UGEL YUNGUYO, ¢f mismo por necesidad transitoria, con &l obieto de que BL TRABAJADOR
reste servicios a LA ENTIDAD conforme a fa CLAUSULA CUARTA: FLAZO DEL CONTRATO Las partes

%mamm que & duracion daf presente Conirato se iniciz a partir del dia 20 de marzo de! 2024 v concluye ol
,_»Esm,s«, 3! Jtie mayo del 2024,

o3

\'“ﬁ@“%ue conforme & ia normatividad vigente correspondiente a la fey N° 31853, Ley de Presupuesio sector
Fublica para el afio Fiscal 2024, se auioriza excepcionaiments por necesidad de servicio durante &l afio
2024, la confratacién de dicho personal,

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA PLAZO DEL CONTRATO

Ciue, cenforme a la nommatividad vigente, comespondients a fa Ley N° 37953, ley de Prasupuesto del Sector
Publico para e Afto Fiscal 2024, art. 31, Disposiciones sobre ef parsonal CAS temperal, a prémoga de s
: “-*~-w=gc~n cia de ios contratos Suscritos bajo ¢f régimen especial de contraiacion adminisirativa de servicios &n
i h\"fgm narco de los establecido por necesidad de serviclo, por la presente renovacion LA VIGENCIA DEL
Sion “UMTRNO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0011-2024-UGEL YUNGUYC suscrito enire fa
*{j NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO Y EL TRABAJADOR, SE PROBROGA DEL 04
DE JURIO AL 31 DE AGOSTO DEL 2024, deblendo ademas regirse por las disposicionss de fa norma que
autoriza la presents v ademas normas conexas, guedando subsistente las demas parias del contrato que
no fugron modificados por motivos de la presente renovacién.

En sefial de conformidad v aprobacién de las condiciones establecidas en ¢f presente documenio LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en tras ejemplares iguaimente vélidos, en la cludad de
Yinguyo, & los 10 dias del mes de junio de! 2024,
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

pare el ps dor sodisl

Datos del personal evaluado

CASTELLANOS
Apellido paterno

Apellido materno

VIDAL
Normbres

MONTEIRO

IES JEC MICAELA BASTIDAS
Institucion educativa

44146082
N.° de DNI

Instrucciones

®  Para realizar la valoracidn del desempefio del personal, lea con detenimianto las funciones, competencias e indicadores,
s De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracidn que considers adecuada, escribiendo una X en el casillero que

corresponda,

* Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacidn se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO

ﬂ
MUY BUENC

m EXCELENTE

I. Funciones

! raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
. frecuentemente presenta dificultades en ef desempefio,

: se desempefia de acuerdo a lo esperade.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto,

indicadores
- : : v : . .. : . . 03 1
Apoyar la formulacién de estrategias| |Participa en la formulacidn colectiva de estrategias gue promueva la
para lz promocion de fa convivencia| [conviverncia demacrdtica e intercultural en la |, E. X
democratica e interculturali en la |, E.
Acompafiar al coordinador de tutoria en| |Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
el establecimiento y menitorec de las! |establecimiento v monitoreo de las acciones de tutoria. X
acciones de tutoria.
» . Promueve la elaboracion colectiva de normas de convivencia
Promover fz elaboracién colectiva y la . ; ; k
o, arientadas a la mejora del ambiente educative y el fortalecimiento de X
implementacién de normas de il
) . los valores democrdticos en la I. E.
convivencia para mejorar el ambiente - — - - -
. e Promueve la implementacién de normas de convivencia para mejorar
educativo y los valores democraticos en X ) L St oy
—— : el ambiente educative y los valores democraticos en |a institucidn X
la institucidn educativa. ¢
educativa.
Brindar soporte socioemocional 2 los " . . . . .
directivos, coordinadores y profesores Planifica y efecuta acciones para brindar apoyo socicemocional a los
’ " s » . . .
T o 5 i
en su ejercicio profesional para lograr darec:r:‘vus, c:orjm.adcres y;': oﬁf_s:'nre's en su ejercicio profesional, tales X
una atencién opertuna y pertinente en como jornadas de integracion, dindmicas, entre otras.
situaciones y casos gue afecten la
convivencia democratica e intercultural
enlal. E. v entre los estudiantes en los Planifica y ejecuta diversas acciones parz brindar apoyo
espacios de recreacion y ambientes de socioemocional entre estudiantes en ios espacios de recreacién y X
aprendizajes. ambientes de aprendizaje.
Coordinar con el equipo directivo la
organizacidn de actividades educativas . . . .
5 .. | |Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
con padres y madres de familia i 2 - .
. . iy actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
relacionados a intereses y necesidades| | . .
) .. | |intereses y necesidades de los estudiantes.
de los estudiantes para su fermacion
integral.
Programa y realiza reuniones, en coordinacion con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
Coordinar con los profesores y acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar, X
profesores tutores para orientar su comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los
acciones en la atencidn de situaciones estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes,
estudiantes y en los casos de violencia v | [Monitorea  conjuntamente con el coordinador de tutoria, la
acoso entre estudiantes. implementacion de acclones tomadas por la |, £, frente a situaciones X
de riesgo que puedan afectar 2 los estudiantes, asi como en los casos
de violencia y acoso entre estudiantes.

Puntaje pareial: I. Funciones

Lofloflo]fs][s]
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Valoracion

Expresa su punto de vista de manera ciara De ser el caso, manifiesta su desacuerdo de manera asertwa
generando un clima laboral de tolerancia y respeto.
Escucha a los demds con atencién e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no

f coincidan con las suyas. %

i Maneja estilos adecuados de comunicacién en Ja inteaccion con los actores de la comunidad educativa. %

i

i Puntaje parcial; Il. Competencia: habilidades comunicacionales ' . ] ! 0 I l 0 , I 0 ] I 4 | I 10 I

SSSERNERS

WS Sl ok S S

Cumple responsab!emente los procedimientos establec:dos para ei gjercicio de sus funcmnes en Ia ms‘atuclun ¥

b; educativa.

g Asume sus responsabilidades y funciones con motivacion y compromiso, brindando atencién oportuna a lo x
requerido en su dmbito laboral.

Es puntual, se presenta a la institucidn educativa a la hora que corresponde, mostrando oportuna disponibilidad. X

.3: Puntaje parcial: [il. Competencia: sentido de requnsab{lidad

Conforma equipos de trabajo eficientes v mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados. X

Coordina con el director la delegacién de tareas a partir del conocimiento de las habilidades de cada uno de los X
miembros del eguipa.

Promueve |z participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y X

favorecer los resultades.

| Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo I [ 0 I l 0 | ! o l l 12 I | 0 ]

‘ f ftems de evaluacién Puntaje (%)
| w Subtotal: I. Funciones 57.6
Resultados 1 Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 9.3
porcentuales j Subtotal: Ili. Competencia: sentido de responsabilidad 9.3
i | Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 8.0
4 i : 2 7
f i |
|
i I !
b 1
Resultado de la evaluacién } i Firma del evaluador ;

No se recomlenda la amphacuon de
G,
De0a33% su contrato.

YUNGUYO, 14 de .AGOSTO de 2024

Se recomienda la empliacion de su
contrato con observacidn y

De 34 a67%  compromiso de actualizacién o

' capacitacion personal o desdelal. | d @ : .

me Raul La
DIRECY
NS—— s Pyt o S Selle yﬂFma
Se recomienda la ampliacidn de su
0,
 De 682 100% contrato.
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