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Resolucidén Directoral N°

0735

YUNGUYO, § 0 AGD 202

VISTO: La renuncia a la Carrera Publica Magisterial presentada por la profescra
ELVIRA TITO ARRQYO, identificada con DNI N° 01339042, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el ambito de su competencia. Esté a cargo de un Director
que es designado previo concurso. Su jurisdiccion territorial es la provincia; cuyas finalidades y funciones se
encuentran establecidas en los articulos 73° y 74° de la Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatorias;

Que, el articulo 53° de la LEY DE REFORMA MAGISTERIAL, modificado por [a
Ley 31451 establece que el retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores se produce entre otros por

- RENUNCIA;

Que, conforme se tiene del INFORME ESCALAFONARIO N° 00380-2024, de fecha
08 de agosto de 2024, la profesora ELVIRA TITO ARROYO se encuentra sujeto al Régimen Laboral de la Ley N°

29944 ey de Reforma Magisterial; en el cargo de Profesor, con Tercera (lll) Escala Magisterial, ejerciendo su L’!Itimo‘

cargo en la Plaza N° 1131713326P1 de la Institucion Educativa “Per( Birf II”;

Que, mediante escrito de fecha 17 de julio del 2024, con fima debidamente
legalizada por notario publico, la referida profesora presentd su renuncia irrevocable al cargo de docente, ello en
mérito a lo establecido por el literal a) de! articulo 53° de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial; siendo asi,
corresponde dar por terminado la relacion laboral por la causal de “RENUNCIA”;

Que, el articulo 63° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, modificado por la
Ley 31451, establece que el profesor recibe una compensacion por ﬂempo de servicios (CTS), la que se otorga al
momento de su cese, a razon del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fraccion
mayor a seis (6) meses de servicios oficiales. Asimismo, conforme a la Unica Disposicion Complementana Transitoria
de la Ley 31451, el pago de la CTS para los profesores que cesen en el afio fiscal 2024 se efectiia a razon del 100%;

Que, el articulo 149° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de laley
de Reforma Magisterial N° 29944, modificado por el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, establece que los
profesores que cesan sin cumplir el periodo laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual o que cesan
habiendo cumplido el ciclo laboral para el goce del periodo vacacional sin haberlo hecho efectivo, tienen derecho al
reconocimiento de sus vacaciones truncas,

En consecuencia, habiendo la profesora presentado su renuncia con firma
debidamente legalizada, y no teniendo impedimento para su renuencia, corresponde cesar de la Carrera Piblica
Magisterial, por renuncia, oforgandosele los beneficios que por Ley le corresponde;

Estando a lo informado por el Responsable de Esczlaidn, Sistema de
Remuneraciones y visado por las Areas de Administracion, Gestion Institucional, Gestion Pe{jcﬁ"‘g‘ 2 y Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, y;

De conformidad a la Ley N° 28044 Ley General de ‘:ducac on, v su
Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias; Decreto Supremo N° {i 4-2013ED |
la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, Ley N° 31953 Ley del Presupuesto del SQL.T."_' Public
Fiscal 2024; Ley 31451; TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Adminisirative General, aprobad
Supremo N° 004-2019-JUS.
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