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Me dirijo a usted para informarle sobre Ia semana de gestion llevada a cabo en la
Institucion Educativa Primaria N° 70666 de Machacmarca, realizada del 24 aj 26 y del 30 al 31 de
julio, asi como del 1 al 2 y del 5 a1 9 de agosto, en cumplimiento del Oficio mltiple N° 165-2024-
GRP—GRDS—DREP—UGEL—Y, con fecha 16 de julio de 2024. A continuacion, detallo las actividades
realizadas:

Convocatoria: El director del plantel inicid la 2da semana de gestion siguiendo una
hoja de ruta especifica. El miércoles 24 de julio se llevé a cabo una reunion con los padres de
familia, donde se presenté un informe detallado sobre el 1er semestre académico, se entregaron
las boletas de calificaciones y se celebro el 1er dia del logro.

Reunién de trabajo colegiado: El jueves 25 de julio se realizé una reunion
presencial con los docentes de la institucion. Se analizé el progreso de aprendizajes del primer
Semestre mediante un cuadro comparativo que incluia los resultados de Ia etapa diagnostica, los
dos primeros bimestres y las metas correspondientes, enfocandose en las competencias
principales de matemética y comunicacion.

Identificacion de necesidades: Utilizando una matriz de necesidades basada en
los datos recopilados de las sesiones de aprendizaje del primer semestre, se identificaron las
competencias que requieren desarrolio ¥ refuerzo.

Planificacion de competencias: A pariir de las necesidades detectadas, se
determinaron las competencias a desarrollaren la siguiente unidad de aprendizaje.

Elaboracién de situacion significativa: De manera colaborativa, se disefis Ia
situacion significativa para la unidad del mes de agosto, considerando la problematica identificada
y los retos a superar. Las competencias no desarroliadas previamente se priorizaron para las
préximas unidades de aprendizaje.

Revisién de actividades pendientes: Se identificaron actividades no realizadas
que deberan ser consideradas en el segundo semestre, incluyendo la evaluacion de los comités y
el plan de trabajo anual de Iz institucién educativa.

Participacion en tele formacién: Se asistio a la tele formacion sobre mediacion
de lectura y escritura, en respuesta a la invitacién extendida por la UGEL Yunguyo mediante el
Oficio muiitiple 167-2024-GRP-GRDS-DREP-UGEL-Y.

Documentacién: Para su verificacién, adjunto el enlace a los documentos
carrespondientes:



https:/idrive.google. com/driveffolders/1 8xNOXV8Zc-DZKollW-yNm-
9dGKEUASK1 2usp=sharing

Compromisos: Al concluir la semana de gestion, cada docente se comprometié a

desarrollar las competencias que requieren reprogramacion y a realizar las actividades del Plan
Anual de Trabajo (PAT) que no se habian considerado previamente.

Es todo lo que puedo indicar en honor a la verdad.

Atentamente,




PLAN DE MEJORA
SEGUNDO BLOQUE

ILE.P. N° 70666 - MACHACMARCA.

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. UGEL : Yunguyo

1.2. INSTITUCION EDUCATIVA - 70666

1.3. LUGAR : Machacmarca

14. DIRECTOR : José Luis Céceres Flores

1.5. DOCENTES - Gregoria Choque Velasquez
Virginia Lidia Quifionez Larico
Dinald Zapana Valdivia

H. JUSTIFICACION:
Este plan se enfoca en abordar las sreas de oportunidad identificadas durante la
semana de gestion y mejorar el rendimiento académico de los estudianies.
lil. Objetivo General
El plan de mejora se cenira en fortalecer las competencias principales,
especialmente en matemética y comunicacién, asi como en implementar estrategias

pamabmiarlasﬁﬁdadespendien&aymjomr!apaﬂdpadﬁndemspadmde
familia en el proceso educativo.

IV. Plan de Mejora para el Segundo Semestre 2024:
4.1. Fortalecimiento de competencias:

411, Iimplementar un programa de refuerzo en matematica y
comunicacién, con sesiones adicionales dos VECES por semana.

41.2. Desarrollar talleres de lectura comprensiva y resolucion de
problemas matematicos.

413 Utilizar evaluaciones formativas frecuentes para monitorear
el progreso de los estudiantes de forma mensual,

V. Reprogramacion de competencias no desarrolladas:
S.1. ldentificar las compefencias que no se lograron desarrollar en el
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primer semestre.

S5.2. Integrar estas competencias en las unidades de aprendizaje del
segundo semestre.

5.3. Disenar actividades especificas para abordar estas competencias
de manera efectiva.

V1. implementacion de estrategias de mediacién de lectura y escritura:

6.1. Aplicar las técnicas aprendidas en la tele formacion sobre
mediacion de lectura y escritura.

6.2. Profundizar el plan lector en aula para fomentar el hébito lector
entre los estudiantes, utilizando la estrategia de El Peni Lee.

6.3. Organizar concursos de escritura creativa para motivar la expresion
escrita.

VIL. Seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Trabajo {PAT):

7.1. Revisar las actividades pendientes del PAT identificadas durante la
semana de gesiion.

7.2. Esiablecer un cronograma para la realizacién de estas actividades
en el segundo semestre.

7.3. Implementar un sistema de seguimiento mensual para asegurar el
cumplimiento del PAT.

WL Mejora de la participacién de los padres de familia:

8.1. Organizar talleres mensuales para padres sobre como apoyar &l
aprendizaje en casa.

8.2. Implementar un sistema de comunicacién regular {por ejempilo,
boletines y/o comunicados semanales) para mantener informados a
los padres sobre el progreso de sus hijos.

8.3. Fomentar ia participacion de los padres en actividades escolares ¥
proyectos educativos.

IX. Evaluacion continua del progreso:

9.1. Realizar reuniones bimestrales de trabajo colegiado para analizar
el avance de los estudiantes.

9.2. Utilizar cuadros comparativos para visualizar el progreso desde el
inicio del aiio hasta el final del segundo semestre.

8.3. Ajustar las estrategias de ensefianza segiin los resultados
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obtenidos.
X. Desarrollo profesional docente:
10.1. Organizar capacitaciones internas sobre eslrategias de ensefianza
innovadoras.
10.2. Fomentar el intercambio de mejores practicas entre los docentes.
10.3. Promover la participacion en cursos y talleres ofrecidos por la
UGEL vy ofras instituciones educativas.
Xi. Preparacion para el Dia del Logro del segundo semestre:
11.1. Planificar con anticipacion las actividades Y proyecios a presentar.
11.2. Involucrar a los estudiantes en la preparacién Y presentacién de sus
logros.
11.3. Invitar a la comunidad educativa y autoridades locales para mostrar
los avances alcanzados.
XIL. CONCLUSION:

Este plan de mejora busca abordar las areas de oportunidad identificadas

durante la semana de gestién y proporcionar una estructura clara para mejorar el
rendimiento académico y la experiencia educativa en general durante el segundo
semestre del afio académico 2024. Es importante que todo el personal docente y
administrativo esté comprometido con la implementacion de este plan y que se realice
un seguimiento constante para asegurar su efectividad lo gque se evaluara durante el
trabajo colegiado en los meses posteriores.

Machacmarca, agosto de 2024
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