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YUNG YO Lider en Gestién Educativa
Carbiamas T Edacociin
Car ados

SOLICITA: El reconocimiento de tiempo de
servicios por contrato como
trabajador  administrativo del
D.L.276.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE YUNGUYO.

ALAIN ELOY CACERES TITO,
identificado con DNI N° 40766056, con
) RIO ACIC

~ domicilio en Jr. Constitucién S/N, de la
ciudad de Yunguyo, con cargo de O. PAD [ —
Escalafér; de la UGEL Yunguyo, ante usted

con el d/ébido respeto me presento y expongo

lo siguiente:

Que, en mi condicién de personal

administrativo nombrado con cargo-de operador PAD I, al amparo del Art. 2° Inc. 20
de la Constitucién Politica del:Estado (formular peticiones...) , asimismo amparado
por el Decreto Legislativo Ne 276 y su respectivo reglamento, dispone de forma
expresa que al servidor que ingrese a la carrera se le reconoce el tiempo de servicios
prestados como contratado “para todos sus efectos...” por todo lo vertido, solicito el

reconocimiento de tiempo de servicios como contratado del D.L. Ne 276.

POR LO EXPUESTO:

Sefior Director, acudo a su despacho con el

fin de elevar mi solicitud por ser de justicia y legal.

Yunguyo, 19 de agosto de 2024.
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Resolucion Directoral N> 0978 2071 9-UGELY
Yunguyo, 0 7 ocT 2018

Visto el expediente N°. 10598 en 104 folios dtiles, sobre el pr_gceso. de
nombramiento del personal administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N°. 276;

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigesima Novena Disposicion Complementaria Final de Ja Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 201 9-Ley N°30879, excepcionalmente autorizé el nombramlento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases _de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico, que a la fecha de su vigencia ocupe plaza orgénica
Presupuestada par un periodo no menor de tres (3) aos consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa ueriﬁ_ca_cién
del cumplimiento de los perfiles establecidos por Ia normatividad pertinente para cada plaza, slempre que la entidad
no haya aprabado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de [a Ley N° 30057;

i

Que, por Resolucion de .Pre_si‘dencja Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se a;ir(;eba "e["‘Uneamien'to para el nombramiento del
personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pﬂblici’o";

Estando a lo actuado e informado por-el-Eépecialista Administrativo; Personal |, lo - o

visado por las Areas de Administracion. Gestion Pedagogica.y la Oficina,dé Asesoria Legal de la Unidad de Gestion 1
Educativa Local; ' :

o\

De conformidad con la Ley N°28044, Ley General de Educacion, |a Ley N29944
Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2019, Decreto. Legislativo N* 1023, norma que
crea la autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de los Recursos Humanos,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de I3 Ley N° 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo

2 “General, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
{ %\ZRUblico;

SE RESUELVE:

1°.- NOMBRAR, con vigencia a partir del 02 de seliembre del 2019, al
Personal Administrativo del Regimen Laboral del Decreto Legislativo N°, 276 Que a conlinuacion se indica:

1.1.DATOS PERSONALES;

APELLIDOS Y NOMBRES . CACERES TITO ALAIN ELOY

DOC.DE IDENTIDAD - 40766056

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 2011111880

CODIGO MODULAR . 1040766056

REGIMEN PENSIONARIO . D.L 25897 -spPp

AFP * PRIMA CUSSP :  595431ACTEQD
FECHA DE AFILIACION > 30/04/2002

GRADO DE INSTRUCCION :  PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA



1.2.DATOS DE LA PLAZA:;

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ADMINISTRACION

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL YUNGUYO

1114111236P4

OPERADOR PAD | _
CAP PROVISIONAL APROBADO CON ORDENANZA REGIONAL N°

. 01-2017-GR. PUNO

1.3. DATOS DEL NOMBRADO:

N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Yunguyo, Actividad 5.005628, Funcion 22,

Vigente.
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10598-2019 N° DE FOLIOS

A,
INFORME N°. 0041-2019-ME/DREP-DUGEL-Y-EAP-P i E'
e
TE 3

40 HRS CRONOLOGICAS (Sem/Mens)

AFECTESE, al Sector 99, Pliego 458, Unidad Ejecutora 308 - Educacién
Divislon Funcional 006, Grupo Funcional 0008 y Especifica del Gasto 2.1.1

2.1 1 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°. 276) del Presupuesto Anual

Reglstrese y Comunlquese
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- 004 5UGELY

Yunguyo, @ § FEB. 201
Visto, el Informe N° 601-2010-ME-UGEL-/DGPI-MRR, soBre contrato
de personal administrativo, de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y funcién de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, a través de la utilizacién del potencial
humano idéneo con que cuenta el Sector Educacion;

A

Que, la Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER, aprobada por

Resolucién Jefatural Nro 2774-2009-ED, establece normas y procedimientos de evaluacién para el acceso

mediante contrato por servicios personales de servidores administrativos de los grupos ocupacionales

Profesional, Técnico y Auxiliar comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 y Profesionales de la

Salud comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559 y la Ley N° 23536 del 4mbito nacional para el afio

201y,

Que, conforme al Inc.d) de la Directiva en merncion, es competencia de la

Unidad de Gestion Educativa Local, expedir las Resoluciones Directorales de Contrato de los postulantes

%\ ganadores en el proceso de evaluacién; siendo asi, corresponde a esta UGEL emitir el acto administrativo

‘|7 leorrespondiente a efecto de formalizar el contrato suscrito entre la Unidad de Gestién Educativa Local de
/ Yunguyo y el Coniratado a partir de} cual surtir efecto entre las partes,

Estando a lo actuado y visado por el Director del Sistema Administrativo
11, visado por el Director de Gestién Pedagogica e Institucional, visado por Ja Oficina de Asesorfa Juridica
de fa Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, y;

e De conformidad con la Constitucién Politica del Pert, Ley N° 28044 Ley
General de Educacién, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29465 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2010, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, D. S. N° 005-90-PCM, y la Directiva N° 077-2009-
ME/SG-OGA-UPER.

il S5E RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR.- Mediante Concurso Piblico al

}_ personal administrativo, para que preste sus servicios en la Sede Administrativa de la UGEL Yunguyo,

que a coptinvacion se indica:

a) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : CACERES TITO Alain Eloy
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40766056
FECHA DE NACIMIENTO : 20-11-1980
CODIGO MODULAR : 1040766056
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N® 19990
W TITULO PROFESIONAL : Profesional Técnico en Computacion e Informética.
}( b) DATOS DE LA PLAZA ;
/A
W‘/‘“ \\\ /) NIVEL Y/O MODALIDAD : Administracién General
i \ CENTRO DE TRABAJO : UGEL Yunguyo
u/ CODIGO DE PLAZA :1114111236P4
CARGD : OPERADOR PAD [
MOTIVO DE LA VACANTE : Por Aprobacién del CAP segiin R.S. N° 203-2602-ED:

R.D.N°9819-DREP,



5
A

INFORME N° : 001-2009-ME-UGEL-Y/DGPI-MRR. ¥

GRUPO OCUPACIONAL  :“STE” -

JORNADA LABORAL : 40 Horas

VIGENCIA DEL CONTRATO: A partir de la 05-02-2010 hasta nueva determinacién de la Autoridad
Superior, sin exceder el presupuesto Vigente para el afio 2010.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, Que el contrato suscrito entre
las partes, solo podra quedar sin efecto por aplicacién de las causales de resolucién de contrato pactados

en la clédusula sextza del mismo.

ARTICULO TERCERO AFECTESE -A la Unidad Ejecutora 308

SECTOR : 01 Presidente de Consejo de Ministros

PLIEGO : 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno
FUNCION : 22 Educacién

PROGRAMA : 006 Gestion :

SUB-PROGRAMA : 0008 Asesoramiento y Apoyo

ACTIVIDAD : 1 000267 Gestién Administrativa

ESPECIFICA DE GASTO : 13 del Presupuesto Vigente

- REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADGO ORIGINAL

Lic. LUCIO MARCIAL QUISPE GARCIA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL-YUNGUYO
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RESOLUCION DIRECTORAL N°...0033....2011-UGELY
Yunguyo, ﬁ" FEB 2011

VISTO: los expedientes que se acomparian en (28) folios ttiles
sobre contrato de personal administrativo de la Sede UGEL Yunguyo:

CONSIDERANDO: My e

Que, es funcion de la Unidad de Gestién Educativa Local
Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, por cuanto se debe seleccionar el potencial
humano idéneo para la mejor marcha administrativa en el Sector Educacion:

Que, el oficio Multiple N° 0001-2011-ME-DREP-OAD-EAP,
dispone ampliacion de contrato de personal administrativo a fin de garantizar la prestacion de
servicios del personal administrativo en la Sedes Administrativas e Instituciones Educativas, de
Educacion Béasica Regular, por cuanto la Direccion Regional de Educacién Puno ha dispuesto
que de “Oficio” previo informe y formulacion del listado por el Especialista en Personal con
wisto bueno de Racionalizacién sobre las necesidades reales, se proceda a ampliar los contratos

el personal administrativo que a la fecha ocupan plazas vacantes organicas, debiendo ser con
vigencia desde la fecha de presentacion de la solicitud a interés de parte por el periodo de 30
dias calendarios;

=

7\ Que, estando a lo actuados por el Especialista en Personal,

=

Hot)<Director del Sistema Administrativo Il, Visado por el Director de Gestion Pedagdgica e

=
=

o*‘i’(.,é»jlnstitucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo,y:

&

De conformidad con la Constitucién Politica del Perg, Ley
N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto , Ley N° 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29626 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2011, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,
D.S.N° 005-90-PCM,y la Directiva N° 077-2009-ME/SG-OGA-UPER.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-AMPLIAR, los contratos del personal administrativos que a la fecha ocupan

( plazas vacantes organicas, debiendo computarse la vigencia a partir del 01 de enero 2011 hasta

el periodo que las normas respectivas establezcan su fenecimiento e el
vinculo laboral, a los servidores Profesionales de la Sede UGEL Yunguyo, a continuacion se
detallan: ; : ‘

1) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : APAZA MAMANI, Wilber
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD  : 40890937

FECHA DE NACIMIENTO : 22-06-1980

CODIGO MODULAR : 1040890937

REGIMEN PENSIONARIOS . D.L.N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones
GRADOS DE ESTUDIOS - Abogado CAP N° 1629

DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD : Administracién General

CENTRO DE TRABAJO - UGEL Yunguyo

DISTRITO PROVINCIA _ : Yunguyo-Yunguyo .
CODIGO DE PLAZA - 1 1114111216P8

CARGO : Abogado |

MOTIVO DE VACANTE . R.D.N° 9819-DREP



2)

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL °

JORNADA LABORAL
EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIOS
GRADOS DE ESTUDIOS
DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE VACANTE

DATOS DE CONTRATO

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL
EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

&)\ APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIOS
GRADOS DE ESTUDIOS
DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE VACANTE

DATOS DE CONTRATO

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL
EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIOS
GRADOS DE ESTUDIOS
DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

... Operador de PAD | S
i ‘R.D.N° 9819-DREP

: l!SPEH
: 40 Horas
: 11516-2010

: QUISPE YAPO, Joel
101327689

: 04-06-1976

: 1040890937

: D.L.N® 19990 Sistema Nacional de Pensiones
. Ing. Economista N° 0029-2008-R-UNA

: Administracion General

: UGEL Yunguyo

§ Yunguyo-Yunguyo

0 1114111236P3

: Especialista en Finazas I-Racionalizacion
: R.D:N° 9819-DREP

:“SPE"
140 Horas
#11517-2010

: ENDARA HUANCA, Severo

140700004

: 01-02-1978

: 1040700004

: D.L.N® 19990 Sistema Nacional de Pensiones
- Ing. Estadistico e Informatico

. Administracion general

: UGEL Yunguyo

- Yunguyo-Yunguyo

1 1114111236P5

. Planificador - Estadistica
! R.D.N° 9819-DREP

"SPE"
140 Horas
:N° 11518-2011

: CACERES TITO, Alain Eloy

- 40766056

1 20-11-1980

1 1040766056

: D.L.N°® 19990 Sistema Nacional de pensiones
. Profesional Técnico en Computacion e Informatica

. Administracion General
. UGEL Yunguyo
:'Yungu‘yo-Yunguyo
:1114111236P4




DATOS DE CONTRATO

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL  :“STE®
JORNADA LABORAL - .40 Horas
EXPEDIENTE :N°®11519-2010

Articulo Segundo.-ESTABLECER, que la ampliaciéon de contratos,
quedan automaticamente resueltos al vencimiento de su vigencia y todas las demas acciones
subsiguientes se desarrollan en el marco de la Resolucién Jefatural N° 3331-2010-ED.

AFECTESE A LA UNIDAD DE EJECUTORA : 308 Educacién Yunguyo

Y

SECTOR , . . 99 Gobiermno Regionales

PIEGO : 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno
FUNCION : 22 Educacién .
PROGRAMA : 006 Gestion

SUB PROGRAMA : 0008 Asesoramiento y Apoyo

TIPO ACTIVIDAD DE PROYECTO 1000267 Gestion Administrativa
FUENTE DE FINANCIAMENTO : 00 Recursos Ordinarios

TIPO DE TRANSACION . 2 Gastos Presupuestarios
GENERICA : 1 Personal y Obligaciones Sociales
CLASIFICADOR DE GASTO ", 121.11.13 Personal de Contrato a Plazo Fijo

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADO ORIGINAL

/ LIC. EDGAR CORTEZ VARGAS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO

EFHC/DSA -1
ENIMADGRL-(]
WAM/OA)
JONYEF .1
RMOQ /TADM
12:01.2001
YUNGUYO

/‘\_/ ECVIDUGELY-III
3
;Q

~







e INIEREJIAVY

RESOLUCION DIRECTORAL K2...0 100 o011 veELy

Yunguyo, g{g: PR U

VISTO: El expediente N° 0970-2011 que se acompaia en
(79) folios sobre contrato de Técnico en Operador de PAD I en la Unidad de Gestion Educativa
Local Yunguyo.

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Gobierno y funcién del Ministerio de
Educacion y la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo, como una instancia descentralizada, que
garantiza la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas del ambito jurisdiccional en
forma oportuna y eficiente. :

Que, con fecha 28 de diciembre del 2010 se emite la Resolucién
Jefatural N° 3331-2010-ED que ratifica para el presente periodo la Directiva N° 077-2009-ME/SG-
)%\ OGA-UPER “Proceso para la contratacién de personal administrativo y profesionales de la salud en las
4£)5) instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacién para el periodo
/&) 20117, estableciendo criterios técnicos para efectuar el proceso de evaluacion en la contratacién de
personal, con el propdsito de fortalecer y garantizar la calidad del servicio educativo y la gestion
administrativa en las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada del Sector Educacion.

Que. conforme al numeral 7.2 de la Directiva en mencion, es
competencia de la Unidad de Gestién Educativa Local. expedir la resolucién de contrato del postulante
ganador en el proceso de evaluacién, a quien se le extendi6 el acta de adjudicacién en acto publico;
siendo asi, corresponde a esta instancia administrativa emitir el acto administrativo de aprobacidn de
contrato al postulante adjudicado conforme Ley. ‘

Estando a lo actuado v visado por el Director del Sistema
Administrativo 11, visado por el Director de Gestidn Pedagogica e Institucional, visado por la Oficina de
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo. ¥:

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley N°

(./ 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto,

" Ley N? 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29626 Ley del Presupuesto del

D,-: Sector Pablico para el afio fiscal 2011, Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera

W Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico ¥ su Reglamento, D. S. N° 005-90-PCM, y
L Resolucién Jefatural N°3331-2010-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR.- mediante por
concurso publico al servidor Profesional para que preste sus servicios en la Sede de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, que a continuacidn se indica:

a) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : CACERES TITO, Alain Eloy
DOCUMENTOS DE IDENTIDAD  : 40766056

FECHA DE NACIMIENTO :20-11-1980

CODIGO MODULAR : 10407660356

REGIMEN PENSIONARIOS : D.L.N® 19990 Sistema Nacional de pensiones

GRADOS DE ESTUDIOS : Profesional Técnico en Computacion e Informética



b)  DATOSDE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE VACANTE

DATOS DEY. CONTRATO
N°® EXPEDIENTE

JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

NIVEL/GRUPO OCUPACIONAL

ejercicio presupuestal del afio 2011.

: Administracién General
: UGEL Yunguyo

- Yunguyo-Yunguyo
:1114111236P4

: Operador de PAD |

:R.D.N®9819-DREP

1 0970-2011

: “STE™

: 40 Horas

- del 01-02-2011 hasta 31-12-2011 sin exceder el

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, Que el contrato suscrito

entre las partes, solo podréd quedar sin efecto por aplicacion de las causales de resolucion de contrato

pactados en la clausulas.

AFECTESE A LA UNIDAD EJECUTORA : 308 Educacién Yunguyo

SECTOR

PIEGO

FUNCION
PROGRAMA

SUB PROGRAMA

TIPO ACTIVIDAD DE PROYECTO

FUENTE DE FINANCIAMENTO
TIPO DE TRANSACION
GENERICA '
CLASIFICADOR DE GASTO

: 99 Gobierno Regionales
: 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno
: 22 Educacién

: 006 Gestion

: 0008 Asesoramiento ¥ Apoyo

. 1000267 Gestién Administrativa

: 00 Recursos Ordinarios

: 2 Gastos Presupuestarios

: 1 Personal y Obligaciones Sociales

: 2.1.11.13 Persona de Contrato a Plazo Fijo

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMAD® ORIGINAR

ECV'DUGEL-Y
EFHC/DSA -1
EMM/DGPI
WAM/OA)
JEYIEF -1

() Wil
e

g (&
| % FEDATARIO-&

¢

LIC. EDGAR CORTEZ VARGAS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO




INTERESADO

RESOLUCION DIRECTORAL N°-  04g5 -2012 -UGELY

Yunguyo, 9 §}3§ 2012

‘ Visto, el Oficio N° 181-2011-ME-DREP/UGEL-Y-DSA-EAP, sob.re_
ampliacién de contratos de personal administrativo de la Unidad de Gestiéon Educativa Local
Yunguyo.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y funcién de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, a través de la utilizacion
del potencial humano idéneo con que cuenta el Sector Educacion;

Que, de acuerdo al Oficio Mltiple N° 0505-2011-ME-DREP-OAD-
EAP, de fecha 26 de diciembre del 2011, emitido por la Direccion Regional de Educacién de
Puno, faculta que a medidas de seguridad y la garantia de la prestacién de servicios del
personal administrativo en las sedes administrativas e instituciones de Educacién Basica y
Superior No Universitaria, DISPONE que “de Oficio * previo informe y formulacién del listado por
el Especialista en Personal con visto bueno de racionalizacién sobre las necesidades reales, se
proceda a ampliar los contratos del personal administrativo que al 31-12-2011 ocuparon plazas
vacantes organicas, pudiendo ser con vigencia a partir del 01 de enero del 2012, valorando
ademas la presentacion de la solicitud a interés de parte hasta el 31 de enero del 2012;

Estando a lo actuado y visado por el Director del Sistema
Administrativo I, visado por el Director de Gestién Pedagogica e Institucional, y por la Oficina de i
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucién Politica del Per, Ley N°
28175, Ley del Marco del Empleo Publico, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo. General, Ley N° 29812 Ley del
Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2012, Ley N° 28118, Ley de Prohibicion de
Reconocimiento y Pago, Ley N° 24241, Los cargos y plaza de la administracion publica asi
como las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de meritos
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, D. S. N° 005-90-PCM, y la Directiva N° 050-2011-ME/SG-OGA-
UPER. ‘

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- AMPLIAR.-Los contratos del personal
administrativo que al 31-12-2011 ocuparon plazas vacantes organicas, debiendo computarse la
vigencia a partir del 01 de enero hasta 31 de enero del 2012, a los servidores Profesionales y
técnicos de la Sede de la UGEL Yunguyo, que a continuacion se indican:

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE YAPO Joel

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 01327689

FECHA DE NACIMIENTO : 04-06-1976 -

CODIGO MODULAR - 1001327689

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990 Sisterna Nacional de Pensiones

TITULO PROFESIONAL : Ing. Economista N° 0029-2008-R-UNA,



DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO

GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

2.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADOS DE ESTUDIO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE
DATOS DEL CONTRATADO

CONTRATO
GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

3.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADOS DE ESTUDIOS
DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE
DATOS DEL CONTRATADO

CONTRATO
GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

- Administracién General

1 UGEL Yunguyo
©1114111236P3

: Especialista en Finanzas |

- Por Aprobacién del CAP segun

R.D.N° 9819-DREP.

: Temporal y/o accidental
L SPE
: 40 Horas

- MORALES MENESES, Arminda

1 01292234

: 11-04-1976

: 1001292234

- D, L Nro 19990 Sistema Nacional de Pensiones
- ABOGADO REG. N° 1422

' Ciencias Juridicas y Politicas

: Administracién General
1 UGEL —-YUNGUYO.
: Yunguyo/Yunguyo
:1114111216P8
: Abogado |
- R. S N° 203-ED-2002; RD N° 9819-DREP.

: Temporal y/o Accidental
: SPE
: 40 Horas.

. ENDARA HUANCA, Severo

. 40700004

1 01-02-1978

: 1040700004

- D. L. Nro 19990 Sistema Nacional de Pensiones
. Ing. Estadistico e Informatico

: Administracién General
- UGEL =YUNGUYO.

- Yunguyo/Yunguyo

1 1114111236P5

: Planificador-Estadistica
- R.D. N° 9819-DREP.

: Temporal y/o Accidental
: SPE
: 40 Horas.
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APELLIDOS Y NOMBRES

: CACERES TITO, Alain Eloy

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 40766056
FECHA DE NACIMIENTO : 20-11-1980
CODIGO MODULAR : 1040766056

REGIMEN PENSIONARIO
GRADOS DE ESTUDIOS
DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE
DATOS DEL CONTRATADO

CONTRATO
GRUPO OCUPACIONAL

: D, L Nro 19990 Sistema Nacional de Pensiones
: Profesional Técnico en Computacion e Informatica

: Administracién General
s UGEL -YUNGUYO.

. Yunguyo/Yunguyo

1 1114111236P4

: Operador de PAD |

: R. D. N° 9819-DREP.

: Temporal y/o Accidental
' STE
. 40 Horas.

JORNADA LABORAL

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, Que la ampliacién de
contratos quedan autométicamente resueltos al vencimiento de su vigencia y todas las demas
acciones subsiguientes se desarrollan en el marco de la Resolucién Jefatural N° 4304-2011-ED.

ARTICULO TERCERO AFECTESE.-A la Unidad Ejecutora 308

SECTOR : 01 Presidente de Consejo de Ministros

PLIEGO . 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno
FUNCION : 22 Educacién ‘
PROGRAMA : 006 Gestidn

SUB-PROGRAMA FUNCIONAL  : 0008 Asesoramiento y Apoyo

ACTIVIDAD . 1 000267 Gestién Administrativa

ESPECIFICA DE GASTO : 13 del Presupuesto Vigente

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAN
Prof. TEOBALDO JUAN PAUL TITO PENALOZA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL-YUNGUYO

TJPTRP/IDUGEY

GJCHA/DSISTEM-II
MABF//DGP-.1I o
JQY/EF
AMM/OAJ
RMO/TADM-I
02-01-2012
YUNGUYO

LO OUE TRAaNBE ;
PARA S CONOCIMIEN T ¥
25 LONSIGUIENTES
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“Década de la Educacién Inclusiva”™ L e
“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad®™ o v i 5

RESOLUCION DIRECTORAL N°- 0070 -2012 - UGELY.
Yunguyo, 09 FEB 2012

VISTO, el expediente N° 1163-2012 que se acompafia en
(77) folios utiles sobre contrato de Operador PAD | personal administrativo de la Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo.. ’

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Gobierno y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, por cuanto se
debe seleccionar el potencial humano idéneo para la mejor marcha administrativa en el Sector
Educacion;

Que, la Directiva N° 50-2011-ME/SG-OGA-UPER,
aprobada por Resolucion Jefatural N°® 4304-2011-ED, establece normas y procedimientos de
evaluacion para el acceso mediante contrato por servicios personales de servidores
administrativos de los grupos ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 276 y Profesionales de la Salud comprendidos en el Decreto Legislativo
N°® 559 y la Ley N° 23536 del ambito nacional para el afio 2012:

Que, conforme al numeral 7.5 - Inc. f) de la Directiva en
mencion, es competencia de la Unidad de Gestién Educativa Local, expedir las Resoluciones
Directorales de Contrato de los postulantes ganadores en el proceso de evaluacion; siendo asi
corresponde a esta UGEL emitir el acto administrativo correspondiente a efecto de formalizar el
contrato suscrito entre la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo y el Contratado a
partir del cual surtira efecto entre las partes,

Estando a lo actuado por la Comision de Contratos 2012 y
visado por el Director del Sistema Administrativo I, visado por el Director de Gestion
Pedagdgica e Institucional, visado por la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, y:

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley
N® 28044 Ley General.de Educacion, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29812 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,
D. 8. N° 005-90-PCM, y la Directiva N° 50-2011-ME/SG-OGA-UPER.

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR; al ganador del
Concurso. Publico 2012, conforme 2l cuadro de meritos, al servidor Profesional que prestara
_servicios en la Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, que a
continuacion se detalla:

.a)  DATOS PERSONALES

lAPELLID'OS Y NOMBRES : CACERES TITO, Alain Eloy

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 40766056

FECHA DE NACIMIENTO : 20-11-1980

CODIGO MODULAR . 1040766056

REGIMEN PENSIONARIO !AFP - PRIMA CUSS 485414 ACTEOD

Fecha Ingreso Spp, 30/04/2002 :
GRADO DE ESTUDIOS : Profesional Técnico en Computacion e Informatica
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b) DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD . Administracién General
CENTRO DE TRABAJO : UGEL Yunguyo
DISTRITO PROVINCIA : Yunguyo-Yunguyo
CODIGO DE PLAZA 1 1114111236P4
CARGO : Operador de PAD |
MOTIVO DE LA VACANTE :R.D. N? 9819-DREP

c) DATOS DEL CONTRATO
N® EXPEDIENTE :1163-2012
NIVEL/GRUPO OCUPACIONAL  :“STE”
JORNADA LABORAL 240 Horas
VIGENCIA DE CONTRATO - del 01-02-2012 hasta 31-12-2012 sin exceder el

ejercicio presupuestal del afio 2012.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, Que el contrato
suscrito entre las partes, solo podra quedar sin efecto por aplicacion de las causales de
resolucion de contrato pactados en la clausulas.

AFECTESE A LA UNIDAD EJECUTORA: 308 Educacioén Yunguyo.

SECTOR : 99 Gobierno regionales

PLIEGO : 458 Gobierno regionales del Departamento de Puno
FUNCION : 22 Educacion

PROGRAMA : 006 Gestion

SUB PROGRAMA 1 0008 Asesoramiento y Apoyo

TIPO ACTIVIDAD DE PROYECTOS  : 1000267 Gestion Administrativa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 00 Recursos Crdinarios

TIPO DE TRANSACCION : 2 Gastos Presupuestarios

GENERICA : 1 Personal y Obligaciones Sociales
CLASIFICADOR DE GASTO ©2,1.11.13 Persona de Contrato a Plazo Fijo

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

 FIRMAD® ORIGINAR

Prof. TEOBALDO JUAN PAUL TITO PENALOZA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
TIPTP/DUGELY
GJCHA/DSAl
MABF/DGPI
JQY/EF
AMM/OA)
RMO/TADM-!
01-02-2012 .
YUNGUYO

TRANSCRIBO A UD.
L O U CONOGIMIENTO ¥
ONSIGUIENTES -

TIVA LOCAL YUNGUYD




IKTERESADO

RESOLUCION DIRECTORAL N°-. (004 -2013-UGELY

Yunguyo, 17 EKE 2013

Visto, el Oficio N° 096-2012-ME-DREP/UGEL-Y-DSA-EAP, sobre
ampliacion de contratos de personal administrativo de la Unidad de Gestién Educativa Local

Yunguyo,y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y funcion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, a traves de la utilizacion
del potencial humano idéneo con que cuenta el Sector Educacion;

Que, de acuerdo al Oficio Multiple N° 0590-2012-ME-DREP-
OAD-EAP, de fecha 14 de diciembre del 2012, emitido por la Direccion Regional de Educacién
de Puno, faculta que a medidas de seguridad y la garantia de'|la prestacion de servicios del
personal administrativo en las sedes administrativas e instituciones de Educacion Bésica,
DISPONE que “de Oficio® previo informe y formulacion del listado por el Especialista en

Personal con visto bueno de racionalizacién sobre las necesidades reales, se proceda a

ampliar los contratos del personal administrativo que al 31-12-2012 ocuparon plazas vacantes
organicas, ‘pudiendo ser con vigencia a partir del 01 al 31 de enero del 3013, valorando
ademas la presentacion de la solicitud a interés de parte hasta el 31 de enero del 2013;

Estando a lo actuado y visado por el Director del Sistema
Administrativo |l del Area de Administracion del Organo de Apoyo, visado por el Director de
Gestién Pedagdgica e Institucional-1l del Organo de Linea, y por la Oficina de Asesoria Juridica
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y.

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
28175, Ley del Marco del Empleo Publico, Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29951 Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013, Ley N° 28118, Ley de Prohibicion
de Reconocimiento y Pago, Ley N° 24241, Los cargos y plaza de la administracion pablica asi
como las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso de meritos
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, D. S. N° 005-90-PCM, y. la Directiva N° 020-2012- ME/SG-

OGA-UPER.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAR.-Los contratos del personal

administrativo que al 31-12-2012 ocuparon plazas vacantes organicas, debiendo computarse la
vigencia a partir del 1ro al 31 de enero del 2013, a los servidores Profesionales y Tecnicos de
la Sede de la UGEL Yunguyo, que a continuacion se indican:

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ‘QUISPE YAPO Joel

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 01327689

FECHA DE NACIMIENTO : 04-06-1976

CcODIGO MODULAR - 1001327689

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N® 19990 Sistema Nacional de Pensmr}es

TITULO PROFESIONAL ' Ing. Economista N° 0029-2008-R-UNA.
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DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO : #ma

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATADO
CONTRATO

GRUPO OCUPACIONAL -
JORNADA LABORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO PROFESIONAL

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO -
MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATADO
CONTRATOQ

GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

3.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADOS DE ESTUDIOS

: Administracion General

: UGEL Yunguyo

0 1114111236P3 :

. Especialista en Finanzas I-Racionalizacion

: Por Aprobacién del CAP segun R.8.N°203-2003 y

La R.D.N°® 9819-2006-DREP.

. Temporal y/o accidental
s SPE!
.40 Horas

: TORRES ZELA Aidan

41391462

22-11-1980

: 1041391462 : '
D.L N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones
: Abogado Reg. N°2592

»Administracion General
: UGEL Yunguyo
$1114111226P7
- ! Especialista Administrativo-I en Personal
i Por Aprobacién del CAP segun R.S. N° 203-2002-

ED; R.D.N° 9819-2006-DREP.

. Temporal y/o accidental,
rSPE"
: 40 Horas

- ENDARA HUANCA, Severo
140700004

1 01-02-1978

1040700004 .

: D. L. Nro 19990 Sistema Nacional de Pensiones
- Ing. Estadistico e Informatico '

DATOS DE-LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

DATOS DEL CONTRATADO
CONTRATO

GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

: Administracién General

: UGEL -Yunguyo.

. Yunguyo/Yunguyo

: 1114111236P5

: Planificador-Estadistica

. Por Aprobacién del CAP segun R.S. N° 203-2002-

EDyla R.D.N° 9819-2006-DREP.

: Temporal ylo Accidental
| SPE
: 40 Horas.



INTERESADO
RESOLUCION DIRECTORAL N°- 015 2 -2013 - UGELY.
Yunguyo, {4 FEB 2013

VISTO, los documentos que se acompafian, sobre contrato de
personal administrativo de la Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, v

CONSIDERANDO:

Que, es Politica del Gobierno y funcién de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, por cuanto se debe
~ seleccionar el potencial humano idéneo para la mejor marcha administrativa en el Sector

Educacion:

Que, la Directiva N° 020-2012-ME/SG-OGA-UPER, aprobada
por Resolucion Jefatural N° 0523-2012-ED. establece normas y procedimientos de evaluacion para
el acceso mediante contrato por servicios personales de servidores administrativos de los grupos
ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 y
Profesionaies de la Salud comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559 y la Ley N° 23536 dal

ambito nacional para el afio 2013:

‘ Que, conforme al numeral 6.5.6 de I3 Directiva en mencién, es
] -;cpmpetencia de la Unidad de Gestién Educativa Local, expedir las Resoluciones Directorales de

‘ 1 .. . r 3
“@pntrato de los postulantes ganadores en el proceso de evaluacion; siendo asi corresponde a esta

SJUGEL emitir el acto administrativo correspondiente a efecto de formalizar el contrato suscrito entre
Aa Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo y el Contratado a partir del cual surtira efecto

entre las partes,

Estando a lo actuado por la Comision de Contratos 2013 vy
visado por el Director del Sistema Administrativo I, visado por el Director de Gestién Pedagdgica e
Institucional, visado por la Oficina de Asesoria Juridica de |a Unidad de Gestién Educativa Local de

Yunguyo, y;

i De conformidad con la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
28044 Ley General de Educacion, Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29951 Ley del
Presupuesto-del"Sector Publico-para et afis fis |
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, D. S. N°
005-80-PCM, y la Directiva N° 020-2012-ME/SG-OGA-UPER. .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR,; a los ganadores del
Concurso Publico 2013, conforme al cuadro de meritos, a los servidores Profesionales que
prestaran servicios en la Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo,
a partir del 01 de febrero al 31- 12- 2013, que a continuacion se indican:

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE YAPO, Joel
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 101327689

FECHA DE NACIMIENTO : 04-06-1976
CODIGO MODULAR : 1001327689

REGIMEN PENSIONARIO :D. L N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones

e T T S
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NIVEL Y/U VMIUUALIDAL
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO
N°® EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

GRADO DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

£, DISTRITO PROVINCIA
-2} CODIGO DE PLAZA
/5] CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO

N° EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

DATOS PERSONALES

“APELLIDOS Y NOMBRES =

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADO DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO
N® EXPEDIENTE
NIVEL/GRUPO OCUPACIONAL

AAEA A PN R 1 A P e o s

TTORRES ZELA Kigar—"
» 41391462

: 22-11-1980

: 1041391462

:D. L N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones
: Abogado Reg. N° 2592

. Administracién General

. UGEL Yunguyo

. Yunguyo-Yunguyo

: 1114111236P3

. Especialista en Finanzas | - Racionalizacién

' R.D. N# 9819-DREP. Aprob. del CAP RS. N° 203-2002-ED.

. 0195-2013-ME-DREP/DUGEL-DSA-EAP

. *SPE"

: 40 Horas

- del 01-02-2013 hasta 31-12-2013 sin exceder el

gjercicio presupuestal del afio 2013,

: CACERES TITO, Alain Eloy

: 40766056

1 20-11-1980

: 1040766056 -

. AFP - PRIMA CUSS 595431 ACTEQO

Fecha Ingreso Spp, 30/04/2002

: Profesional Técnico en Computacion e Informatica

. Administracion General

- UGEL Yunguyo

. Yunguyo-Yunguyo

2 1114111236P4

: Operador de PAD - | -

: R.D. N® 9819-DREP. Aprob. del CAP RS. N° 203-2002-ED

1 0193-2013-ME-DREP/DUGEL-DSA-EAP
BT

140 Horas

> del 01-02-2013 hasta 31-12-2013 sin exceder el

ejercicio presupuestal del afio 2013.

- : Administracion General
- UGEL Yunguyo
. Yunguyo-Yunguyo
:1114111226P7
. Especialista Administrativo | - Personal
: R.D. N® 9819-DREP. Aprob. del CAP RS. N° 203-2002-ED -

: 0193-2013-ME-DREP/DUGEL-DSA-EAP
: "SPE"

B A e e P S Sy A b
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ARLILULY SEGUNDO.- ESTABLECER, Que el contrato suscrito

entre las partes, solo podra quedar sin

contrato pactados en la clausulas.

efecto por aplicacion de las causales de resolucién de

AFECTESE A LA UNIDAD EJECUTORA: 308 Educacién Yunguyo.

SECTOR
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

FUNCION

DIVISION PROGRAMA

SUB PROGRAMA

TIPO ACTIVIDAD DE PROYECTOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
CATEGORIA PRESUPUESTAL
TIPO DE TRANSACCION
GENERICA

CADENA DE GASTO

: 99 Gobierno regionales

: 458 Gobierno regionales del Departamento de Puno
: 308 - 1055 - Regién Puno — Educacién Yunguyo
: 22 Educacién

: 006 Gestion

- 0008 Asesoramiento y Apoyo

: 5000003 Gestion Administrativa

: 00 Recursos Ordinarios

: 9001 Acciones Centrales

' 2 Gastos Presupuestarios

: 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
©2.1.11.13 Persona de Contrato a Plazo Fijo

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADO ORIGINAL

Prof. ADOLFO MARCIAL MENGOA MONTES DE OCA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
DE LA UGEL YUNGUYO

AMMMO/DUGELY
JSC/DSAI
EMM/DGPI-I
JQY/EF

ATZ/08)
RMO/TADM-1
01-02-2013
YUNGUYO







QUCK DE,
o 2,

& J iIRTERESADO
RESOLUCION DIRECTORAL N°- 0012 -2014-UGELY
Yunguyo, |6 ENE 2014

Visto, el Oficio Memorando N° 001-2014-UGEL-Y-DSA-Il, sobre
ampliacion de contratos de personal administrativo de la Sede de la Unidad de Gestién
Educativa Local Yunguyo,y; .

CONSIDERANDO:

Tea

Que, es politica del Gobierno y funcién de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, a través de la utilizacién
del potencial humano idéneo con que cuenta el Sector Educacion; '

Que, el Oficio Mditiple N° 0488-2013-GR-GRDS-DREP-OAD-
EAP, dispone que por necesidad institucional se debe ampliar los contratos de personal
administrativo en las Sedes Instituciones Educativas Publicas de las modalidades de
Educacién Bésica Regular alternativa, Especial y la forma de Educacién Técnico —Productiva
comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 durante el mes de enero del 2014,
posteriormente se procederé de acuerdo a la Directiva que emitira el Ministerio de Educacién;

Estando a lo actuado y visado por el Director del Sistema
Administrativo Il del Area de Administracién de} Organo de Apoyo, visado por el Director de
Gestioén Pedagdgica e Institucional-Il del Organo de Linea, Y por la Oficina de Asesoria Juridica
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, y; 2,

De conformidad con la Constitucién Politica del Pera, Ley N°
28175, Ley del Marco del Empleo Pablico, Ley N° 2841 1, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30114 Ley
del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2014, Ley N° 28118, Ley de Prohibicién
de Reconocimiento y Pago, Ley N° 24241, Los cargos y plaza de la administracién publica asi
como las promociones de categoria o funciones serén cubiertos por concurso de merifos
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Puablico y su Reglamento, D. S. N° 005-90-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1RO.- APROBAR AMPLIACION DE

CONTRATOS.- de los servidores: Profesionales y Técnicos de la Sede de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, a partir del 01 de enero al 31 de enero del 2014, que a
continuacién se indican: ;

1.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE YAPO Joel

DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 01327689

FECHA DE NACIMIENTO : 04-06-1976

CODIGO MODULAR : 1001327689

REGIMEN PENSIONARIO :D.L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones

TITULO PROFESIONAL : Ing. Economista N° 0029-2008-R-UNA.



DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATADO
CONTRATO

GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

2.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADOS DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

DATOS DEL CONTRATADO
CONTRATO

GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

' 3.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADOS DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

DATOS DEL CONTRATADO
CONTRATO

GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

: Administracién General

:UGEL Yunguyo

:1114111236P3

. Especialista en Finanzas I-Presupuesto-

Racionalizacion.

: Por Aprobacion del CAP segtin R.S.N°203-2003 y
La R.D.N° 9819-2006-DREP.

: Temporal y/o accidental

. “SPE"
;40 Horas

:ENDARA HUANCA, Severo
: 40700004

: 01-02-1978

: 1040700004

. D. L. Nro 19990 Sistema Nacional de Pensiones
: Ing. Estadisticoe !hformétfco

. Administracion General
. UGEL -Yunguyo.
: Yunguyo/Yunguyo
: 1114111236P5
: Planificador I-Estadistica

: Por Aprobacion del CAP segun R.S. N° 203-2002-
EDyla R.D.N°9819-2006-DREF.

: Temporal y/o Accidental
. SPE
: 40 Horas.

: CACERES TITO, Alain Eloy .

40766056 i .

1 20-11-1980

'+ 1040766056

! D, L N° 19990 Sisterna Nacional de Pensiones

. Profesional Técnico en Computacion e Informética

: Administracién General

: UGEL -Yunguyo.

: Yunguyo/Yunguyo

:1114111236P4

: Operador - PAD-/ _

. Por Aprobacion del CAP segin R.S. N° 203-2002-

ED yla R.D.N°9819-2006-DREP.

. Temporal y/o Accidental
» STE
: 40 Horas.



FUNCION

DIVISION FUNCIONAL
GRUPO FUNCIONAL
ACTIVIDAD

CADENA DE GASTO
PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA

TN S et WWT WY AT e T DM Id UIaaag .l:jecutora 308

. 22 Educacién

: 006 Gestién Administrativa

: 0008 Asesoramiento y Apoyo

: 1000267 Gestién Administrativa

. 2.1.11.13 Personal con contrato a plazo fijo.

: 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno
: 308 Educacién Yunguyo

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Prof. ADOLFO MARCIAL MENGOA MONTES DE 0oCcA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL ITT

AMMMO/ DUGELY
JSC/DSA-II
JSC/DGPLII
JOY/ESFI
CHLVR/OAJ
RMO/TADM-T
03-01-2014
YUNGUYO

DE LA UGEL- YUNGUYO
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RESOLUCION DIRECTORAL N>- 0130 2014.uyGELY
Yunguyo, 4 FEB 2014

VISTOS: el Informe N° 003-201 4-GRP-GRDS-DREP-DUGEL-Y/DGPI,
que acompafan, sobre proceso de evaluacion para contratos de personal administrativo de la Sede de la
Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, y; ‘

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y funcién de fa Unidad de Gestién

Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, a través de la utilizacién del
potencial humano idéneo con que cuenta el Sector Educacion;

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 115-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER y
Oficio Multiple N° 001 6-2014-GR-GRDS-DREP-OAD-EAP, se dispone el proceso de contratacién de
Personal Administrativo, en las Sedes Administrativas e Instituciones Educativas Publicas de flas
modalidades de Educacién Bésica Regular Alternativa, Especial y la forma de Educacion Técnico —

Productiva, para el afio del 2014, debiéndose proceder de acuerdo a la Directiva N° 020-2012-

MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobada por Resolucién Jefatural N° 0523-2012-ED, que establece normas
y procedimientos de evaluacién para el acceso mediante contrato por servicios personales de servidores
administrativos de los grupos ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar comprendidos en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico v
Profesionales de la Salud comprendidos en la Ley de Trabajo Medico, aprobado por el Decreto
Legislativo N° 559 y la Ley N° 23536 del 4mbito nacional en el Sector Educacion para el afio 2014; '

Que, conforme al numeral 6.2.1, Inc. c) de la Directiva N° 020-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER, es competencia de la Unidad de Gestion Educativa Local, emitir Ia§
resoluciones de aprobacién de contrato del postulante ganador a quien se le adjudico plaza vacante en
acto publico por el Comité de Contratacion y segtn el cronograma aprobado por la Direccién Regional de
Educacion, en consecuencia la resolucion que aprueba el contrato suscrito, es el documento y condicion
indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus labores, debiendo notificarse conforme a
Ley;

Estando a lo actuado y visado por el Director del Sistema Administrativo
I, del Area de Administracién del Organo de Apoyo, visado por el Director de Gestién Pedagégica e
Institucional del Organo de Linea, y por la Oficina de Asesorfa Juridica de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Yunguyo, y; :

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 28175, Ley
del Marco del Empleo Pablico, Ley N° 2841 1, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30114 Ley del Presupuesto del Sector
Pdblico para el afio fiscal 2014, Ley N° 28118, Ley de Prohibicién de Reconocimiento y Pago, Ley N°
24241, Los cargos y plaza de la administracién publica asi como las promociones de categoria o
funciones serdn cubiertos por concurso de meritos, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, D. S. N° 005-90-PCM y
Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER. -

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO de los Servidores
Administrativos de la Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, que han resultado -
ganadores del proceso de seleccion por convocatoria publica para personal administrativo para el
presente afio, a partir del 01 de febrero, hasta el 31 de diciembre del 2014, que a continuacién se
detalla:




e 2
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DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO PROFESIONAL
DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD ,
CENTRO DE TRABAJO +
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANCIA

DATOS DEL CONTRATADO
EXPEDIENTE N°

GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADOS DE ESTUDIOS
DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
DISTRITO/PROVINCIA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANCIA

DATOS DEL CONTRATADO
EXPEDIENTE N°

GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
GRADOS DE ESTUDIOS
DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO

" DISTRITO/PROVINCIA

CODIGO DE PLAZA
CARGO

: QUISPE YAPO, Joel

- 01327689

: 04-06-1976

1 1001327689 -

s D.L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones
: Ing. Economista N° 0029-2008-R-UNA.

: Administracion General

: UGEL Yunguyo

:1114111236P3

: Especialista en Finanzas | - Racionalizacion.

: Por Aprobacién del CAP segtin R.S.N°203-2003 y
R.D.N° 9819-2006-DREP.

1065 — 2014
HSPEE"
. 40 Horas

: ENDARA HUANCA, Severo .

: 40700004 {

;2 01-02-1978

11040700004

- D. L. Nro 19990 Sistema Nacional de Pensiones
. Ing. Estadistica e Informatica

: Administracion General

: UGEL -Yunguyo.

- Yunguyo/Yunguyo

: 1114111236P5

. Planificador | — Estadistica

:Por Aprobacién del CAP segiin R.S. N° 203-2002-
ED y R.D.N° 9819-2006-DREP.

1123 - 2014.

o SP'E”
140 Horas.

: CACERES TITO, Alain Eloy
- 40766056

1 20-11-1980

. 1040766056

- 1D, L N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones
. Profesional Técnico en Computacion e Informatica

. Administracion General
: UGEL -Yunguyo.
: Yunguyo/Yunguyo

2 1114111236P4
- Operador PAD -}

2



- AMMMO/DUGELY "

MOTIVO DE VACANCIA * Por Aprobacion del CAP segiin R.S, N° 203-2002-
ED yla R.D.N°9819-2006-DREP., -
DATOS DEL CONTRATADO

EXPEDIENTE N° s 1111 - 2014.
GRUPO OCUPACIONAL . ST E"
JORNADA LABORAL : 40 Horas.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, Que, el contrato susecrifo
entre las partes, solo podra quedar sin efecto por aplicacion de las causales de resolucion de
contrato pactados en la clausula sexta.

ARTICULO TERCERO.- Aféctese al Presupuesto Anual Vigente.

FUNCION : 22 Educacién i

DIVISION FUNCIONAL . 006 Gestion Administrativa

GRUPO FUNCIONAL * 0008 Asesoramiento y Apoyo

ACTIVIDAD . 1 000267 Gestién Administrativa

CADENA DE GASTO :2.1.11.13 Personal con contrato a plazo fijo.
PLIEGO - 458 Gobiemo Regional del Departamento de Puno
UNIDAD EJECUTORA : 308 Educacion Yunguyo

REGISTRESE Y COMUNiQyESE;'
FIRMADO ORIGINRAL

Prof. ADOLFO MARCIAL MENGOA MONTES DE OCA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
DE LA UGEL- YUNGUYO

JSC/DSA-IT
ECV/DGPL
JQY/EF-I
VRCHL/ OAJ
VCG/TADMje)

05-02-2014
YUNGUYO
Py. 004.

PCrhL i ISTRATIVO |
USEL a8 BOUC, YURGLYD







INTERESADO
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- 0898_2p74 -UGELY

Yunguyo, ‘}] BiC 2014

Visto, el Informe N° 001-2014-GRP-DREP/UGELY/CC, sobre proceso
de contrato de personal administrativo, de la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo.

CONSIDERANDO:

. ¢ Que, es politica del Gobierno y funcién de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio educativo, a través de la utilizacién del potencial humano

% 1déneo con que cuenta el Sector Educacion;
Que, la Resolucion Directoral N° 9819-2003 de fecha 06 de octubre del

2003, expedido por la Direccion Regional de Educacién de Puno, dispone Implementar el Cuadro de
Asignacion de Personal en forma Estructural aprobado por la Resolucién Suprema N° 203-ED-2002, el
mismo que esta constituido por treinta y uno (31) plazas entre Directores, Especialistas, Profesionales,
Tecnicos y Auxiliares de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo;

Que, la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, aprobada por

Resolucion Ministerial Nro 0523-2012-ED y comunicado por Oficio Miltiple N* 090-20 14-MINEDU/SG-

OGA-UPER, establece normas y procedimientos de evaluacion para el acceso mediante contrato por

\ servicios personales de servidores administrativos de los grupos ocupacionales Profesional, Técnico y

\ Auxiliar comprendidos en el Decreto Legislativo N° 276 y Profesionales de la Salud comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 559 y la Ley N°23536 del ambito nacional en el sector educacidn;

Que, conforme 2l Inc.d) del numeral 6.1.2 de la Directiva en mencién, es
competencia de la Unidad de Gestién Educativa Local, expedir las Resoluciones Directorales de Contrato
de los postulantes ganadores en el proceso de evaluacién; siendo asi, corresponde a esta UGEL emitir &l
acto administrativo correspondiente a efecto de formalizar el contrato suscrito entre la Unidad de Gestién

s ;\\\\ Educativa Local de Yunguyo y el Contratado a partir del cual surtird efecto entre las partes,

Estando 2 lo actuado y visado por el Director del Sisterna Administrativo
11, visado por el Director de Gestion Pedagdgica e Institucional, visado por la Oficina de Asesoria Juridica
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con ia Constitucién Politica del Perti, Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°30281 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para
el afio fiscal 2015, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, D. S. N° 005-90-PCM, y la Directiva N° 020-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-APROBAR LOS CONTRATOS.- del Personal
Profesional Ganador del Concurso Publico, para que preste sus servicios en la Sede Administrativa de Ia
UGEL Yunguyo, que a continuacién se indica:

l- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ~ : QUISPE YAPO Joel
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 01327689

FECHA DE NACIMIENTO : 04-06-1976

CODIGO MODULAR : 1001327689

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones

TITULO PROFESIONAL : Ing. Economista N° 0029-2008-R-UNA.



DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO

PUNTAIJE OBTENIDO
GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO PROFESIONAL

DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA .
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO

PUNTAJE OBTENIDO |
GRUPO OCUPACIONAL
JORNADA LABORAL

' Administraciéon General

 UGEL Yunguyo

:1114111236P3

‘Especialista en Finanzas [ (Presupuesto y Racionalizacién)
: Por Aprobacion del CAP segln R.S. N° 203-2002-ED;
R.D.N° 9819-DREP.

: 78 Puntos

{“SPE” ¢

: 40 Horas

CA partir del 01-01-2015 al 31-12-2015.

: ENDARA HUANCA Severo

140700004 '

:01-02-1978

: 1040700004

: D.L. N° 19990 Sistema Nacional de Pensiones

: Ing. Estadistico e Informatico RR N° 21 96-2007-R-UNA.

: Administracién General

: UGEL Yunguyo

:1114111236P5

: Especialista Planificacién Estratégica Estadistica

: Por Aprobacién del CAP segun R.S. N° 203-2002:ED;
R.D.N® 9819-DREP.

: 86 Puntos
: “SPE”
: 40 Horas

VIGENCIA DEL CONTRATO: A partir del 01-01-2015 al 31-12-2015.

DATOQOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO PROFESIONAL

DATOS DE LA PLAZA

NIVEL Y/O MODALIDAD
CENTRO DE TRABAJO
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

: CACERES TITO Alain

1 40766056

:20-11-80

: 1040766056

: D.L. N° 19990 Sistera Nacional de Pensiones

: Profesional Técnico en Computacion e Informatica.

: Administracién General

: UGEL Yunguyo

1 1114111236P4

: Operador PAD |

: Por Aprobacién del CAP segun R.S. N° 203-2002-ED;
R.D.N°9819-DREP.



7

DATOS DEL CONTRATO

PUNTAJE OBTENIDO : 65 Puntos

GRUPO OCUPACIONAL 1 “STE”

JORNADA LABORAL : 40 Horas

VIGENCIA DEL CONTRATO : A partir del 01-01-2015 al 31-12-2015.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, Que el contrato suscrito entre
las partes, solo podid quedar sin efecto por aplicacion de las causales de resolicidn de. cotitrdto pactados en

la clausula sexta del mismo.

ARTICULO TERCERO AFECTESE -A la Unidad Ejecutora 308

SECTOR : 01 Presidente de Consejo de Ministros

PLIEGO : 458 Gobierno Regional del Departamento de Puno
FUNCION : 22 Educacién :

CATEGORIA PRESUPUESTAL :9001: Acciones Centrales

ACTIVIDAD - 15000003 Gestion Administrativa

ESPECIFICA DE GASTO :21.11.13 del Presupuesto Vigente

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
FIRMADG CORIEIHAL

Prof. MARCO ANTONIO BUTRON FLOREZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL-YUNGUYO

MABFDUGEY

GCHA/DSISTEM-II
ECV/DGP-1I
JQY/EF

VRCHL/OA]
31-12-2014
YUNGUYQ,







VGEL Yunguyo
"Afio de Ia Diversificacién Productiva ¥ del Fortalecimiento de Ia Educacién"
?;"\?UEHGD‘ UE( PE;‘\‘,)

IMTERESADO

st o
Resolucion Directoral N° 1287 - 201 i
YUNGUYO, 3 8 DIC IS
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

2| Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal desarrollo
=/ de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de | Salud en las Instituciones
Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de

N personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el
\? literal d) def numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30372 "Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal
2016";

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0523-2012-ED se aprueba la
Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-0GA-UPER ‘Normas para la Contratacion de Personal Administrativo y

Profesionales de la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector
Educacion.":

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Yunguyo;

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29168, 30073, 30281 el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N° 005-
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

5 SERESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y €l personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  CAGERESTITO, ALAIN ELOY
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 40766056

SEXO © “E 0 . MASCULINO
FECHADENACIMIENTO " 20M1/1980

CODIGO MODULAR " 1040766056
REGIMENPENSIONARIO  : AP, PRIMA

CUISSP :  595431ACTEQD FAFIL

GRADO DE INSTRUCCION - PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTAGION E INFORMATICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . ADMINISTRACION
INSTITUCION EDUCATIVA . SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL YUNGUYO
CODIGO DE PLAZA © 1114111236P4
- CARGO . OPERADORPAD
;’% MOTIVO DE LA VACANTE®  3:! ADMINISTRACION PRESUPUESTO CAP - RS, 203-2002-ED
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 18174 N°DEFOLIOS : 96
REFERENCIA . INFORME N°030-2015-GRP-GRDS-DREP/DUGEL-Y/AGPI-CPCPA
VIGENCIA DEL CONTRATO  : desde el 01/01/2016 hasta el 31/12/2016
O\ GRUPO REMUNERATIVO . TE

J

JORNADA LABORAL(Sem/Mens): 40Hrs. Cronologicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste
de metas de atencion, por desplazamiento de personal titular (nombramiento, reasignacién, reubicacion, destaque,
rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del Titular a quien reemplaza el Contratado , por
reestructuracion yfo reorganizacion del centro de trabajo o mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo-
establecido en codigo de Etica de la Funcion Publica, la Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de
Gestion de Intereses en la Administracién Publica.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspandiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° i
30372 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

FIRMADC® ORIGINAL

@rof. Juan Carlos VALENZUVELA CONDORENA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Yunguyo
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’UQ‘JLL Yunguyo

"Afio de la (‘onsnlul weion del Mar de Grau"

=\,|C\ oeL or?

astE

IRTERESADO

Resolucion Directoral °_1695 - 2016

YUNGUYD, - n 10 0

LY

I

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

= Que, es -politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios-asfstenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL; -

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se, cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el
literal ¢) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30518 "Ley de Presupuesto del Sector PUb|ICO para el Ano Fiscal

2017",

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas para el proceso dz contratacion de personal administrativo en las
sedes administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos, y de profesionales de la salud”:

Que; conforme 2 lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo
actuado por ef Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Yunguyo;  ©

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30518 el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N° 005-
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las
iacultades conferidas por las disposiciones legalés wgen es;

SE RESUELVE:

ARTIC_ULQ 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por [a unidad ejecutora y el personal quea continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  CACERESTITO, ALAIN ELOY
DOC. DE IDENTIDAD . DNLN 40755055

SEXO . MASCULINO

FECHADENACIMIENTO - 201114980

CODIGO MODULAR © 1040766056

REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P.PRIMA. -

CUISSP . 595431ACTEO0 - FAFIL  :  01/01/1900

GRADO DE INSTRUCCION - PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
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1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPQ REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL{Sem/Mens) :

Personal Administrativo en la Sede de la DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud”,

ADMINIS‘ff‘f:{:{:A;,CIO%r‘;I '

SEDE ADMINI STR%AT-IVA - UGEL YUNGUYO

1114111238P4 i

OPERADOR PAD,

ADMINlSTRACiQ@ PRESUPUESTO CAP - RS. 203-2002-ED

15695-2016 - N® DE FOLIOS
INFORME N°, 002: 2016.GRP-GRDS-DREPIUGEL-Y-CPCA
desde el 02/0112017 hasta el 3111212017

TE

40Hrs, Crdholégic.as

107

_ ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la
Resolucion de Secretaria General N° 346- 2010—MENEDU que contiene el documento “Contrato de Trabajo de

causal de resolucion del contrato cualquiera de Ios motivos sefialados en la Clausula Sexta.

25

ARTICULO 3°. AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30518 Ley de Presupuesto del Secter Publico para el Ano Fiscal 2017,

Registresé y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL
Lic. Efvain CONMDORI RIVERA

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1II

" UGEL Yunguyo
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UGEL Yunguyo

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano™

“‘_._,\,wcn Bl bey,

INTERESADO

Resolucion Directoral N°- {542- 2017
YUNGUYO, 2 8 DIC 2817

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal

desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL;

Que, de conformidad con .!o establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal
se efectiia UNICAMENTE cuando se cuenta con Ia plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal ¢) del
numeral 8.1 del art.8° de la Ley N° 30693 "Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018":

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0346-2016-MINEDU
y su modificatoria Resolucion de Secretaria General N° 0348-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica

denominada "Normas para la Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las Instituciones

o

Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector Educacion.™

Que,conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo

~

actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestién
Administrativa e Institucional de la UGEL Yunguyo;
De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
[ 28044,28175,28411,28425,29158,30073,30281 el Decreto Ley N°22404,los Decretos Supremos N°005-90-PCM, 015-
2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las facultades conferidas por

~ las disposiciones legales vigentes;

P

SE RESUELVE:

_

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CACERESTITO, ALAIN ELOY
DOC. BE IDENTIDAD © D.N.L.N° 40766056

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO o 201111980

CODIGO MCRULAR - 1040766056

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.PRIMA

lalNilalals} FAF AL L A—~n - arma Aamsm asasaas



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . ADMINISTRACION

INSTITUCION EDUCATIVA . SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL YUNGUYO
___~ CODIGODE PLAZA © 1114111236P4

CARGO . OPERADOR PAD

MOTIVO DE VACANTE . ADMINISTRACION PRESUPUESTO CAP — RS-203-2002-ED

—"" 1.3. DATOS DEL CONTRATO:

a4

N°, DE EXPEDIENTE . 147212017 N°. DE FOLIOS @125

REFERENCIA :  CONTRATODE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO .
VIGENCIA DEL CONTRATO  :  desdeel 02/01/2018 hasta el 31/12/2013
GRUPO REMUNERATIVO . TE

JORNADA LABORA L(Sem/Mes) : 40 horas cronologicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la
Resolucion de Secretaria General N° 346- 2016-MINEDU modificada por la Resolucion de Secretaria General N°348-
2017-MINEDU, que contiene el documento Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Sede de la
DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, es causal de resolucion del contrato cualquier

motivo sefialado en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N®
30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

i
(4

Registrese y comuniquese. o

FIRMADC ORIGINAL

Lic. Efrain CONDORJ RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Yunguyo

y LOCAL YUNGUYQ
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VGEL Yunguyo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

(  Resolucién Directe m[ ‘N" 1”’ 201 8

YUNGUYO, 3 1 DIC 2018
Vistos los documentqs ad;untos, A
CONS!DER-ANDO:

X ) Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarroilo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesnonales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de la DRE/UGEL,

Que, de conform:dad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley No. 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso’ de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada o cual es concordante con el
literal ¢) del numeral 8.1. del art.8° de la Ley N°30879 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ei afio Fiscal
2019";

Que, mediante Resolucion de Secretaria General No.348-
2017-MINEDU se modifica la Resolucion de Secretaria General N°. 346-20168-MINEDU, que aprueba la Norma
é Técnica denominada "Normas para proceso de contratacion de personal administrativo de las sedes administratives
| de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, y de
profesionales de la salud”; -

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion,
| ™ o actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de Oficina de
; Gestion Administrativa, Institucional y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo;

J De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30879, e! Dacreto Ley N° 22404, Los Decretos Supremos N° 005-
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED,223-2013-EF, Los Decrefos Legsslat:vos N° 276, 1153, y en uso de las
facultades por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que & continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CACERESTITO, ALAIN ELOY
DOC. DE [DENTIDAD © DN N® 40766056

SEXO : MASCULINO

FECHADE NACIMIENTO - : . 20111/1880

CODIGO MODULAR . 1040766056

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.PRIMA

CUISSP : 595431ACTEQO F.AFIL : 30/04/2002

i S b e e e ] .



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

o

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

. CODIGO DE PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

oS OYRETE ALY

Lol el .
. DATOS CEL CONTRATO:
[+]

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL(Sem/Mens) :

Administracion

: SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL YUNGUYQ
o 1114111236P4
. OPERADCRPAD

ADMINISTRACION PRESUPUESTO CAP - RS. 203-2002-ED

13815-2018 N°DEFOLIOS : 85

. INFORME N°. 001-2018-GR.P-GRDS-DREP/UGEL-YICE
. desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2019

¥E i
40Hrs. Cronolbgicas’

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la

Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por la Resolucion de Secretaria General N°348-
2017-MINEDU, que contiene el documento Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Sede de la
DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, es causal de resolucion del contrato cualquier

motivo sefialado en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
; 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018. i
| .

Lic. Efrain CONDORJ RIVER/
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL NIl

Registrese y comuniquese.
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CONSTANCIA DE PAGOS

APELLIDOS Y NOMBRES: CACERES TITO ALAIN ELOY

DNi : 40786056 COD. MOD: 1040786058 EXPEDIENTE N° 8229- 2024
I T CENTRQDE |semvicios PERSONALES REMUNERACIONES DESCUENTOS

a) DESDE | HASTA |A)Remun. A)Remun,  |A)Prop.de | A) Trans. A}|D. Magist #)|D.L 20530
TRABAJO Basica Personal Clase Pensidn BHD. Adm. A)FONAVI B)|D.L. 19920
B) CARGO DimlA|D|M|A|B)Contrato Bj|R.Cargn  |B)}/EONESP  (B) C){D.L. 25887
CHRIM_25844 C) BONIF. C})|Montop. D) {Seg.Soc.
A)l sEDEaDM  |01]02{10[28]02} 10]A)]  50.00 — B 1472 i et e B)’_egmﬂ
UGEL YUNGUYO | 01] 031 10] 31| 03{ 10| A) 50.00 — By 1472 — —— —— B) 7371
B)| OPERADOR PAD |01|04] 10| 30{04| 10{4) 50.00 —- gy 1472 e — — B) 7371
o T 010510 31{05[40/A)  50.00 —— B 1472 e e — B} 77
‘ 01306{ 10 30106 10| A 50.00 e B) 1472 — — - B) 73.71
‘ 01]07(10{ 3107/ 10(A})|  50.00 — B 1472 — - — B 7an
01{08(10/ 3108} 10| Ay 50.00 m—— B) 14.72 — e — By 73.71
01/08] 10} 30|09 10| A) 50.00 - B) 1472 e ——— —_ B} 3T
0110 10{ 31|10 101 A) 50.00 e BY 14.72 ———— —_— — B} 3.7
B1111]10{30{ 11| 101 A) 20.00 e ;1472 e e ——— B) 3.7
01]12110§ 31112{ 10} A) 50.00 — B 14.72 — P —_— B) 73.71
Ay - SEDEADM 1010111l 31{01[11]A)  50.00 — |B) 1472 - e — B 737
UGEL YUNGUYO 01102111 281021 411A) 5000 — B 1472 —— — —_— B) 7371
B)| OPERADORPAD |01/03[11/31/03/17]A)  50.00 — By 72 e ——— e Bl 7T
01104{11{ 30104 11{A) 50.00 e B) 1472 e —_— m——— B) 731
D1{05]11]31|05{11|A) 80.00 —_— B) 1472 e _— —— B) 737
01/06(11{30]08] 11}4) 50.00 — 1B) 1472 —— o e B 7am
01107|11{31]07{711]A)N  50.00 — (B} 1472 — — — C)| 7380
01/08]11/31]|0811{A))  50.00 —  (B) 1472 —_ — - C)| 73.60
01|09|11] 30|08 1114) 50.00 aemem g) 72 m— — — Q) 73.60
011101 11] 31110 11| A) 50.00 —_— B) 1472 — —— — C) 73.60
0111111 30111} 11| A) 50.00 —— B} 1472 e e - CY 73.60
01:12] 1] 31[12]11|A) 50.00 — B 14.72 — —— ——— ) 73.60
A) SEDE ADM 01101(12{31]01| 12|A) 50.00 — B) 1472 — — — 9] 73.80
UGEL YUNGUYQ [ 01] 02]12] 26]02] 12| A) 50.00 e B) 1472 —_— —_ — C) 73.60
B} OPERADOR PAD 01103112/ 31{03]12]A) 50.C0 m— B) 1472 —_ e —_ C) 73.60
01)04112| 30{04{ 12| A) 50.00 — BY 1472 —— — —_— C) 73.60
o1|05{12} 31|05} 12|A)| 50.00 — B 1472 e — — |O) 7380
01]06] 12 30)06{ 12| A) 50.00 — By 1472 e —_— — C) 73.60
0107} 42| 31 071 121 A) £0.00 e B)Y 1472 —— e —_ C) 73.80
01]08] 12| 31)08} 12| A) 50.00 — By 1472 —_ — — ] 73.60
01109112/ 30108 12| A) 50.00 —_ B8) 1472 —en ——— —~—— ] 73.60
0110} 12/ 31}10] 12| M) 50.00 - B} 472 — P — 0| 7380
G1]11]12|30] 11| 12|A) 50.00 —— By 1472 — -— —_— ) 73.80
01}12{12{31|12{12{A)|  50.00 —~ (B} 1472 P s o C)__ 73.60
SEDE ADM 01]01{ 13| 31{01] 13| A} 50.00 - B) 14.72 — - — C) 02,88
v MGEL YUNGUYD | 01] 021 13| 2802} 13| A) 50.00 — B) 1472 —— e — C) g2.88
}| 'OPERADOR PAD |01(03]1331{03[3]A)|  50.00 —-— (B 1472 - ——— — T} 9288
g A 01|04]13{ 30|04} 13|A)|  s0.00 -— B 1472 — — - 1C) 9288
01]05} 13 31{05| 13|A) 50.00 e B) 1472 —_— — — C) 892.88
01/06( 13/ 3008/ 13[A)}  50.00 — (B) 1472 —— —eee e C) 288
01|07} 13 31]07| 13} A) 50.00 e BY 1472 —— — e <) 92.88
01]08{ 13/ 3108} 13{A)]  50.00 —— |B) 1472 — —_— ——n C) e288
011091 13|30/ 09} 13| A) 50.00 ——- By 1472 _— — —— C) 92.88
01] 10} 13| 31| 10) 131 4) 50.00 —— B 1472 ——— — e C) 92.38
01] 1113/ 30|11/ 13| A} 50,00 —men BY 14.72 - —n e C) 9238
1112113 31 {12 13{A) 50.80 e 8y 1472 e mnd e C) 8238
A)l  SEDEADM  [01{01[14]31[{01{14]A)  50.00 —-— (B) 1472 [ e e C)| 9238
UGEL YUNGUYO |01{02114] 28| 02{ 14] A) 50.00 — By t4.72 —_ — —— <) 92.38
B)| OPERADORPAD |01{03|14]31]03]141A)]  50.00 — B 1472 — g —e cy s238
01104 14] 30|04 141 &) 50.00 — B) 1472 — —— —_— C) 92.38
0105 14} 3105} 14} A) 50.00 —_— By 1472 — — — Q) 92.38
01/06| 14] 30| 06| 14| A) 50.00 — B) 1472 — — monme C) 92.38
01]07]14)31(07|14[A)]  50.00 — B) 1472 — — e C) 9238
01 08] 14{ 31 08| 14{A) 50.00 ———- By 1472 — e — C) 92.38
01/09]14|30{09| 14|A)]  50.00 — B 1472 ——— nmn —_— C)l 9238
01} 1014 31| 10) 14| A) 50.00 — B 14.72 r— — s C) 92.38
01) 1114 30| 11| 14| A) £0.00 —— B) 14.72 — — — C) 9238
01 12{14;31]12{ 14{A) 90.00 —_— BY  14.72 — s —— G) 92.38
A) SEDE ADM 01]01]15] 31 {01} 15]A) 50.00 —— B) 1472 —_— —_ —_— C) 93,10
UGEL YUNGUYO | 01{02) 15| 28|02] 15/A)|  50.00 — By 1472 —- — — C)| s3.10
B)| OPERADOR PAD {01]03}15)31|03] 15| A) 50.00 e B) 1472 — — —_— C} 92.10
01|04 15] 3004 15| A) 50,00 — B) 14.72 —_— — —— C) 93.10
01]05/ 15| 31]05] 151A)f  50.00 — B 14 e ki — oyl w340
01|06[15|30|06] 15|A)]  50.00 - |8) 1472 — e — C) 8082







CONSTANCIA DE PAGOS

APELLIDOS Y NOMBRES: CACERES TITO ALAIN ELOY
DNI : 40766056 COD. MOD: 1040766056 EXPEDIENTE N° 8229- 2024
CENTRO DE | SERVICIOS PERSONALES REMUNERACIONES DESCUENTOS
A) DESDE | HASTA Remun. Prep. da A)|Trans. A)jD. Magist A}{D,
TRABAJC Personal Clage Pensién B}{D. Adm. A FONAVT B}
M M R Cargo HOMNESP |B) cj
i CARGO BONIF. CjiMontop. D}
07 o7 iy 1472 - J— — )
o8 o8 e 14.72 — —— ——— C)
0e 08 —— 1472 — —— — 3]
10 10 - 14.72 . — — )
11 11 sy 14.72 = _ — <)
12 12 o 14.72 — -~ — C)
A} SEDE ADM ot o1 J— 14.72 — —_— — C)
UGEL YUNGLYO 02 02 —_ 14.72 e — ——— <)
B)| OPERADOR PAD 03] 03| —_— 1472 e e - C)
4 T e 04 04| —_— 14.72 —- —— — GC)
05 05 P 14.72 ——— e - C)
06 06 e 14.72 —_ e —— C)
o7 07 R 14.92 e —— e C)
08 108 —_— 14.72 e — — (94}
09 5:°] - 14.72 e — — C)
10 10 — 14,72 e ——n — C)
1 11 — 14.72 e B e C)
% 12 12| —— 14.72 — — — C)
Al SEDE ADM ¢1 o1 - 14.72 — — — C)
UGEL YUNGUYD 02 0z —_— 14.72 — —— — C)
OPERADOR PAD 03 03 e 14.72 — — — o)
04 04 = 14.72 — — — {C)
05 05 —— 14.72 —_ — m— C)
08 06 o 14.72 — —_— — C)
o7 07 G 14.72 o — —_— <)
08 08 St 14.72 ST — _— C)
09 09 w5 14.72 — — —_ C)
10 10 s 14.72 e s — C)
11 11 e 14.72 —_— —— —— C)
12 12 o 14.72 e — — C)
AM  SEDE ADM 01 01 — 14.72 — - —_— C)
UGEL YUNGUYO o2 02 - 14.72 — e —_ C)
B} OPERADOR PAD 03 c3 e 14.72 — - m——— Q)
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DNI : 40766055 COD. MOD: 1040766055 EXPEDIENTE N° 8229- 2024
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Yunguyo, 13 de Agosto 2024

Se expide la presente CONSTANCIA DE PAGO, 3 solicitud del
Interesado, segdn planillas de pago, para fines gue le convenga.







