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“ Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra inch encia, y de la conmemoracién

heroicas batallas de _Junin y A_zjacucl-no”

. %INISTER!O DE EDUCACION

™ UNDAB SO TS aN 1) AE0ep 2024

Tﬂ TRAMITE DOCHVENTARIO {,
OFICIO N° 018- 2024-DREP-UGELY-DIEI Ne300-BB] . .\ 19 AGC 2824 '

SENOR: Lic. Efrain CONDORI RIVERA. | voma L2 T Cmun,_s—~7
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGALY.

PRESENTE

ASUNTO : REMITO INFORME DEL Il BLOQUE DE SEMANA DE GESTION 2024.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo muy
afectuosamente en nombre de todo el personal que labora en la IEl N° 300 del Barrio
Bolognesi, al mismo tiempo cumplo en REMITIR EL INFORME DEL Il BLOQUE DE SEMANA
DE GESTION 2024, para tal efecto adjunto las acciones realizadas en la hoja de ruta.

Sin otro particular aprovecho la consideracién mas distinguidas de estima

personal.

Atentamente,
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pasacalle por los derechos Directora,  docente, | Ninguna Cumplir con la actividad

del nifio auxiliar, personal programada .
administrativo,
estudiantes y padres
de familia.

elaboracién de materiales X Directora, docente, | Fotos y materiales Continuar con la elaboracién de
auxiliar, materiales.

Informe  de progreso  de X Directora,  docente, | SIAGIE. Realizar reuniones periédicas con

estudiantes. auxiliar. los padres de familia para informar
sobre el progreso de sus hijo.

Dia de reflexién y logro. X Directora, docente, Cumplir con las fechas programadas
auxiliar, personal Acta del dia de reflexion y logro.
administrativo,
estudiantes y padres Informe.
de familia. N

Actividades Estado de avanc Responsables Medios de Acciones a implementar a partir de
programadas para el actividades verificacion la evaluacion
aio 2024 Proceso | Culminado
Elaborar,  sistematizar y X Directora, docente, | Calendarizacion. Continuar con el cumplimiento de la
aprobar, la calendarizacion del auxiliar, personal calendarizacion del afio lectivo.
aio lectivo 2024 administrativo y
padres de familia.

Apertura y registrar a los X Directora. Noéminas de | Continuar con el cumplimiento del
nifios y las nifias en el SIAGIE matricula. proceso de matricula.

Plan de matricula 2024) (SIAGIE)

Genera 'y aprueba |Ia X Directora. Nomina de | Continuar con el cumplimiento del
némina de matricula en el matricula. Y | proceso de matricula y su
SIAGIE resolucion Directoral | aprobacién de néminas adicionales.
Conforma el Comité de Directora. Acta de | Actualizar el comité de alimentacion
Alimentacion Escolar (CAE) conformacién. escolar.

Realiza mantenimiento Directora. Informe de | Priorizar las necesidades de Ia
preventivo del local de la |.E.|. declaracién de | institucion para la FAM.

gastos mi

mantenimiento.
Conforma el consejo directivo Directora. Actay RD. Actualizar los comités de APAFA Y
y de la APAFA, CONEI y los CONEI . ]
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5 | 3.2 Procesar y sistematizar la X Directora Informe de | Planificar nuestras  actividades
informacion diagnéstica Docente. evaluacion diarias teniendo en cuenta Ia
recogida. Auxliliar de educacién. diagnostica y mapa | informacién diagnostica.

de calor.
CGE de condiciones 5: Gestién de bienestar escolar.

N°® | Actividades programadas | Estado de avance de actividades Responsables Medios de Acciones a implementar a partir de

para el aiio 2024 Inicio Proceso Culminado verificacion la evaluacion

1 4.1 Elabora las normas de Directora Cumplir con los documentos de
convivencia con participacion X Docente. Documentos de gestion.
de los docentes, padres de Auxiliar de educacion. gestion.
familia, nifios y las nifias Padres de familia

2 | 4.3.Implementa el libro X Directora libro de incidencias. | registrar las incidencias  que
incidencias en la |E Docente. pudieran ocurrir en la institucion.

Auxiliar de educacion.
Padres de familia

3 | 44.Socializacion de  los X Directora fichas.
instrumentos para Docente. Implementar los instrumentos para
diagnosticar las habilidades Auxiliar de educacion. habilidades socio emocionales.
socioemocionales y factores de Padres de familia
riesgo.

4 |45 Ejecutar talleres y Directora rutas de escuela de | Cumplir con la ejecucion de escuela
escuelas de padres con las X Docente. padres y fotos. de padres.

familias y aliados locales para
promover espacios seguros y
libres de violencia.

Auxiliar de educacion.

Padres de familia

|




