
 

 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 
INFORME Nº 007- 2024- GRP-DREP/DUGEL-DIEP N° 70 245-Y 
 

AL    : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA. 

     DIRECTOR DE LA UGEL – YUNGUYO. 

 

DEL   : Mg. JOSÉ SALAS CALLE. 

                                    DIRECTOR DE LA IEP N° 70 245 DE YUNGUYO.         

 

ASUNTO             : Informe de actividades y acciones realizadas en la segunda  semana de   

                                    gestión del 30 de julio al 09 de agosto de 2024 

 
REFERENCIA              : R.M. 587-2023 y la Directiva Regional N° 0002-2024.   
 

FECHA    : Yunguyo, 19 de agosto de 2024. 

                      _____________________________________________________________ 

                                          Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la R.M. 587-2023 

y la Directiva Regional N° 0002-2024, la segunda semana de gestión tienen por objetivo garantizar 

un mínimo de tiempo de trabajo colegiado, a dedicación exclusiva, para el personal docente de la 

institución educativa que permita realizar las acciones necesarias para la adecuada planificación, 

seguimiento, evaluación y mejora continua de la gestión escolar, teniendo en cuenta a la normativa 

vigente. Así también se desarrolló acciones de fortalecimiento o formación de los docentes los 

mismos que se realizaron de acuerdo a la hoja de ruta que continuación se detalla: 

DOMINIO 1: PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES 

Competencia 1: Conoce y comprende las características de todos sus estudiantes y sus contextos, 

los contenidos disciplinares que enseña, los enfoques y procesos pedagógicos, con el propósito 

de promover capacidades de alto nivel y su formación integral. 

Competencia 2: Planifica la enseñanza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los 

aprendizajes que quiere lograr entre sus estudiantes, el proceso pedagógico, el uso de los 

recursos disponibles y la evaluación, en una programación curricular en permanente revisión. 

DOMINIO 2: ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

Competencia 4: Conduce el proceso de enseñanza con dominio de los contenidos disciplinares, 

el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera 

reflexiva y crítica, lo que concierne a la solución de problemas relacionados con sus experiencias, 

intereses y contextos culturales. 

DOMINIO 3: PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN DE LA ESCUELA 

Competencia 6: Participa activamente, con actitud democrática, crítica y colaborativa, en la gestión 

de la escuela, contribuyendo a la construcción y mejora continua del PEI y así este pueda generar 

aprendizajes de calidad.
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ACCIONES 
EJECUTADAS 

FECHA MODALIDAD PRODUCTOS O LOGROS 
ALCANZADOS 

DIFICULTADES PROPUESTA DE 
MEJORA 

EVIDENCIAS  

- Resultados y 
análisis sobre el I 
monitoreo 
pedagógico. 

- Charla informativa 
sobre las rubricas de 
desempeño docente. 

- Charla Informativa 
sobre la evaluación 
formativa 

30/07/2024 
 

Virtual 
Plataforma 

Google Meet 

Compromiso de mejora del 
desempeño docente. 

Dificultad en los 
desempeños 2 y 3. 
Dificultades para la 
formulación de 
criterios de 
aprendizaje 

Determinar 
compromisos con los 
docentes sobre los 
horarios de trabajo 
colegiado. 
Capacitación y/o 
actualización a 
docentes para mejorar 
el desempeño docente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se evidencio 
mediante 
fotos y 
capturas de 
pantalla, 
registro de 
asistencia 
ingreso y 
salida. 
(Anexo) 

Realizar el balance y 
reajuste del PAT o la 
sección referida a la 
programación de 
actividades del DG, y 
luego socializar los 
resultados para la toma 
de decisiones, de forma 
comprensible y 
oportuna con los 
diversos actores de la 
comunidad educativa, 
incluyendo a las y los 
estudiantes. 

31/07/2024 
 

Virtual 
Plataforma 

Google Meet 

Reporte interno que resume 
el avance de las actividades 
planificadas en la 
planificación anual de 
actividades del PAT 
comunicando logros, 
dificultades y reajustes. 

Actividades 
extracurriculares y 
suspensiones 
forzadas con 
autorización de la 
UGEL 

Reajustar del PAT de 
acuerdo a la 
programación del 
tiempo y la 
calendarización para el 
año 2025 

Revisar y/o actualizar el 
diagnóstico 
institucional, del PEI 
enfatizando el análisis 
de los logros de 
aprendizaje del año 
previo y de la 
caracterización 
socioemocional de la 
comunidad educativa. 

01/08/2024 
 

Virtual 
Plataforma 

Google Meet 

Evaluación de diagnóstico 
del PEI 
Reporte de evaluación y 
planificación de estrategias 
del bienestar 
socioemocional 

No se evidencia, 
necesidad de mejora 
en los resultados de 
logros de 
aprendizajes de los 
tres últimos años. 

Actualizar el 
diagnóstico del PEI 
para el próximo año 
escolar con datos 
reales. 

Reformulación del 
Proyecto Educativo 
Institucional al 2027 

02/08/2024 
 

Virtual 
Plataforma 

Google Meet 

PEI reformulado al 2027 
 
 

Desconocimiento de 
la importancia del 

Ampliar la vigencia del 
PEI con duración de 04 
años al 2027 



 
 

PEI en algunos 
docentes 

Tele formación titulada 
"Mediación de lectura y 
escritura en Inicial, 
Primaria y Secundaria" 
responsable UGEL 
Yunguyo. 

05/08/2024 
 

Virtual 
Plataforma 

Zoom 

   

Revisión y reajuste de 
la planificación 
curricular de corto y 
largo alcance. 

07/08/2024 Virtual 
Plataforma 

Google Meet 

Evaluación y reajuste de la 
UDA y sesiones 

Actividades 
extracurriculares y 
suspensiones 
forzadas con 
autorización de la 
UGEL 

Plan de mejora y 
refuerzo escolar  

Elaboración de 
unidades de 
aprendizaje y sus 
respectivas sesiones de 
aprendizaje para el 
tercer bimestre 

08/08/2024 Virtual 
Plataforma 

Google Meet 

Elaboración de las UDAs y 
sesiones. 

Poco interés de 
algunos docentes en 
participar en las 
reuniones de trabajo 
colegiado 

Desarrollo de GIAs en 
planificación curricular 
y diversificación 
curricular. 

Preparar las jornadas 
de reflexión con los 
padres de familia de los 
resultados de sus hijos 
del segundo bimestre 
Formulación de los 
ítems o preguntas para 
la evaluación de 
proceso 

09/08/2024 Virtual 
Plataforma 

Google Meet 

Plan de reunión de reflexión 
con PP. FF. 
Elaboración de las pruebas 
de proceso. 

Poco apoyo de 
algunos padres de 
familia en el 
acompañamiento a 
sus hijos para el 
logro de sus 
aprendizajes 

Mejorar los 
aprendizajes de los 
estudiantes a diciembre 
de 2024 mediante el 
uso de recursos 
tecnológicos.  

 

 

Yunguyo, 19 de agosto de 2024
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