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ASUNTO : REMITO INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE JULIO- AGOSTO /

DEL PERSONAL CAS.DE LA IES. MICAELA BASTIDAS DE YUNGUYO.

- - o

De mi especial consideracién.

Con especial agrado me dirijo a usted para hacerle llegar un afectuoso saludo,
asi mismo remito el informe de las actividades desarrolladas durante el mes de julio- agosto del
afio 2024, de los trabajadores contratados de la IES. Micaela Bastidas” con Jornada Escolar
Completa bajo régimen laboral Administrativo de Servicio CAS- Ley N2 29849-D.L. N21057 para
tal efecto, adjunto al presente el informe de los servidores que a continuacién se indican:

N2 | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO OBSERVACIONES
01 | CASTELLANOS MONTEIRO, Vidal Psicélogo

02 | SUX0 ROMERO, Alain CIST

03 | PACOVILCA COLQUE, Martha personal de mantenimiento

03 | MAMANI OSCCO, Martin Sebastian Personal de Vigilancia

Aprovecho la oportunidad para reiterarle a Ud. Mis mas distinguidas
consideraciones y estima personal.

Atentamente,

"TBIRFCTOR
{ES JEC "MICAELA BASTIDAS’
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AL : Prof. RAUL LARICO QUISPE  taceptor . -

DIRECTOR DE LA IES JEC MICAELA BASTIDAS\( / /

DE : PS. VIDAL CASTELLANOS MONTEIRO
PSICOLOGO DE LA IES MICAELA BASTIDAS

ASUNTO : INFORME DE ATENCION EN EL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA - JULIO - AGOSTO
FECHA Yunguyo 14 de agosto del 2024

Es grato dirigirme a usted Sr. director de la IES. MICAELA
BASTIDAS, con la finalidad de cumplir y hacerle llegar el informe de atenciones
realizadas en el Departamento de Psicologia, segtn a las funciones de mi cargo
como Psicologo de la Institucion, el cual corresponde del 15 de julio hasta el 13
de agosto.

El cual puntualizo de la siguiente manera.

FECHAS ACTIVIDADES

Se atendio a estudiantes que cometieron actos de indisciplina en el que
se les brindo orientacién y consejeria de manera personalizada, asi
15-07-24 | mismo se ha conversado con profesores asesores, para hacer
coordinaciones sobre casos de derivacién. También se ha participado de
la reunién colegiada de directivos.

Se hizo derivacién de casos, al hospital sobre estudiantes que requieren
atencion especializada, asi mismo se hizo las coordinaciones con el
16-07-24 | CSMC para las derivaciones, como también se hizo el acompafiamiento
y seguimiento de casos a los estudiantes que estan siendo afectados
emocionalmente y otros por actos de indisciplina.

Se atendi6 a padres de familia y asi mismo se hace el seguimiento de
casos de estudiantes que son derivados a los aliados estratégicos

Se participa de la actividad por el dia de la independencia conjuntamente
con los estudiantes del tercero D con una danza autdctona, asi mismo se
18-07-24 | atendio a padres de familia quienes se apersonaron al departamento de
psicologia, como también se participé de la reunién general convocada
por direccion

17-07-24




Se atendio a los estudiantes del cuanto grado seccién D brindandoseles
el taller formativo con el tema fortaleciendo mi autoestima para un mejor

19-07-24 compromiso., asi mismo se atendié a estudiantes de manera
personalizada brindandoseles soporte emocional,
Se atendié a padres de familia y estudiantes brindandoseles consejeria
22-07-24 | y orientacidn por casos de indisciplina, asi mismo se participo de la
reunién colegiada de directivos.
Se atendi6 a estudiantes de manera personalizada brindandoseles
soporte emocional, se realizé también el seguimiento de los casos que
23.07-24 requieren ser atendidos, sobre situaciones de indisciplina y asi mismo
situaciones emocionales. Se llamo a los padres de familia para que
puedan acercarse a la institucién y puedan firmar actas de compromiso
sobre situaciones de sus menores hijos.
Se hizo los seguimientos de casos y coordinaciones con el CSMC sobre
24-07-24 los que fueron derivados para su atencién y otros que requieren
referencia y no son atendidos en el comunitario, asi mismo también se
atendié a estudiantes por comportamiento de manera personalizada.
30-07-24 | Visita al hospital y Centro de Salud Mental Comunitario para hacer
coordinaciones, al mismo tiempo hacer el seguimiento de casos
31-07-24 | derivados. — semana de gestion
01-08-24 | Se realizo ordenaciones documentarias en la institucion, también se
realizo una visita domiciliaria — barrio nueva américa, como seguimiento
02-08-24 | de caso. — semana de gestion
05-08-24 Se participo de curso realizado por la UGEL sobre Mediacién de lectura,
semana de gestion
06-08-24 Se realizo visita domiciliaria como seguimiento de caso al distrito de
unicachi — semana de gestion
07-08-24
Se realizo la reunion virtual, semana de gestién
08-08-24
Se atendid a estudiantes de manera personalizada brindandoseles
12-08-24 | consejeria y soporte emocional, asi mismo se participd de la reunién
colegiada de directivos.
Se atendi6 a estudiantes de manera personalizada, asi mismo se
13-08-24 coordinaciones con el area de TOE para la actividad que se realizara por

la institucion aliada del Hospital para el tamizaje de salud mental, esto a
los estudiantes

Es cuanto informo en honor a la verdad, para fines de

conocimiento y demas que viere por conveniente.

Atentamente

Y 22 F

ASTELLANOS MONTEIRO'
LOGO
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OFICIO MULTIPLE N° 0/ 7 2024 GRP-GRIS-DREP-UGEL-Y

Sciotes/as:
DIRECTORES/AS DE LAS INSTTTUCIONES EDUCATIVAS DFEL AMBITO DE LA UGEL
YUNGUYO.

PRESENTE. -

ASUNTO: Invitr a participar de Tele & idn sobre "Mediacion de lectura ¥
escritura en Inicial, Primaria ¥ Secundaria”,

REF.  : RMN®0153-2023-MINEDU.

Estimadafa Director/:

Por medio del presente, tengo el agrado de dirigirme 2 usted ¥ por su intermedio 2 todos los colegas
macstros. magsiras v auxiliares de educacion, pam invitarles o participar en la Tele formacion
tituladza "Medincida de lectura ¥ escritura ea Inicial, Primaria v Secandaria”, organizada por
la UGEL Yenguyo a través del Aren de Gextion Pedagogica, con el objetivo de fortalecer las
competencias docentes en fus todas s dreas curriculares,

La Tele formacion se Hevard 1 cabo of dia Junes 5 de agosto del prosente de 9:30 2m a 12:30 pm
atraves de la plataforma Zoom. En estc ospacio, se sbordarin diversas esirmenias ¥ metodologias
para mejorar la mediacion de le fectura ¥ Iz escritura en los niveles de Educacion Inicial, Primaria
¥ Secundaria,

Este cvento estard a carpe de |s Popente: LEDA ROCIO QUINTANA RONDON

feducadore, comsultore, mediadore de lectura ¥ poeta)

Agradecemos programar en su Hoja Rata de rabajo para ef 11 Blogue de fas semanas de gestion
(Blogue Intermedio) este ponencia. Tl link se caviart ¢l mismo dia,
La participacion cn ssta Tele formacion {virtuad) es de vital importancia pars of fortalecimiento de
fgestras pricticas pedagdgicus, por lo que confiamos en contar con su presencian. Por ser un dia
labarable. se controlard I asistencis duruite el evento.
Sin otro particular, me despido sgradeciendo su atencion v esperando contar con sy valioss
participacion,

Atentamente,

¢ .
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Se ha registrado su respuesta.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por
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Politica de Privacidad
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ADENDA N° 001-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° 0011-2024-UGEL YUNGUYOQ

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, fa Unidad de
Gestion Educativa Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20406267190, ubicado en Jr.
independencia N° 1034, de la Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic.
EFRAIN CONDORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N° 01296825, en virtud de la
Resolucidn Directoral Regional N° 0394-2021, de fecha 07 de abril del 2021, a quien en adelante se le
denominaré LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sr. Vidal CASTELLANOS MONTEIRO, identificado con DNI
N° 44146092, RUC N° 10441460924 domiciliado en el jiron Bolognesi N° 311 Yunguyo, Provincia de
Yunguyo, Region Puno, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

. La presente adenda al contrato primigenio, se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes
: \-:_dnsposmlones legales:

/ Ley N° 31953, ley de presupuesto del sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.
Ley N°® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién de los regimenes
laborales del Sector Publico.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 09 de abril 2024, las partes suscriben CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0011

- 2024 - UGEL YUNGUYO, el mismo por necesidad fransitoria, con el objeto de que EL TRABAJADOR
este servicios a LA ENTIDAD conforme a la CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO Las partes

A . \aguerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 20 de marzo del 2024 y concluye el

4

Publico para el afic Fiscal 2024, se autoriza excepcionalmente por necesidad de servicio durante el afio
2024, la contratacion de dicho personal.

CLAUSULA TERCERA: MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA PLAZO DEL CONTRATO

Que, conforme a la normatividad vigente, correspondiente a la Ley N° 31953, ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2024, art. 31, Disposiciones sobre el personal CAS temporal, a prorroga de la

S\t & ‘ﬁencia de los confratos Suscritos bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en

2} marco de los establecido por necesidad de servicio, por la presente renovacion LA VIGENCIA DEL

DE NTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0011-2024-UGEL YUNGUYO suscrito entre la

'%TUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO Y EL TRABAJADOR, SE PRORROGA DEL 01

DE JUNIO AL 31 DE AGOSTO DEL 2024, debiendo ademas regirse por las disposiciones de la norma que

autoriza la presente y ademas normas conexas, quedando subsistente las demas partes del contrato que
no fueron modificados por motivos de la presente renovacion.

T
0”.’-.'\(0

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente documento LA
ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Yunguyo, a los 10 dias del mes de junio del 2024.

r ~. J'
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 06 -2024 — PERS. MANT. /M.P.C./M.B. YUNGUYO

AL : Lic. RAUL LARICO QUISPE NIOAD BE GESTION ED -’lB LOCAL YURGUT®
sr. director LES. MICAELA BASTIRNS - YUNGUYQ
DEL : Sra. MARTHA PACOVILCA COLQUE E“'e" '““‘ B AGD 62 By
2 | J AV Pﬂrl-....- Ao~
Personal Administrativo Saceptor / :m _—
ASUNTO : ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA

MICAELA BASTIDAS YUNGUYO
FECHA : 15 de julio al 15 de agosto del 2024

Es muy grato dirigirme a usted. A su digno despacho con la finalidad de informarle los
trabajos que he realizado como personal de mantenimiento de la Institucién Educativa
Secundaria con jornada escolar completa (JEC) “Micaela Bastidas” de Yunguyo del 15 de julio
al 15 de agosto del 2024.

Para lo cual informo en lineas mas abajo, que lo que durante este mes he estado
laborando en la Institucidn la cual Ud. Dirige.

PRIMERO : se realiza limpieza de aulas y servicios higiénicos de la institucién para
el buen uso de los ambientes.

SEGUNDO : se realiza vigilancia de la puerta de ingreso principal de |a institucién
(esto por turnos).

TERCERO : se realiza reparaciones de los muebles de la institucién (sillas, mesas,
etc.), asi mismo, se ejecuta la reparacién de conexiones sanitarias.

CUARTO : se colabora en actividades realizadas dentro de la institucién el cual
son designadas.
Quinto : limpieza del Patio de la Institucién Educativa.

Es cuando puedo informar a su autoridad para su conocimiento en honor a la verdad.

Atentamente.

.
/

Laf k! ﬂ‘;f‘ C

Marta Pacowlca Colque
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 15 - 2024 - UGEL YUNGUYO

Conste por el presente, el Contrato Administrativo de Servicios que suscriben de una parte, la Unidad de Gestidn Educativa Local
Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N2 20406267190, ubicado en Ir. Independencia N2 1034, de la Provincia de
Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA, en calidad de DIRECTOR, identificado con
DNI N 01296825, en virtud de la Resolucién Directoral Regional N2 0394 -2021, de fecha 07 de abril del 2021, a quien en adelante
se le denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sra. Martha PACOVILCA COLQUE, identificada con DNI N2 01863105, RUC N°
10018631054 y con domicilio en el Barrio Pueblo Libre del Distrito de Pomata—Chucuito-fuli, Regién Puno, a quien en adelante
se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

e LEY N2 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico.

LEY N° 31953 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024

o  LEY N°31954 Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector plblico parz el afio fiscal 2024

e  LEYN°31955 Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2024

e Ley N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

o Lley N° 29719, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del D.L. N2 2057 y otorga Derechos
Laborales.

e  LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e  Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el persanal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulo
36 y 38 del Cédigo Penal, modificado por el Decreto de Urgencia N2 019-2019.

e  LeyN230057, Ley del Servicio Civil.

»  Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
meodificatorias.

e  Decreto Supremo N2 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

»  Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2 30057 Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 y su modificatoria.

o Decreto Supremo N2 006-2017-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley General de fa Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

o  Decreto Supremo Ng 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Ne 28044, Ley General de Educacion Y Su
Modificatoria.

o  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 143-2019-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia Métodciégica para el Proceso de
seleccién por concurso Publico de méritos en la entidades publicas”.

s  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N2 001-2014 —SERVIR-GDSRH, que
aprueba fos lineamientos para la Administracién, funcionamiento, procedimientos de inscripcion y consulta del Registro
Nacicnal De Sanciones De Destitucion Y Despido.

e  Resolucién Ministerial N2 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los programas presupuestales
del Ministerio de Educacion y modificatoria.

e Lasdemds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

E! presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un contrato de necesidad transitoria al amparo de la ley N2 31131y
constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector ptiblico que se celebra conformea lo establecido en la Ley N2
29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057 que otorga derechos
laborales y normas complementarias y ademds normas de material presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiers a EL TRABAIADOR Unicamente los derechesy
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

ELTRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada
como PERSONAL DE MANTENIMIENTO, de [a Institucién Educativa Secundaria “MICAELA BASTIDAS” cumpliendo las funcicnes
detalladas en la Resolucion Ministerial N.° 008-2024-MINEDU y modificatorias que aprueba la Norma Técnica denominada
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b} Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos los dias
domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

¢} Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e} Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dfas, contados a partir de la suscripcién del contrato, EL
TRABAIADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificanda el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al
que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar de licencia con goce de haber, por maternidad; permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtn las
normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 —Ley de Seguridad y Szlud en ef Trabajo.

h)  Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto
del sector pliblico.

i} Los demas derechos establecidos en el Decreto Legisfativo N2 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslada de EL TRABAJADOR en el dmbito focal,
regional, nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por
uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrs ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada de ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057 aprobado por ef Decreto Supremo N2 075-2008-PCM modificado par el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
conforme a las normas complementarias sobre fa materia y los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientfficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. '
En cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar 2 EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste
normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR deberd resarcir a LA
ENTIDAD conforme a fas disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVICION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en el ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucidn de servicio de materia del
presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del
presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACIGN
la evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legisiativos N2 1023 Y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comisién de
servicios, designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracién mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del
presente Contrato. '

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAIO
Corresponderé a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR,
de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
' En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podré modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la prestacion
y de servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
1. Suspensidn con contraprastacién:
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

INFORME N®2 008 -2024- PER. VIGI. “MB” YUNGUYO

AL : LIC. RAUL LARICO QUISPE » ,
JMDAD DE GESTION EDUC. LOCAL YURAY
Director de la I.E.S.” Micaela Bastidas “ o 6ot

LE.S. MICAELA E;‘e&‘s’:!‘uﬂéﬁ;&ﬂﬁﬂo
DE : Sr. Martin S. Mamani Oscco ~ @padiente 8° { 25—
Personal de vigilancia Fecha: ]EJA.U.[] ZU Z"_.__ Horaé?'_s;f Ao,
: _ Vpcapter e C/ h -
ASUNTO : INFORME SOBRE ACTIVIDADES REALIZADAS L/
FECHA : YUNGUYO, 15 DE AGOSTO DEL 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. A su digno despacho con la
finalidad el cumplimento de las acciones laborales durante el ejercicio del trabajo de vigilancia
en el mes de agosto del afio en curso de la Institucion Educativa Secundaria con jornada Escolar
completa “Micaela Bastidas” de Yunguyo.

PRIMERO : el dia sabado 03 de agosto se realizd los trabajos de trabajos
de Limpieza de los pastas arenas en el patio0ly 02 de la
Institucion Educativa” MB”.

SEGUNDO : permanente vigilancia al interior exterior del plantel Educativo.

TERCERO : servicios prestado del dias lunes y viernes turno noche y los
Sabados 24 y noche més.

CUARTO : se cumplio con otras actividades que hacer en la Institucidn
Educativa.

Es cuando puedo informar a su autoridad para su conocimiento en honor a la verdad.

Atentamente.

Martin S. Mamani Oscco
DNI N2 07335694
Personal de Vigilancia



w50 del Bicantenario, de la consclidacicn de nuestra independencia, y ce la conmemoracicn ¢e las heroicas
batailas de Junin y Ayacucho”

RENOVACION N° 001-2024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
UJ.E. 308 - YUNGUYO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebren, de una parte, la Unidad de Gesfién

Educaiiva Local Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyentes N° 20406267190, ubicado en Jr. Independencia N° 1034,de
ﬁ\]a Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, representado por el Lic. EFRAIN CONDOR! RIVERA, en calidad de
=' 2 WQ\R"ECTOR, identificado con DNI N° 01286325, en virud de ia Resolucién Directoral Regional N° 0019 - 2023-DREP, de
SEACtDY é‘q a 23 de enero del 2023 en condicion de Diractor a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte,

] ]erluér. Martin Sebastian Mamani Osceo, identificado con DMI N° 07335894, RUC N° 10073356941 y con domicilio en el
. Barrio Miguel Grau S/N de la pravincia de Yunguyo, & quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, enlos términos

T4 - ycondiciones:

&

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

La presente adenda &l contralo primigenio, se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones legales:

. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sestor Piblico para &l Afio Fiscal 2024.
» Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicer la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico.

Con fecha 10 de enero del 2023, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben la Renovacion N° 0004-2023 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 005-2021-U.E.308-YUNGUYOQ por necesidad transitoria, con el objeto de que EL
TRARAJADOR preste servicios a LA ENTIDA conforme a las clausulas establecidas en ella, cuya vigencia fue a partir gel
01 de snero al 31 de diciemore del 2023.

Que, conforme al Oficio Multiple N° 00029-2023-MINEDU/SPE-OPE, en virtud de lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley Ne
. 31953, Lay de Presupuesto del Sector Publico para af Afio Fiscal 2024. En esa linea se encontraran los perfiles que las
mencionadas Direcciones Generales del Ministerio de Educacian, han considerado para iniciar sus labres en enero del Afio
| Fiscal del 2024, siendo &l case del personal de vigilancia.

1 . CLAUSULA TERCERA: VODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA PLAZO DEL CONTRATO

Que, conforme al Cficio Multiple N° 00029-2023-MINEDU/SPE-OPE , en virtud de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley N°
31953 , Ley de Presupuesto del Sector Publico para al Afio Fiscal 2024, que iniciaran sus labres en enero del Afio Fiscal 2024,
pracisando que dichos contratos pueden ser prorrogados con plazo maximo hasta el 31 de diciembre del 2024 siendo asi, per
la presente renovacion LA VIGENCIA DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 005-2021-U.E.308-
YUNGUYO suscrito entre la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO Y EL TRABAJADOR , se proroga del
01 de enero al 31 de diciembre del 2024 por necesidad fransitoria, debiendo ademas regirse por las disposiciones de la
norma gue autorizala presente y demas normas convexas, quedando subsistente las demas partes del contrato que no fueron
modificades por motivos de la-presente rencvacicn.

En sefial de conformidad y aprobacion de fas condiciones establecidas en el presente documento LA ENTIDAD y EL
TRARAJADCR lo suscriben en tres ejemplares iguaimente vaiidos, en la ciudad de Yunguyo, a los 03 dias del mes de enero
del 2024,
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" DECLARACIOIN JURADA DE AFILIACION AL SISTEMA DE PENSIONES _

YO, MARTIN SEBASTIAN MAMANI OSCCO identificado con ONI N° 07335834, CON
domicilio en el Barrio Miguel Grau Distrito de Ollaraya.

DECLARO BAIJO JURAMENTOC:

Que, me encuentro afiliado al régimen de pensiones del Sistema Nacional de Pensiones
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL { ONP) y para lo cual autorizo 2 [z oficina
responsable a efectuar la retencidn dei porcantaje que corrasponde.

La presente declaracion juraca la formulo de conformidad con lo dispuesto en el D.L.
1057 que regula el “Régimen Especiai de contratacion Administrativa de Servicio “-D.5. N° 075
— 2008 PCM. Regiamento de! D.L. 1057 ¥ DB.5. N° 054 — 2007 - £F. Texto Unica Ordenado dela
Lay de! Sistema Privado de Fondas ce pensicnes. ‘

“ MARTIN SEBASTIAN MAMANI OSCCO
DNI. N° 07335694
Personal de vigilancia



Suspensiones de 4ta Categoria-Formulario 1609

RUC:

Apeliidos y Nombres:
Fecha de presentacién:
Ndmero de operacion:

RENTA - 4ta CATEGORIA :

SUNAT
RESULTADO DE SOLICITUD - FORM. 1608
ANO 2024
10073356941
MAMANI OSCCO MARTIN SEBASTIAN
10/01/2024
20182623

AUTORIZADO




