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Tengo a bien dirigirme a su digna autoridad con el propésito de informarle
sobre el asunto en referencia y es como sigue:

OBJETIVOS LOGRADOS:

- Se fortaleci6 la capacidad de los docentes de la |.E. a través de procesos de dialogo
interactivo y reflexivo en torno a dos elementos ligado especialmente a los logros de
aprendizaje, condiciones para el aprendizaje y competencias pedagdgicas.

- Identificamos la fortaleza de la préctica docente y las que se deben mejorar en relacién a las
condiciones de aprendizaje en la Institucion y en torno a las competencias pedagdgicas en
las actividades de aprendizaje.

- Se pudo brindar orientacion a los docentes en torno a la informacién recogida sobre el trabajo
en procesos cognitivos, didacticos y pedagdgicos. Asi como la revision y evaluacion de los
instrumentos de gestion y la planificacién de las unidades de aprendizaje ademas de la
importancia de la convivencia escolar con miras a lograr las metas de aprendizaje previstas.

CRONOGRAMA Y RUTA DE TRABAJO:

FECHA |DIA | ACTIVIDADES RESPONSABLES fgggggms’ MODALIDAD
- Reunidén infonngtiva - Personal de Ia IE
22 de :g?:catliia comunidad APAFA. Integraciéon de
lio 1 N Activi&a dog el ® Comité de | la comunidad | Presencial
J soporte gestién educativa.
socioemocional pedagagica.
23 de |2 Conformacion del Directivo Equipo Presencial
julio equipo responsable
responsable de la conformado
actualizacion de
los
Il. GG.: PAT.
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(24 de Analisis de los logros | Comité de gestion Reporte de | Presencial
julio de aprendizaje (Il | pedagégica logros de
bimestre 2024) aprendizaje.
25 de Actividades Comité de | - Reporte delas | Presencial
Julio para el condiciones condiciones de
seguimiento de operativas, seguridad y
las funciones gestion bioseguridad.
del Comité de pedagégica y de
gestion de bienestar. - Reporte de
condic'iones avance de los
operativas, espacios  de
comite de promocién  de
gestion la lectura.
pedagdgica vy
comité de
gestion de - Reporte  de
bienestar. avance  de
las acciones
en favor del
buen clima
institucional
26 de Feriado D.S. N° 011-
Julio 2024-PCM
29 de Feriado nacional por
Julio fiestas patrias
30 de - Trabajo colegiado | Equipo Cronograma de | Remoto
Julio sobre la | responsable de la | actividades vy
implementacion de actualizacién del | espacios que
los DG brinden soporte
Lineamientos para la socioemocional
Gestion de la ala comunidad
Convivencia Escolar, educativa.
la Prevenciéon y la
Atencion de la Resumen de
V{glencia _ contra experiencias
Nifas,  Nifios vy exitosas en las
Adolescentes. acciones  de
. . tutoria,
- Trabajo colegiado orientacién
para el seguimiento educativa y
de las acciones de convivencia
tutoria, orientacion escolar
educativa y
convivencia escolar.
31 de Elaboracion y reajuste | Equipo Programacidn Remoto
Julio de la programacion | responsable de la | curricular
curricular, unidad y | actualizacién del reajustado
experiencia de | DG
aprendizaje
Organizacion de
reuniones de
participacion v
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rendicion de cuentas
hacia las familias
Balance y reajuste de
Documento de
Gestion.
01 de | 7 Actividades de Comite de gestion | Reporte de | Remoto
Agosto evaluacion del de gestion de | evaluacién vy
bienestar bienestar planificacion de
socioemocional estrategias del
a partir del bienestar
andlisis de las socioemocional
normas de
convivencia vy
medidas
correctivas.
02 de |8 Directivo y | Proyecto  de | Remoto
Agosto Elaboracién del | docente aprendizaje vy
proyecto de sus sesfon'es
aprendizaje y sus de aprendizaje.
respectivas Sesiones.
Reunién de balance Acta con los
de las actividades acuerdos de la
desarrollada regnion
s durante el segundo
bloque de semanas
de gestion

Es cuanto puedo informar en honor a la verdad y en salvaguarda de las Normas

Establecidas.
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Atentamente;

YUNEY,

4/ Brucela b Mowvasings Mend

DIRECTORA
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PLAN PARA 1A MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES

INSTITUCION EDUCATIVA N° 70 636 “KASANI”

2024



PRESENTACION

El presente PLAN DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES se realiza con la
finalidad de plantear actividades y estrategias orientadas a la mejora de los
aprendizajes de los nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 70 636 Kasani del
Distrito de Yunguyo, Provincia de Yunguyo, Regién Puno, teniendo en cuenta los

resultados de la Evaluacion de los aprendizajes.

En el PLAN DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES se proponen acciones
buscando la integracién y participacion activa de los docentes, alumnos, padres de
familia y autoridades de la comunidad con quienes se estableceran las metas a lograr

en el presente afo.



INFORMACION GENERAL

UGEL . Yunguyo.
INSTITUCION EDUCATIVA : N° 70 636 Kasani.
DIRECTORA : Brucela Marleni Montesinos Mendoza.

DOCENTES (POR GRADO) : Brucela Montesinos Mendoza 3ro y 4to grado.
Yolanda CCallo Vilca 1ro y 2do grado.
Luzmila Coarita Coarita. 5to y 6to Grado.

OBJETIVOS:
GENERAL:

Promover acciones para elevar los resultados de los aprendizajes de los
nifos y ninas de la Institucion Educativa N° 70 636 Kasani a través de la aplicacién
de estrategias metodoldgicas pertinentes, como el uso de libros y cuadernos de
trabajo, materiales, aplicacion de los instrumentos de evaluaciéon involucrando la
participacion directa y comprometida de los padres de familia y autoridades de la

comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analizar los resultados del primer y segundo bimestre para establecer
compromisos de mejora de los aprendizajes involucrado a los padres de familia y

autoridades.

- Utilizar adecuadamente los instrumentos de evaluacion del Ministerio de

Educacion.

- Promover y organizar el desarrollo periédico de grupos de interaprendizaje,
circulo de estudios.



- Planificar y desarrollar jornadas, acompafnamiento y evaluacion de las

actividades planificadas en el presente plan.

lll. METAS DE ATENCION:

GRADOS PARTICIPANTES
PRIMERO 01
SEGUNDO 03
TERCERO 04
CUARTO 03
QUINTO 07
SEXTO 04
TOTAL 22




IV. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CROGRAMA

)

0

N

Reunion de reflexion sobre
los resultados de los
aprendizajes.

- Analisis de los resultados a
nivel de IE.

- Establecimiento de
compromisos para la mejora
a de los aprendizajes a nivel
de aulayl.E.

- Determinacion de
estrategias y actividades
para la mejora de los
aprendizajes.

Directora

- Analisis y resolucién de los
instrumentos de evaluacion
enelarea de
COMUNICACION.

- Planteamiento y desarrollo
estrategias de trabajo
participativo.

Docentes

- Analisis y resolucién de los
instrumentos de evaluacion

en el area de MATEMATICA.

- Planteamiento y desarrollo
estrategias de trabajo
participativo.

Docentes

Acompafiamiento al proceso
de ensenanza aprendizaje
por parte de la directora.

- Programacion de visitas y
acompafamiento

- Gias de interaprendizaje

Director




Reuniones de reflexion sobre

S | |a practica docente. Director
Jornadas de evaluacion y X
6 | balance de los objetivos del Director
Plan de mejora.
V. COMPROMISOS DE LOS ACTORES:
ACTORES ROLES Y COMPROMISOS
Director Gestionar la institucion educativa centrada en la continua

mejora de los aprendizajes asumiendo el liderazgo pedagoégico
que conlleve la bisqueda y mejora de la calidad del servicio
educativo.

Docentes Brindar el apoyo emocional a los estudiantes y a los padres de
familia, promover la lectura diaria en los estudiantes con
diferentes textos individual y grupal.

Promover a los estudiantes la importancia de la resolucién de
problemas y que pongan en practica en su vida diaria.

Estudiantes A mejorar su aprendizaje y poner todo su esfuerzo en las
actividades que se realizaran.

Padres de familia Apoyar en las tareas de sus hijos y realizar seguimiento del
trabajo que realizan.

Autoridades locales

Otros.

VI. EVALUACION.

La evaluacion se realizara de manera periddica y participativa de acuerdo a los

logros y dificultades presentadas en su ejecucion.

Kasani, 15 de agosto del 2024,




