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FECHA : 12 de agosto de 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del
Proceso de Racionalizacidén llevado a cabo en el presente afo fiscal 2024, en el ambito de
la Institucién Educativa Secundaria “San Pedro”, que tiene como Caracteristicas:
Polidocente completo, Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA REGULAR, Nivel:
Secundario, Cédigo Modular: 0573105, Zona: RURAL, cuyo detalle es el siguiente:

I.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1.Mediante R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, Aprobar la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de 1a Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial”.

1.2.Que en mérito R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, el Director de la II. EE. San Pedro
de Unicachi, mediante R.D. N° 012-2024-SP, conformd la Comisién de
Racionalizacion (CORA-IE) 2024.

1.3.Que mediante Acta de Reunidn, celebrada el dia 12 de agosto del afio en curso,
se conformé la Comisiéon de Racionalizacion de la Institucién Educativa
Secundaria San Pedro de Unicachi.

1.4.Que mediante Acta de evaluacion y diagnéstico de la Institucién Educativa del
CORA IE, celebrada el 12 de agosto de 2024, se realiz6 la evaluacién y diagnostico
de la IE con la finalidad de determinar la necesidad o excedencia de personal
docente, directivo, jerarquico y de auxiliar de educacion.

II.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

Actualmente, segin las Nominas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacién
estudiantil de 16 estudiantes, distribuidos en S secciones, con un promedio de 3
alumnos por seccion.
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Condicion
Denominacion Total
Nombrado Contratado
Directivo 1 0 1
Jerarquico 0 0 0
Docente 6 1 7
Auxiliar de Educacion 1 0 1
Secretaria 0 0 0
Personal de servicio 1 ] 1
Oficinista 0 0 0
Otros (agregar filas si existen m4 O 0 0
cargos de personal administrativos).
Profesional de la Salud 0 1] 4]
Otros (AIP, CRT, BANDA, ARTE, 0 0 0
DANZA)
Total ] 1 10

III.- CONCLUSION

Como conclusion general los miembros de la CORA IE, concluimos que, no existe
excedencias ni necesidades en Cuadro de Asignacién del personal en la Institucién
Educativa Secundaria San Pedro de Unicachi.

En senal de conformidad, la Comisién de Racionalizacion de la Institucién Educativa
“Numero vy Nombre de la I.E.” suscriben el presente Acta de Evaluaciéon del Docente
Excedente.

Yunguyo, 14 de agosto del 2024.
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