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SENOR : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA nora Y 2EpavRuA___~ /]
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
YUNGUYO.
PRESENTE. -
ASUNTO : REMITO SOLICITUD DE AMPLIACION DE CONTRATO DE
PERSONAL DOCENTE DE LA IES “ANDRES BELLO” DE
TACAPISI.
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Tengo el agrado de dirigirme a su Autoridad para saludarlo muy
cordialmente a nombre de la IES “Andrés Bello” de Tacapisi y del mio propio, al
mismo tiempo REMITO SOLICITUD DE AMPLIACION DE CONTRATO DE
PERSONAL DOCENTE, el mismo que se presenté mediante expediente N° 0273-
2024, de fecha 13 de agosto de 2024, presentado por el profesor Jordy Anthony
FLORES SIGUAYRO.

Es necesario sefialar que el Profesor Jordy Anthony FLORES
SIGUAYRO, esta en calidad de Docente Contratado en reemplazo del Prof. Juan
Carlos RAMOS CALSIN, a quien mediante R.D. N° 0690-2024-UGEL.Y. se le
adopto Medida Preventiva de Retiro, por tiempo indeterminado, razén por la cual
Solicitamos se le RATIFIQUE en la plaza vacante al Profesor Jordy Anthony
FLORES SIGUAYRO, ya que viene laborando en la IES “Andrés Bello” de Tacapisi
con normalidad hasta la fecha.

ADJUNTO:

v' Copia de la R.D. N° 0690-2024-UGELY. Medida Preventiva de Retiro (03 folios)
v" Copia de R.D. N°0766-2024-UGEL.Y. Contrato de docente reemplazo (01 folios)
v Expediente N° 0273-2024, solicitud de docente contratado (20 folios)

Hago propicia la ocasién para expresarle mis consideraciones mas
distinguidas de estima personal.

Atentamente,

Isc/om
C.C. ARCH







"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracioén de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INTERESADD

B sotlorirre hsoottnad N° 0690 -2024-UGEL-Y

Yunguya § JUL 20%

VISTO: El INFORME PRELIMINAR N° 004-2024-GRP-GRDS-
DREP/UGEL-Y/CPPADD, de fecha 09 de julio de 2024, signado con Expediente Administrativo N° 7310-
2024, que recomienda ADOPTAR LA MEDIDA PREVENTIVA DE RETIRO del Prof. JUAN CARLOS
RAMOS CALSIN, identificado con DNI N° 40880316, docente del nivel secundaria de Ia Institucién
Educativa Secundaria “ANDRES BELLO” de Tacapisi, hasta que culmine el proceso administrativo
disciplinario; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, es una
instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su
competencia. Su jurisdiccion territorial es fa provincia; cuyas finalidades y funciones se encuentran
establecidas en los articulos 73 y 74 de la Ley General de Educacién N° 28044 y sus modificatorias.
Asimismo, la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, tiene la funcion de decidir, ejecutar, y
garantizar con equidad y justicia, la solucion de procedimientos administrativos, en observancia de los
principies establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Agrfiinistrativo General, con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma
Magisterial, prescribe el objeto y alcances de la ley: “La presente Ley tiene por objete normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en Ias instancias de gestion educativa
descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica Magisterial,
la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos”.

Que, conforme a los ANTECEDENTES, se tiene:

1.1. Que, mediante el OFICIO N°® 040-2024-ME-DREP-UGELY/DIES“AB" T, de fecha 11 de junio de
2024, el Director de la Institucién Educativa Secundaria “ANDRES BELLO" de Tacapisi, informa
respecto del abandono de cargo injustificado del profesor JUAN CARLOS RAMOS CALSIN, en su
condicion de docente de la Institucion Educativa Secundaria “ANDRES BELLO" de Tacapisi, quien
NO asisti6 a la institucion educativa los dias lunes 03, martes 04, miércoles 05 y jueves 06 de
junio de 2024, por lo que el titular de la institucion, ha procedido con levantar el acta de abandono
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de cargo en fecha 10 de junio de 2024. Las inasistencias se encuentran acreditadas con el registro
de control de asistencia y permanencia del personal docente de la institucion que se encuentran
adjuntos.

1.2. Que, mediante el OFICIO N° 043-2024-ME-DREP-UGELY/DIES"AB".T, de fecha 04 de julio de
2024, el Director de la Institucion Educativa Secundaria "ANDRES BELLO" de Tacapisi, solicita
atencion al informe de abandono de cargo injustificado del Prof. JUAN CARLOS RAMOS CALSIN,
ademas de los documentos adjuntos obra el anexo N° 03 denominado: “FORMATO 01: REPORTE
DE ASISTENCIA DETALLADO" que corresponde al mes de junio de 2024, se toma conocimiento
que el profesor JUAN CARLOS RAMOS CALSIN, NO asisti6 a la institucion educativa los dias
lunes 03, martes 04, miéfcoles 05, jueves 06, lunes 10, martes 11, miércoles 12, jueves 13,
miércoles 26, jueves 27 y viernes 28 de junio de 2024; es decir, durante el mes de junio no asisti6
en total 11 dias, conducta que efectivamente causa perjuicio a los estudiantes.

1.3. Que, mediante el documento de referencia b), también se adjunta el escrito de descargo al informe
de inasistencia por cedula de notificacion y otros, presentado por el profesor JUAN CARLOS
RAMOS CALSIN, signado con registro N° 205, en fecha 19 de junio de 2024, como justificacion de
inasistencia correspondiente a los dias 03, 04, 05 y 06 de junio de 2024, por motivos de citacion de
la Segunda Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Puno, y por enfermedad descritos en el
descargo. De la verificacion de los documentos que acompafia, ninguno de ellos justifica que haya
recibido atencién medica ni haber concurrido a la citacion fiscal en los dias que inasistio el docente.
En ese entender, los documentos adjuntos para la justificacion, no se ajustan ni mucho menos
acredita los dias inasistidos, para considerar la debida justificacion de inasistencia, teniendo en
cuenta ademas la reincidencia en su inasistencia en los dias posteriores a la justificacion.

2. IDENTIFICACION DEL PROFESOR AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

NOMBRES Y APELLIDOS JUAN CARLOS RAMOS CALSIN

DNI N° 40880316

ESOMIGILS [ BBORAL INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA ANDRES BELLO —
P TACAPISI

SITUACION LABORAL EN ACTIVIDAD

CARGO ACTUAL PROFESOR

REGIMEN LABORAL LEY 29944 — LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

ESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA

NIVEL/MODALIDAD EDUCACION BASICA REGULAR/EBR - SECUNDARIA

INSTITUGION EDUCATIVA lTrisCTATPLlJSON EDUCATIVA SECUNDARIA ANDRES BELLO -

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA MEDIDA PREVENTIVA DE RETIRO:

3.1. Se ha tomado conocimiento mediante el OFICIO N° 040-2024-ME-DREP-UGELY/DIES‘AB".T, de
fecha 11 de junio de 2024, el Director de la Institucion Educativa Secundaria “ANDRES BELLO"
de Tacapisi, informa respecto del abandono de cargo injustificado del profesor JUAN CARLOS
RAMOS CALSIN, en su condicion de docente de la Institucion Educativa Secundaria "ANDRES
BELLO" de Tacapisi, quien NO asistié a la institucion educativa los dias lunes 03, martes 04,
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miércoles 05 y jueves 06 de junio de 2024, por lo que el fitular de la institucion, ha procedido
con levantar el acta de abandono de cargo en fecha 10 de junio de 2024. Las inasistencias se
encuentran acreditadas con el registro de control de asistencia y permanencia del personal
docente de la institucion que se encuentran adjuntos.

3.2. Es mas, mediante el OFICIO N° 043-2024-ME-DREP-UGELY/DIESAB".T, de fecha 04 de julio de
2024, el Director de la Institucion Educativa Secundaria “ANDRES BELLO” de Tacapisi, solicita
atencion al informe de abandono de cargo injustificado del Prof. JUAN CARLOS RAMOS CALSIN,
ademas de los documentos adjuntos obra el anexo N° 03 denominado: “FORMATO 01: REPORTE
DE ASISTENCIA DETALLADO" que corresponde al mes de junio de 2024, se toma conocimiento
que el profesor JUAN CARLOS RAMOS CALSIN, NO asistié a la institucion educativa los dias
lunes 03, martes 04, miércoles 05, jueves 06, lunes 10, martes 11, miércoles 12, jueves 13;
miércoles 26, jueves 27 y viernes 28 de junio de 2024; es decir, durante el mes de junio no
asistio en total 11 dias.

3.3. EI INFORME ESCALAFONARIO N° 00329-2024, se conoce de la situacion laboral profesor JUAN
CARLOS RAMOS CALSIN en actividad, como docente en la Institucién Educativa Secundaria
“‘Andrés Bello" — Tacapisi.

4. MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN LA ADOPCION DE LA MEDIDA PREVENTIVA DE
RETIRO:

De los hechos puestos de conocimiento ante la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo; se
sustentan y acreditan con los siguientes medios probatorios:

4.1. OFICIO N° 040-2024-ME-DREP-UGELY/DIES“AB".T, de fecha 11 de junio de 2024, remitido por
el Director de la Institucion Educativa Secundaria "ANDRES BELLO" de Tacapisi, quien informa
respecto del abandono de cargo injustificado del profesor JUAN CARLOS RAMOS CALSIN, en su
condicion de docente de la Institucion Educativa Secundaria “ANDRES BELLO” de Tacapisi, quien
NO asisti6 a la institucién educativa los dias lunes 03, martes 04, miércoles 05 y jueves 06
dejunio de 2024, por lo que el titular de la institucion.

4.2. Acta de abandono de cargo injustificado, levantado en fecha 10 de junio de 2024, por la
Direccion de la Institucion Educativa Secundaria “ANDRES BELLO" de Tacapisi, y deméas
miembros de la comunidad educativa.

4.3. Registro de confrol de asistencia y permanencia del personal docente de la Institucion
Educativa Secundaria "ANDRES BELLO" de Tacapisi, que acreditan los dias que inasistio el
profesor JUAN CARLOS RAMOS CALSIN.

4.4, OFICIO N° 043-2024-ME-DREP-UGELY/DIES“AB".T, de fecha 04 de julio de 2024, el Director de
la Institucion Educativa Secundaria “ANDRES BELLO" de Tacapisi, solicita atencion al informe de
abandono de cargo injustificado del Prof. JUAN CARLOS RAMOS CALSIN, ademéas de los
documentos adjuntos obra el anexo N° 03 denominado: ‘FORMATO 01: REPORTE DE
ASISTENCIA DETALLADO" que corresponde al mes de junio de 2024, se acredita que el profesor
JUAN CARLOS RAMOS CALSIN, NO asisti6 a la institucion educativa los dias lunes 03,
martes 04, miércoles 05, jueves 06, lunes 10, martes 11, miércoles 12, jueves 13, miércoles
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26, jueves 27 y viernes 28 de junio de 2024; es decir, durante el mes de junio no asistio en total
11 dias.

4.5. INFORME ESCALAFONARIO N° 00329-2024, se conoce de la situacion laboral profesor JUAN
CARLOS RAMOS CALSIN en actividad, como docente en la Institucion Educativa Secundaria
“Andrés Bello” - Tacapisi.

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por
objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicio en las instituciones y
programas educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva en las instancias de gestion
educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos. |

Que, el articulo 40° de la Ley de Reforma Magisterial, que
establece los deberes de los profesores: conforme al literal a) Cumplir en forma eficaz el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad v efectividad los procesos pedagdqicos,
las actividades curriculares y las actividades de gestion de la funcion docente, en sus etapas de
planificacion, trabajo en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular nacional. Asimismo, el articulo
48° de la norma citada, sefiala: “Son causales de cese temporal en el cargo, la trasgresion por accion u
omisién, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
considerados como grave. También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese
temporal, las siguientes: *(...) e) Causar perjuicio al estudiante y/o a la institucion educativa |(...).

Que, el articulo 86, del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en concordancia con el numeral 6.4.6. de la Resolucion Viceministerial N° 091-
2021-MINEDU, establece las medidas preventivas de separacion preventiva y retiro. Téngase presente
que el articulo 86° del reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece claramente
en el numeral 86.3, lo siguiente: ‘(...) La medida de separacion preventiva y el retiro culminan con la
conclusién del proceso administrativo disciplinario o proceso judicial. Ef periodo de tiempo que dure esta
medida, no constituye sancién ni demérito. Las medidas de separacion preventiva y retiro implican el
alejamiento del profesor de cualquier institucion educativa, siendo puesto a disposicion del Equipo de
Personal de la UGEL o DREL o la que haga sus veces, segun corresponda, para realizar las labores que
le sean asignadas, debiéndose asegurar que no ejerza funciones en las areas pedagdgicas o de gestion
institdcional, Dichas medidas no comprenden la suspension del pago de remuneraciones. Durante el
periodo de la separacion preventiva o retiro, el Jefe o Especialista Administrativo de Personal de la

Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, debe garantizar la prestacion del servicio en la
institucion educativa’”.

Que, en el presente caso, el Prof. JUAN CARLOS RAMOS
CALSIN, se encuentra comprendido dentro de los alcances descritos en los fundamentos descritos,
habiendo causado perjuicio a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, por lo que, se debe tener en
cuenta que la UGEL Yunguyo, es la unidad que gestiona la atencion de las necesidades y requerimientos
de las instituciones educativas, al tratarse estrictamente del derecho a la educacion como derecho
fundamental, se debe garantizar las condiciones adecuadas que aseguren calidad, equidad y pertinencia
de la prestacion del servicio educativo, siendo asi, se debe garantizar la continuidad del servicio
educativo, para lo cual, el &rea de recursos humanos, debe adoptar las medidas necesarias para el
reemplazo del profesor al que se adoptara la medida preventiva de retiro.
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De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley Ne
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272;
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444; Ley N°
28044, Ley General de Educacion; Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial; Decreto Supremo N°
004-2013-EDU, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; y sus modificatorias; Resolucion
Viceministerial N° 091-2021-MINEDU; y, demés normas conexas y por las disposiciones legales
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADOPTAR LA MEDIDA PREVENTIVA
DE RETIRO del Profesor JUAN CARLOS RAMOS CALSIN, identificado con DNI N° 40880316, docente
del nivel secundaria de la Institucion Educativa Secundaria "ANDRES BELLO" de Tacapisi, hasta que
culmine el proceso administrativo disciplinario. Téngase en cuenta que el periodo de tiempo que dure
esta medida, no constituye sancion ni demérito, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos de la
presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO - DISPONER que la presente resolucion
se notifique con las formalidades establecidas en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCEROQ.- REMITIR copia de la presente
Resolucion al Area de Recursos Humanos o al que haga sus veces y al Equipo de Escalafén de la
UGEL/DRE, para los fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
YUNGUYO
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i Rhsy Cf"“@ocw%gfr% Y

f\i‘g"%\\ EINES £SO

ECR/DUGELY
JHRC/P-CPPADD
CAQUIST-CPPADD
WMARP-CPPADD
YUNGUYO

C.c. archivo

o ROA fl’}‘?’ Ryigh
MEE~UY (2) TRAMITE DPCJMENTAR!O
UE. 308 EDUCACION YUNGUYO












UGEL - YUNGUYO

gdé"éitféfmn it L.E.S. JEC. "ANDRES BELLO TAGAPISI™
LA N, &35
: e ; g o3 o DESTINO DOCU!
ol ¥ [y
IES JEC “AHDHES BEI.I.!]“ TACAPISI PECHA. vl

unonur.masmea cHDIGo mmmm-rucicmu.m-m FIRMA vl

Lrommmo UNlco ma: TRAMITE ]

RM. rmsas

/”"ﬂdf.é,f....ﬁéf.’.e _____ f GECYDLTL o) G
<“Nr WO Socdqg f—\q[haaj I . ik

doccate  Contededo

P s Codigo modular: |
e, \néeg@némc.@; T ZAL Nc CELULAR 9"37/5/53'5’0 I
L UNDAVENTO DEL PEDIDO: B e o i LA i
Blzg ... THBLLSS... LIADECSOR.  SAVIER  SardS.  Cailss. SO0 11110
REATLELCOAUDY T L0m 772777 DOLEVTE LY. LiT . [T oGCl AL DAdD
DE . Loyt GRSV JTERITE . [F 28  RESoslcuan  DIRECTDm 7.2
[~ 0766 omzipr af 2h  deit.  rumio D,
POR LO EXPUESTO:
Solicito a Ud. Sefior director acceder a mi solicitud. )
Ne
8 Documentos que Adjunta: )
FUT
Corricolum  Vitee
o : J "'[Tacapisi,_g{p,f.,wde Haos #o del 202"%} \

, "PARA EL USUARIO
SOUCITA: (lodi )i cocion  de Coateid'D
Poccate ¢a Jo LZLES (4’0_&’(@5 Belte







HOJA DE VIDA

JORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRO

. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

ESTADO CIVIL
NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION

IDIOMAS

CELULAR

CORREO ELCTRONICO

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

EDUCACION INICIAL
EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SUPERIOR

: FLORES SIGUAIRC

: JORDY ANTHONY

: 70790067

:SOLTERO

: PERUANO

: 13 de Junio de 1993

:Jr. Independencia N° 711
: CASTELLANO

: 931515830

;jordyanthonyfloressiguairo@gmail.com

: IEI N°301 José Galvez Yunguyo

: IEP N°70232 Nuestra Sefiora de Fatima
(1999 - 2004)

: IES “José Galvez” Yunguyo
(2005 - 2009)

: IESPP “ISAAC NEWTON"
(2019 - 2023)



HLCERTIFICADOS Y/0 CAPACITACIONES:

> Certificado en el curso de capacitacién de actualizacién en computacion e
informatica emitida por la DREP,

> Certificado por haber asistido como asistente en el curso de capacitacién y
actualizacién en ofimatica 2022.

> Certificado de haber organizado la escuela deportiva Municipal Yunguyo 2023
en la provincia de Yunguyo.

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

> Asistente en el Estudio Contable ASECONT. A&F Asociados en el afio 2020

> Auxiliar administrativo en la Oficina Regional de Supervision y Liquidacién de
Proyectos en el GOBIERNO REGIONAL PUNO en el afio 2020.

> Personal de Apoyo Administrativo en la Oficina de Sub Gerencia de Supervision
y Liquidacién de Obras en Ia MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO en el
afio 2021,

> Personal de Apoyo Administrativo en el Area de equipo Mecanico de |a Sub
Gerencia de Obras Ptblicas Y Maquinarias de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE YUNGUYO en el afio 2021.

> Personal de Apoyo Administrativo en I3 Gerencia del Instituto Vial Provincial de
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO en el afio 2021.

> Empadronador ULE en la oficina de SISFOH de |a MUNICIPLIDAD PROVINCIAL
DE YUNGUYO en el afio 2024 h

V. OTROS DOCUMENTOS:

> Agremiado a la ANP Asociacion Nacional de Periodistas del Perd con Registro
Gremial N°10071.
> Licencia de Conducir AllB Profesional.

Yunguyo 10 de Junio del 2024

DY ANTHONY FLORES SIGUAIRO
DNI:70790067
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ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Yo, . Newdy,... A9 F.&.m._«.'&. e RS S T8RO
Identificado (a) con D.N.I. N° ... Z£7%4££7.., con fecha de nacimiento ..<7/ 2% /722 y
domicilio actual ens... Independanca.... ., correo
electronico. T aw merlZeat - fares sguer £y teléfono. . 775/ 5574,

DECLARO BAJO JURAMENTO: ;

No | \/SI( Cumplo con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo

y area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismos que se
acreditan ante el comité.

No | | Si—| Tengo buena conducta.
No | |8 | Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.
No Si<”| Tengo menos de 65 afios.

Si He sido sancionado administrativamente por falta muy grave, bajo cualquier marco
normativo, en los dltimos cinco (5) afios. -

He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con cese
temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses, en los (ltimos dos (2) afios, previos a la inscripcién al
procedimiento al que postula.

He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias calendarios, en el Gltimo afo,
previo a la inscripcién al procedimiento al que postula.

X

Z
(o]
S

2]

>

Z
o
@

2

0 Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
amonestacion, en los Ultimos seis (6) meses, previos a la inscripcién al procedimiento
’ al que postula.
>Ng~ Si Cuento Gnicamente con estudios de quinto de secundaria
“hNg- Si Estoy inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.
~No- [ ] Si He sido condenado con sentencia firme por delito doloso.
~No Si He sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
: la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.
o Si He sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 ylo la
: Ley N° 30794.
N Si He sido condenado por delito contemplado en el articulo 2 de la Ley N° 30901.
[¢) Si Tengo medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulacién o
_ adjudicacion.
§0< Si Cuento con una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institucion publica
o privada, que afecte la jornada laboral de la plaza que adjudica

e
o

_Si— | La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto en copia simple

Adicionalmente, solo para quien postula a |IE ubicadas en zona de frontera
No [[ | SiZ | Soy peruano de nacimiento

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es:
v LRI CAR L

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a través del
correo electronico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacién o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente. )

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién
declarada en el presente documento.

(Huella dactilar indice derecho)

' Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento






ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO

DOLOSO
Salleas . Closes. Sigsese, Lo
(@ con DNI N . 77T y
domicilio actual
STl oT £ XY Y It A

DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

No Si

Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado (REDERECI).

o) Si

Estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Tengo inhabilitacién o suspensién vigente, administrativa o judicial inscrita o
no en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC).

% Si

Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, yen
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

Dado en la ciudad de. /4764 ¥2... alos /. Zdias del mes de../%n577del 20,2

> {Firma)

Huella dactilar

R A A f’&é 7 (Indice derecho)






’ ANEXO 10 ,
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTiISMO
YOK,L\WQETED.‘&%L&A;;S R
Identificado (@) con DN.. N FO70L047
domicilio actual en. 5%, 590s peadeac.... Al 7

DECLARO BAJO JURAMENTO:

afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con

No Si Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
X funcionarios o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como S, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(Firma) Huella dactilar

DNI: 78740047 (Indice derecho)



.




ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
Yo, ka flo'Hl‘"\o}/ Flows. S weciro

................................................................................................................

|dent|f|cado conDNIN® ... 72 72££ & 7......con direccién domiciliania:..................
b A Qegeatersca. . L T e en el Distrito: /4«z4¢.22. Provincia:
..... EUag........... Departamento....... £/ L. .............

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No Si Tengo conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcion de uno mas por funcién docente, de acuerdo con lo sefialado en
la segunda disposicion complementaria final de la presente norma).

No Si Percibo otra remuneracién a cargo del Estado, en la siguiente instltucmn
educativa:

Nombre de la Institucion por la que
percibe o percibira remuneracién a
cargo del Estado:

Cargo que ocupa/ra:

Condicién Laboral: () Nombrado () Contratado

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho

2044

Flrma NI Huella dactilar (indice derecho)

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Per y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.






ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE ELECbe)N DE SISTEMA DE PENSIONES -
LEY N° 28991

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(S1) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

I:' SNP (Sistema Nacional de Pensiones) AFP (Sistema privado de pensiones)

Integra I:I Profuturo |:|
Habitad [ |  Prima []

CUSPP: | I
Fecha Afiliacion: | |

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

............................. e G
DNI 70 76p0é 7

Huella dactilar
(Indice derecho)

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, asimismo, declaro
que la informacién que consigno en el presente documento es real y veraz, en caso
de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién que establece la Ley.

' Articulo 16 de la Ley N° 28891, Ley de Libre Desafiliacién Informada, Decreto Supremo N° 009-2008-TR y Decreto
Supremo N° 063-2007-EF.
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- % PEDATARIO
0 ) \
- PUND

Resolucién Directoral Regional No.25.74...-2024-DREP

puno, 22 MAY 202 |

Visto el Informe N° 083-2024-DREP-OTCAB y los documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, los egresados de Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos y
Privado, solicitan el Registro e Inscripcién de sus Titulos Profesionales en EDUCACION,;

Que, los recurrentes han cumplido con presentar sus expedientes adjuntando los
requisitos exigidos de acuerdo a las normas legales vigentes, siendo procedente su Inscripcioh
en el Registro de Titulos Pedagégicos de la Direccién Regional de Educacion de Puno;

D Estando a lo informado y actuado por la Oficina de Titulos, Certificados, Actas y
‘%gp s de la Direccién Regional de Educacién de Puno; y :
Cesk 1}

5‘%) De conformidad con lo establecido por la Ley General de Educacion N° 28044, Ley
Reforma Magisterial No. 29944, Ley 30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
1@@7444 Procedimiento Administrativo General, R.M. 056-2004-ED y R.D. 0592-2010-ED
1PUNO Normas Nacionales para la Titulacién y Otorgamiento de Duplicado de Diploma de Titulos en

Carreras Docentes y Artisticas en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos y

Privados;

SE RESUELVE:

EXPEDIR E INSCRIBIR.- En el Registro de Titulos Pedagégicos de la Direccién
Regional de Educacién de Puno, los Titulos a Nombre de la Nacion de los siguientes

_ graduados:

" INSTITUTC DE EDUCACICN SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO PUNO

TITULO DE PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

Soledad Mery CASTILLO BERRIOS

No. TITULO
016835-P-DREP.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO - AZANGARO

TITULO DE PROFESOR/A DE EDUCACION FISICA

Rony Fran MAMAN! MAMANI .
Gerénimo Emiliano OCHOCHOQUE CARI
Beatriz Flor de Marfa ROQUE RAMIREZ

016836-P-DREP.
016837-P-DREP.
016838-P-DREP.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “EDUCACION

FISICA” - LAMPA
TITULO DE PROFESOR/A DE EDUCACION FISICA
Yhoyer Yherson ACERO ZAPANA
Yudith Yesenia CALANCHO MARAZA
Edgar CUTIPA MAMANI
Reynaldo Eloy DIAZ SALAZAR
Benita Juana GUTIERREZ APARICIO
German Richar GUTIERREZ GUTIERREZ
Lucia MAMANI CUTIPA

016839-P-DREP.
016840-P-DREP.
016841-P-DREP.
016842-P-DREP.
016843-P-DREP.
016844-P-DREP.
016845-P-DREP.
016846-P-DREP.

Moisés José NUNEZ HUAMAN

Diana Lucero QUISPE APAZA 016847-P-DREP.
Franklyn Jhon QUISPE CHOQUELUQUE 016848-P-DREP.
Martha TICONA MAMANI 016849-P-DREP.
Brisaida OJEDA TUERO 016850-P-DREP.

* Vilma Mariela VILCA QUISPE

016851-P-DREP.



UCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “AYAVIRI” DE AYAVIRI

016852-P-DREP.
016853-P-DREP.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO ISAAC NEWTON
- YUNGUYO N

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA

ESPECIALIDAD: COMUNICACION

~ Jordy Anthony FLORES SIGUAIRO | 016854-P-DREP.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

T e o BF Ty P s ey o g
T A R i Tl ke )
FEREER L | b LETTRRNE O ]

i e A R T SRR St

Abg. EDSON DE AMAT APAZA APAZA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNO -

S

! RINISTERIO DE EDUC%;&; i
f DIRECCIONRECICHAL DE EG!JE_:Aicr.ha' NG
| ploe E&fcma ﬁ‘m i fr'iqr-cumnm

A TN N

onaL fl % U e
"‘3;5"""' 0@ 1.
= . = y
3 o5 Lie, @m%mb%awg
ey NTARIC REGIORNA
: ¢ FED EG
P LEY Ne2T4ARs

" EAAA/DREP.
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GBS O G )

UNIDAD! DE!GESTI( STION EDUCATIVALOCALYUNGUYO) | }
@gv ~
@m@ﬁmmm@@mmwmm

OTORGADO A:
JORDY A. FLORES SIGUAIRO

Por haber participado en calidad de OF ganizador , en la Escuela
Deportiva Municipal Yunguyo 2023, en |3 Disciplina de __ Futbol .
Organizado por Ia Municipalidad Provincial de Yunguyo-Sub Gerencia
de Educacién, Cultura y Deporte, Consejo Regional del Deporte IPD
Puno y la Unidad de Gestién Educativa Local Yunguyo, del 03 de Julio
al 14 de Setiembre del 2023, con una duracién de 320 horas
pedagdgicas.

S—

L e

.

\-W/

Efrain Malaga Mamani
PRESIDENTE
CONSEJO REGIONAL DEL DEPORTE IP.D.- PUNO

-\.\‘

‘,'?AD DE|

SV geetitin C%. C—

5 3:’{% 8% E,Z__gg‘z/)

A3, ., DIFECCIO:
nvautORBLEMn Ivera
Ty Jo €8 IRECTOR SUB GERENTE

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUY‘O EDUCACION, CULTURA Y'DEPORTE MP.Y. i’
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_TELF. 051-201250 CEL: RPC: 986740102 NSESONL

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Estudio Contable ASECONT. A&F ASOCIADOS con RUC:
104549067 19, debidamente Representado por el Contador Piblico Colegiado.
FRANKLIN JESUS TICONA GUTIERREZ. :

HACE CONSTAR:

" Que, el sefior: YORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRO,
identificado con DNI N° 70790067, laboro en nuestro Estudio desde el 01 de
mayo 2020 hasta el 03 de agosto 2020. Desempenandose con el cargo de
Asistente Contable.

Durante el tiempo de permanencia en nuestro estudio el
cual demostré puntualidad, honradez, responsabilidad y espiritu de colaboracion

en todos los trabajos encomendados.

Se le expide la presente constancia a peticion del

interesado, y para los fines que estime conveniente.

Juliaca, 10 de agosto del 2020

/‘ | 74
/{f(/agv/ |
e

s on s -..‘... ................

Pasaje Santa Elisa 143 Of. 201 segundo piso T JULIACA - SAN ROMAN - PUNO




GOBIEPNO REGIONAL PUNO

CONSTANCIA -

EL/LA Sr(a ).wzf)vmww>fmas 2AGUAIRC

Trabajador(a) de| Gobierno
Prueba Répida COVID 19,
trabajo respectiva.

Regional de Puno, paso sy
pudiendo ingresar a su sede de

Atte,

/ M Puno, 20 de julio del 2020
.::j:_/:,.
‘/./_'v.‘m-:g; Lovie
;) pdn A, Renirez Melendez
7 /7 0160 OCUPACIINAL
CMP. 70475
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" Administraeian 0 Recursos Humenos

MEMORANDUM N°2/2 -2020-GR-PUNO-ORA/ORH.

PARA . JORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRO
ASUNTO  :  ASUMIR FUNCIONES

i
FECHA . puno, 13 A0

Por el presente me dirijo a usted, para comunicarie que a partir de la fecha
asumira las funciones de AUXILIAR ADMINIST! ﬁATIVO, en la Oficina Regional de Supervision
y Liquidacién de Proyectos; debiendo cumplir sus funciones inherentes al cargo, desde una
Optica de Gestion por Resultados; en estricto cumplimiento con los procedimientos descritos en
la Normas Vigentes, con responsabilidad y compromiso institucional de acuerdo a su formacion
profesional, hasta que la autoridad lo disponga. El incumplimiento de sus funciones sera con el
inmediato Cese de Funciones y Penalidad que estipula en sus Declaraciones Juradas.

Asimismo, debera prever la recepcion del cargo y la asignacion de
actividades en coordinacion con su jefe inmefc_iiato.

" /
\'M_._.._——-

C.c. Archivo.

ORSYLP
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CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE. JEFE DE LA OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE PROYECTOS DEL GOBIERNC REGIONAL DE PUNO

HACE CONSTAR:

Que. el Sefior JORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRD, identificado con DNI N®
70790067, ha prestado servicios en esta Oficina Regional en calidad de
AUXILIAR ADMINISTRATIVOC. a partir del 13 de Agoste del 2020 al 31 de
Diciembre del 2020,

Ourante su permanencia ha demostrado conocimiento, capacidad vy
responsabilidad en las labores que le fueron encomendadas.

Se¢ le expide el prsente a peticion escrita del interesado, para los fines gue viera
conveniente.

Pung, 13 de Enero del 2021,
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- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 aiios de Independencia”

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES N° %3’021 -MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE YUNGUYO

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios, que celebran de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20192146641, con
" domicilio legal en Jr. Zepita N° 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo del Departamento de Puno, debidamente

" representado por el Gerente Municipal: Ing. FREDY RONALD VILCAPAZA MAMANI, identificado con DNI
N° 42205563, designado con Resolucidn de Alccléia N° C03-2021-MPY/A, a quien en adelante, se denominara
LA MUNICIPALIDAD, y de la otra parte el St JORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRO identificado con
DNI N° 70790067, con Regisiro Unico de Contribuyente N° 1070790064, con Domicilio Legal en Jr.
Independencia N° 71 1. Distrita v Provincia de Yimguyo, Departamento de PunoHUASCAR N°267- YUNGUYO,
a quien en adelante se denominard EL CONTRATADO en los términos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL:

o Ley N°31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

Cédigo Civil Art. 1764y 1765y Ss.

Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 26771 — Ley que establece prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacion del
personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento y sus modificaciones.

Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, y su reglamento.

e o Ley N°30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento y modificatorias.

S{ RA. — ANTECEDENTES:

%, L4 MUNICIPALIDAD, es unu Persona Juridica de derecho piblico a la que la Constitucion Politica del
e - Estado, le confiere autonomia administrativa, econémica y politica corroborada por el articulo 1l del Titulo
T /' Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y la debida previsidn presupuestaria, requiere de
los servicios del CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO:

El contrato celebrado bajo los alcances del Art. 1764 y siguientes del Cédigo Civil, liene por objeto que EL

-\ CONTRATADO, sin estar subordinado a LA MUNICIPALIDAD y sin que su régimen de contratacion genere
| vinculo laboral con este, preste sus servicios como: PERSONAL DE APOYO EN LA SUB GERENCIA DE

SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE OBRAS, debiendo cumplir con responsabilidad las acciones

I' ~J establecidas en las normas internas de la institucion.
=" CLAUSULA TERCERA. - PLAZ0 DEL CONTRATO:

Lavigencia del presente contrato corresponde al mes de Abril, a partir 05 de Abril de 2021, hasta el hasta el 30
de Abril del 2021, debiendo concluir indefectiblemente al termino estipulado en el presente contrato, en la fecha
sefialada, sin mediar previo aviso por parte de LA MUNICIPALIDAD a EL CONTRATADO.

CLAUSULA CUARTA. — DE LA RETRIBUCION:

A MUNICIPALIDAD abonara al CONTRATADO, por sus servicios a prestar la suma de S5 930.00
(NOVECIENTOS TREINTA CON 0(/100 SOLES), cuya afectacion de pago es META 46: DES4RROLLO
URBANO; PARTIDA 2. 3. 2. 9. 11. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS
NATURALES RELACIONADOS AL ROL DE LA ENTIDAD, se abonard previo informe escrito de trabajo
realizado, el pago se efectuard previa conformidad mensual de SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS y visado por el jefe inmediato y a la entrega de Recibo por Honorarios por 2l plazo
total del contrato.

Los honorarios serdn prorrateados por los dias luborados, segiin conformidad de servicios

CLAUSULA QUINTA. — DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

El presente Contrato de Locacién dz Servicios, se rige por los articulos 1756° inc. Art. 1764°, 1765° y siguientes
del Cédigo Civil Peruano. Por su naturaleza juridica civil de la prestacion y contraprestacion pactada, ambas
partes declaran que no existe relacion ni vinculo laboral alguno entre las mismas, asi como tampoco dependencia
ni subordinacién administrativa, por consiguiente, el presente contrato no genera vinculo laboral eventual o
permanente, percepcion o incremento de sueldo, beneficios sociales u otros conceptos.

CLAUSULA SEXTA. — SON OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
o Realizar los pagos correspondientes, en forma establecida en el presente conirato en lo que se refiere la
Jorma de pago.
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MUNICIPALIDAD PR6VINCIAL DE YUNGUYO

“Afio del Bicentenario del Perg: 200 aiios de Independencia”

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONA LES N°® 360 -2021-MUNICIPALIDAD
' PROVINCIAL DE YUNGUYO

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios, que celebran de una parte LA

,r:‘&.“ij@“ﬁgsa\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUY0, con Registro Unico de Contribuyente N°

>

£%20192146641, con domicilio legal en Jr. Zepita N° 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo del
&Departamento de Puno, debidamente representado por el Gerente Municipal: Ing. FREDY RONALD

e

,{“,&'ILC‘APAZA MAMANI, identificado con DNI N° 42205563, designado con Resolucion de Alcaldia N°
g f-j:” 003-2021-MPY/A, u quien en adelante, se denominarq LA MUNICIPALIDAD, y de la otra parte el Sr.
‘“\%3 A JORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRO identificado con DNI N° 70790067, con Registro Unico de
[ Contribuyente N° 10707500674, con Domicilio Legal en Jr. Independencia N° 711, Distrito Y Provincia de
Yunguyo, Departamento de | uno, a quien en adelante se denominard EL CONTRATADO en los términos
¥y condicionér/ siguientes: ,

G MEGAL:

b4

® LeyN°31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico parael afio Fiscal 2021,

* Cddigo Civil Art. 1764y 1765 y Ss.

* LeyN°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

© LeyN°26771 - Ley que establece prohibicién de ejercer facultad de nombramiento Y contratacicn del
personal en el Sector Publico en casos de parentesco, Y su reglamento y sus modificaciones.

° LeyN°27815 ~ Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica, y su reglamento.

* Ley N°30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento y modificatorias,

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Que, LA MUNICIPALIDAD, es una Persona Juridica de derecho piblico a la que la Constitucion Politica
del Estado, le confiere autonomia administrativa, econdmica y polltica corroborada por el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y la debida prevision presupuestaria,
requiere de los servicios del CONTRATADO.

' CLAUSULA SEGUNDA, OBJETO:
El contrato celebrado bajo los aleances del Art. 1764 y siguientes del Cédigo Civil, tiene por objeto que
EL CONTRATADO, sin estar subordinado a LA MUNICIPALIDAD y sin que su régimen de contratacion
genere vinculo laboral con esie, preste sus servicios como: PERSONAL DE 4 POYO EN LA SUB
GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIQUIBACION DE OBRAS, debiendo cumplir con responsabilidad
las acciones establecidas en las normas internas de la institiicion,

- CLAUSULA TERCERA. — PLAZO DEL CONTRATO: _

- Lavigencia del presente conlrato corresponde al mes de Junip, a partir 1 de Junio del 2021, hustu ef 3¢
de Junio del 2021, debiendo concluir indefectiblemente al término estipulado en el presente contrato, en
la fecha seiialada, sin mediar previo aviso por parte de LA MUNICIPALIDAD al CONTRATADO.

CLAUSULA CUARTA. - DE A RE TRIBUCION:
LA MUNICIPALIDAD abonara al CONTRATADO, por sus servicios a prestar la suma de 1,100.00 (Un
Mil Cien con 00100 SOLES), cuya afectacion de pago es META: 46: DESA RROLLO URBANO;
. PARTIDA 2. 3. 2. 9. I 1. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
RELACIONADOS AL ROL DE LA ENT IDAD, el cual.se abonard previo informe escrito de trabajo
realizado y adjuntando las siguientes declaraciones juradas: I.-Declaracién Jurada de no tener doble
percepcién del estado, 2.-Declaracisn jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, 3.-
Declaracion jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para prestar servicio al
estado, 4.-Declaracion jurada dz 1o tener parentesco y nepotismo ¥ 3.- Declaracién juruda no tener deuda
de asistencia alimentaria. El pago se efectuard Frevia conformidad mensual de la Sub Gerencia de
Supervisiény Liquidacion de obras, visado por el jefe inmedicto y a la entrega de Recibo por Honorarios
por el plazo total del contraro. , ; :

- Los honorarios serdn prorrateados por los dias laborados, seguin conformidad de servicios

CLAUSULA QUINTA. — DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

El presente Contrato de Locacion de Servicios, se rige por los artlculos 1756° inc. Art. 1764 1765° y

siguientes del Cédigo Civil Peruano. Por su haturaleza juridica civil de la prestacion y contraprestacion

pactada, ambas partes deciaran que no existe relacicn ni vinculo laboral alguno entre las mismas, asi
© como lampoco dependencia ni subordinacién administrativa, por consiguiente, el presente conirato no
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'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO -

“Afio del Bicentenario del Per: 200 arios de Independencia”

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES N° 446 -2021-MUNICIPALIDAD
. PROVINCIAL DE YUNGUYO

. Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios, que celebran de una parte LA
. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO, con Regisiro Unico de Contribuyente N°
20192146641, con domicilio legal en Jr. Zepita N° 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo del
Departamento de Puno, debidamente representado por el Gerente Municipal: Ing. FREDY RONALD
'VILCAPAZA MAMANI, identificado con DNI N° 42205563, designado con Resolucién de Alcaldia N°
003-2021-MPY/A, a quien en adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD, y de la otra parte el Sr.
JORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRQ identificado con DNI N° 70790067, con Registro Unico de
Contribuyente N° 10707900674, con Domicilio Legal en Ji. Independencia N° 711, Distrito y Provincia de
Yunguyo, Departamento de Puno, a quien en adelante se denominard EL CONTRATADO en los términos

y condiciones siguientes:

. BASE LEGAL:

.o Ley N°31084 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

o Cédigo Civil Art. 1764y 1765 y Ss.

o Ley N°27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.

o Ley N°26771 — Ley que establece prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y contratacién del
] personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento y sus modificaciones.

1 o Ley N°27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica, y su reglamento.

Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:

Oue, LA MUNICIPALIDAD, es una Persona Juridica de derecho piblico ala que la Constitucién Politica
del Estado, le confiere autonomia administrativa, econdmica y politica corroborada por el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, y la debida prevision presupuestaria,
requiere de los servicios del CONTRATADO. :

CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO:
80, P .. El contrato celebrado bajo los alcances del Art. 1764 y siguientes del Cédigo Civil, tiene por objeto que
/5 EL CONTRATADO, sin estar subordinado a LA MUNICIPALIDAD y sin que su régimen de contratacién
\genere vinculo laboral con este, preste sus servicios como: PERSONAL DE APO YO EN LA SUB
/ ‘GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS, debiendo cumplir con responsabilidad
/ las acciones establecidas en las normas internas de la institucicn.

CLAUSULA TERCERA. — PLAZO DEL CONTRATO:

La vigencig.del presente contrato corresponde al mes de Julio, a partir 01 de Julio del 2021, hasta el 30
de Julia del 2021, debiendo concluir-indefectiblemente al término estipulado en el presente contrato, enla
ﬁchﬁeﬁalada, sin mediar previo aviso por parte de LA MUNICIPALIDAD al CONTRATADO.

_ CLAUSULA CUARTA. - DE LA RETRIBUCION:
. LA MUNICIPALIDAD abonara al CONTRATADO, por sus servicios a prestar la suma de 1,100.00 (Un
<7 7N Mil Cien con 00/100 SOLES), cuya afectacidn de pago es META: 46: DESARROLLO URBANO;
" . PARTIDA 2. 3. 2. 9. 11. LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES
' 'RELACIONADOS AL ROL DE LA ENTIDAD, el cual se abonard previo informe escrito de trabajo
Ao r/*' realizado y adjuntando las siguientes declaraciones juradas: 1.-Declaracion jurada de no tener doble
“ax 7 percepcién del estado, 2.-Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, 3.-
) Declaracion jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para prestar servicio al
estado, 4.-Declaracion jurada de no tener parentesco y nepotismo y 5.- Declaracion Jjurada no tener deuda
de asistencia alimentaria. El pago se-efectuard previa conformidad mensual de la Sub Gerencia de
Supervisiény Liquidacion de obras, visado por el jefe inmediatoy a la entrega de Recibo por Honorarios

por el plazo total del contrato.

\

g
ASESCRIA
JURIDIC

bt

Los honorarios serdn prorrateados por los dias laborados, segiin conformidad de servicios

CLAUSULA QUINTA. — DE L.AS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

El presente Contrato de Locacion de Servicios, se rige por los articulos 756° inc. Art. 1764°, 1763° y
siguientes del Cédigo Civil Peruano. Por su naturaleza juridica civil de la prestacion y contraprestacion
pactada, ambas partes declaran que no existe relacion ni vinculo laboral alguno entre las mismas, asi
como tampoco dependencia ni subordinacién administrativa, por consiguiente, el presente contrato no
genera vinculo laboral eventual o permanente, percepcion o incremento de sueldo, beneficios sociales u
otros conceplos.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGLYO

“Afio del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONA LES N° 550 =2021-MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO

Conste por ef presenie documento el Contrato de Locacion de Servicips, que celebran de una parte 14
—_— MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO, con Registro  Unico  de Contribuyente  N°
\OAD S 20192146641, con domicilio legal en Jr. Zepita N° 112 dol Distrito y Provincia de Fungioo del

é‘{c"& e \{m’,}t@?gpdﬁWﬂgﬂtﬂ de Puno, debidamente representado por el Gerente Municipal: Ing. FREDY RONALD
g .';? VILCAPAZA MAMANI, identificade con DNI N 42203363, designado con Resolucion de Alcaldiv N°
2 i 5003-2021-MPY4, o quien en adelante, se denominara [A MUNICIPALIDAD, v de 12 otry parte ef Si
e SLLTBORIY ANTHONY FLORET NGQUAIRD identificado con DNT N° W0TING7, con Registro Unico de
A TN Contribuvente N° 12207966 %4, pon Domicilio Legal en J». Pudependoncia N* 71, Disticiter v Provisicia to

Vamcign, De partaments oy § e, a quien en adelante se denom inard EL CONTRATADO en los térmis 108

_ Y condiciones siguientes:
A\ BASE LEGAL:

i Ley N°31084 - Loy de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2027,
e Cédigo Civil Art. 1764 ¥ 1765y 8s.
* LeyN°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.
* LevN°26771 ~ Lev gue estublece prohibicidn de ejercer faculiad de nombramiento v contraiacion del
personal en el Sector Publico en casos de parentesco. y su reglamento v sus modificaciones,
Th e Ley N°27815 ~ Ley dul C Sdigo de Etica de la Funcién Piiblica, y su reglamento,
vy e [ey NU3005 Ley de Contrataciones del Estado y su reglumento ¥ modificatoriay.

51 CLAUSULA PRIMERA, —ANTECEDENTES:
\ !’ 7 Que, LA MUNICIPALIDA D, es una Persona juridica de derecho piiblico a lu que la Ci mstitueiin Politicy
o o " del Estndo, te confiere autonomia administrasiva, econdmica y: politica corroborads por el wrriculo I dof
Tindo Praliminar de lg [ & Urgdnica de Municipalidades N° 79 72, v la debida prevision presupuestaria,
requiere de los servicios del CONTRAT. DO. =

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO:

El contrato celebrads bajo los alcances del Art. 1764 v yiguientes del Cédigo Civil, tiene por objeto que
EL CONTRATADO, sin estar subordinado a LA MUNICY PALIDAD y sin que su régimen de contratquion
chere vineulo laboral con este, preste sus servicios coma: APOYO i DMINSISTRATIVO 1% 08 )
xR EQiiIro fW'.E'CL!."»"f{.]} BE L4 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS ¥ MAEQU IV AR S,
&\ DEBIENDO cumpliv con responsabilidad lus acciones establecidas en las normas internas dy u

=N institucin, Doscientos

CLAUSULA TERCERA. ~ PLAZO DEL ¢ ONTRATO:
La vigencia del presente cantrato corresponde al mes de Agest, a partir 17 e YN 20l 2821, fossy o

E

/ I de Sgesta dee 202 i, debiendo conciuir indefectiblemame al término estiputacto en ¢l presente contraty,
/ en la focha sefialada. sin mediar previo aviso por parte de LA M UNICIPALIDAD al CONTRATA DO,
[i CLAUSULA CUARTA. — DF I.A RETRIBUCION:
el LA ML RIBUCTON?

LA MONICIPALIDAD ahonara ol CONTRATADO, por sus servicios o Prestur Lo sume de P
(Netecienios Veinie con 007160 Selest, cuya afectacion de PAgo es META: 3ir VEANTONEY N v
REPARLION DE CQUIPO MEX INICO: PARTIDA 2.3 2.9 1. LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PERSONAS NATUR4LFES REL. CIONADOS AL ROL DE L4 ENTIDAD, ol cyal
Se abonard previo informe eserito de trabajo realizado y adiuntands las siguientes decluraciones juradus:
l.-Declaracicn jurada de no tener doble percepeién del estado, 2.-Declaracion jurada de no tener
antecedentes penales, policiales ni judiciales. 3.-Declaracion jurada de no tener inhahilitacion
administrativa ni Judicial vigente para prestar servicio af esiado, 4.-Doclaracion Jurada de no tener
parentesco v nepotismo y 5.~ Declaracidn Jurada no tener devda de asistencio alimentaria. El pago se
efectuard previa confornidad mensyal de la Sub Gerencia de Obras Publicas ¥ Maguinaria, visado por of
Jefe inmediato ) « io entregu de Recibo porr Honorarios por &l plazo total del contraro,

Los honorarios serdn prorrateados oo log dizs laborados, segiin conformidad de servicips

CLAUSULA QUINTA, - DE I 48 CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

£l presente Contrato de Locacign de Servicios, se rige por los articutos 1756° ine. drr. J 784 17650y
Siguientes del Cédigu Civil Peruaro, Por su naturaeza juridica civil de Jy presiacion y contraprestacion
pactada, ambas paries declaran qHE N0 existe relucion mi vineulo luboral alguno entre las mismas, sy
Como tampoco dependencia i .,\'Hbordinacr'_cin udministrativa, POr consiguiente, ef presente contraie 1




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 arios de Independencia”

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES N° %2 -2021-MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGUYO

, Conste por el presente documento el Contrato de Locacicn de Servicios, que celebran de una parte LA4
T MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO, con Regisiro Unico de Comtribuyente N°
120192146641, con domicilio legal en Jr. Zepita N 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo del
/& ,f Departumento de Puno, debidamente representado par el Gerente Municipal: Ing. FREDY RONALD
s o f',’?/'r VILCAPAZA MAMANI, identificado con DNI N° 42203563, designado con Resolucidn de Alcaldia N°
i 003-2021-MPY/A4. a quien en adelante, se denominura LA MUNICIPALIDAD, y de la otra parte el br.
JORDY ANTHONY FLORES S1GCAIRY identificado con DNI N® 79790667, con Registro Unico de
Contribuyente N° 14707500474, con Domicilio Legal en .'r. independencia N 71, Distrito y Provinciede
Yusguvo Dopartantents de Pano, a quien en adelante se denoninard EL CONTRATADO en los térininos
y cundiciones siguientes:

w T

7

BASE LEGAL:
s o Loy N°31084 ~ Ley de Presupmesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021,
fo=7 e Cadigo Civil Art, 1764y 1763y s -
/ o Ley N°27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.
/ e Ley N°26771 ~ Ley que establece prohibicion de gjercer fucultud de nombramiento y contraracién del

personal en el Sector Publico en casos de parenfesco, y su reglamento y sus modificaciones.
e Ley N°27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Punicion Piblica, y su reglamento.
Noe Lev N°30225 — Ley de Conrraraciones del Estado y su reglamento y modificatorias.

) CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

 Que, LA MUNICIPALIDAD, es una Persona Juridica de derecho pliblico a la que la Constitucién Politica
del Estado, le confiere autonomia administrativa, ceondmica y politica corroborada por el articlo If del
Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N 27972, v la debida prevision presupiestaria,
requiere de los servicios del CONTRATADO.

CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETQ:

ElLzotitrato celebrado bajo los aicances del Art. 1764 y signientes del Codigo Civil, tiene por vbjeto qiw
EL CONTRATADO, sin estar subardinado o L4 MUNICIPALIDAD y sin que surégimen de contratacién
2\ genere vineulo laboral con este. preste sus servicios como: ALDYD ADIUNSISTRATIVO £X ARLA
2l DE EQCIPO sMECAN G S 1A S18 LfBENCE BE OREAS PUBLICAS Y MAQUINARIAS,
DEBIENDO cumplir con responsabilidad las acciones establecidas en las normas internas de la
institucion. Doscientos -

/ CLAUSULA TERCERA. — PLAZO DEL CONTRATO:

La vigencia del presente contrato corvesponde al mes de wetconihre. a partir €1 de Seplaabre dol 2028,
¥ hasta vi 30 ide Seticissbre £l 2071, debiendo concluir indefectiblemente al término estipulado en el presente
contratn, en lu fecha sehalada, sin mediar previe avise por parte de L4 MUNICIPALIDAD Al
CONTRATADO.

CLAUSULA CUARTA, - DE LA RETRIBUCION:

LA MUNICIPALIDAD abonara al CONTRATADO, por sue servicios  prestar la suma de 1.208,40
(Seiveientos boimie von B8 Safess, cuva afectacion de pago es META: 300 MANTENIMIGNTO Y
REPARATION DF FOUIPE MECANICO; PARTIDA 2. 3. 2. 9. 11. LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADOS AL ROL DE LA ENTIDAD, ¢l cua!
se abonard previo informe escrito de trabajo realizady y adjuntando las siguientes declaraciones juradas:
1.-Declarucién jurada de no tener doble percepeion del estado. 2.-Declaracion Jurada dg no 1ener
amecedentes penales, policiales ni judiciales. 3.-Declaracion jurada de no tener inhabilitacion
administrativa ni judicial vigente para prestar servicio al estado, 4.-Declaracion Jurada de no tener
parentesco y nepotisino y 3.- Declaracion jurada ne wener deuda de asistencia alimentaria. El pago se
efecruard previa conformidad mensual de Lo Sub Gerencia de Obras Publicas y Magquinaria, visado por ¢l
jefe inmediato y a la enirega de Recibo par Honorarios por el plazo rotal del contrato.

Los howararios serdn provrateados por los dias laborados, segiin conformidad de servicios

CLAUSULA QUINTA. ~ DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

El presente Conrate Je Locacion de Servicivs, se rige per los articulos 1756° inc.” Arr. 17645, 1765° ¥
siguientes del Codige Civif Peruano. Por i natwrateza juridicn civit de la prestacion y contraprestacion
pactada, ambus partes declerar qie no existe rolucion ni vincilo lahoral alguno enrre las mismas, osi




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

“Ario del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES N° 676-2021-MPY
== Al UL SERVICIOS NO PERSONALES Je-f

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una

parte la Municipalidad Provincial de Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyente N°

20192146641, con domicilio legal en Jr. Zepita N° 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo del

Departamento de Puno, representado por el GERENTE MUNICIPAL, Ing. Econ. FREDY

RONALD VILCAPAZA MAMANI, identificado con DNI N° 42205563, Designado con Resolucion

de Alcaldia N° 003-2021-MPY/A, a quien en adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD, y

de la otra parte el Sr. JORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRO, identificado con DNI N°

70790067, con Registro Unico de Contribuyente N.° 10707900674, con Domicilio Legal en el Jr.

Independencia N° 711, Distrito y Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, a quien en

adelante se denominara EL CONTRATADO en los terminos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL: .

Ley N° 31084- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

e Cddigo Civil Art. 1764 y 1765y Ss.

* Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 26771 - Ley que establece prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y
contratacién del personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento y sus
modificaciones.

. * Ley N°27815< Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, y su reglamento.

Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento y modificatorias.

®
CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

Que, ﬁ MUNICIPALIDAD, es una Persona Juridica de derecho publico a la que la Constitucion
Politica del Estado, le confiere autonomia administrativa, econémica y palitica corroborada por
articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y la debida

prevision presupuestaria, requiere de los servicios del CONTRATADO.

i-] CLAUSULA SEGUNDA., — OBJETO:
! El contrato celebrado bajo los alcances del Art, 1764 y siguientes del Codigo Civil, tiene por

objeto que EL CONTRATADO, sin estar subordinado a LA MUNICIPALIDAD y sin que su
régimen de contratacién genere vinculo laboral con este, preste sus servicios como: APQYO
ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE EQUIFPO MECANICO DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS
PUBLICAS Y MAQUINARIAS debiendo cumplir con responsabilidad las acciones establecidas
en las normas internas de la institucion.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DEL CONTRATO:

La vigencia del presente contrato es a partir del 01 de Octubre del 2021 , hasta el 29 de Octubre
del 2021, debiendo concluir indefectiblemente al termino estipulado en el presente contrato, en
la fecha sefialada, sin mediar previo aviso por parte de LA MUNICIPALIDAD a2 EL

. CONTRATADO.

' CLAUSULA CUARTA. - DE LA RETRIBUCION:

“LA MUNICIPALICAD abonara al CONTRATADO, por sus servicios a prestar la suma de
$/. 1,200 (UN MIL DOCIENTOS CON 00/100 SOLES), cuya afectacion de pago es META 030:

" MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MECANICO; PARTIDA 2.3. 29. 11 -

LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS
AL ROL DE LA ENTIDAD, el cual se abonara previo informe escrito de trabajo realizado y
adjuntando las siguientes declaraciones juradas: 1.- Declaracién jurada de no tener doble
percepcion del estado, 2.- Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales, 3.- Declaracion jurada de no tener parentesco y nepolismo y 5.- Declaracion jurada de
no tener deuda de asistencia alimentaria. El pago se efectuara previa conformidad mensual de
la SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y MAQUINARIAS y visado por el jefe inmediato ya

" la entrega de Recibo por Honorario por el plazo total del contrato.

Los honorarios seran prorrateados por los dias laborados, segun conformidad de servicios.
CLAUSULA QUINTA. - DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

El presente Contrato de Locacion de Servicios, se rige por los articulos 1756° inc. Art. 1764°,
1765° y siguientes del Codigo Civil Peruano. Por su naturaleza juridica civil de la prestacion y
contraprestacién pactada, ambas partes declaran que no existe relacion ni vinculo laboral alguno
entre las mismas, asi como tampoco dependencia ni subordinacién administrativa, por

- consiguiente, el presente contrato no genera vinculo faboral eventual o permanente, percepcion

o incremento de sueldo, beneficios sociales u otros conceptos.



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO
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CONTRATO DE SERVICIOS NO PERSONALES N° 830-2021-MPY

“ Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios, que celebran de una

J - parte la Municipalidad Provincial de Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyente N°
i
&f - 20192146641, con domicilio legal en Jr. Zepita N° 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo del
y Departamento de Puno, representado por el GERENTE MUNICIPAL, Ing. Econ. FREDY

RONALD VILCAPAZA MAMANI, identificado con DNI N° 42205563, Designado con Resolucién
de Alcaldia N° 003-2021-MPY/A, a quien en adelante, se denominara LA MUNICIPALIDAD, y
de la otra parte el Sr. JORDY ANTHONY FLORES SIGUAIRO, identificado con DNI N°
70790067, con Registro Unico de Contribuyente N.9 10707900674, con Domicilio Legal en el Jr.
Independencia N° 711, Distrito y Provincia de Yunguyo, Departamento de Puno, a guien en
AD o adelante se denominara EL CONTRATADO en los términos y condiciones siguientes:
"> BASE LEGAL:
“. e Ley N° 31084- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.
Cédigo Civil Art. 1764 y 1765 y Ss.
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 26771 — Ley que establece prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y
contratacién del personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento y sus
modificaciones.
w. o Ley N°27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y su reglamento.
N2l o Ley N°30225—Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento y modificatorias.
3 CLAUSULA PRIMERA. — ANTECEDENTES:
// Que, LA MUNICIPALIDAD, es una Persona Juridica de derecho plblico a la que la Constitucién
~ J,Jf;,:f’ Politica del Estado, le confiere autonomia administrativa, econémica y politica corroborada por
“"/’ S el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y la debida
previsién presupuestaria, requiere de los servicios del CONTRATADO.
CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO:
El contrato celebrado bajo los alcances del Art. 1764 y siguientes del Cédigo Civil, tiene por
objeto que EL CONTRATADO, sin estar subordinado a LA MUNICIPALIDAD y sin que su
+ =, régimen de contratacion genere vinculo laboral con este, preste sus servicios como: PERSONAL
T 4 s, DEAPOYO ADMINISTRATIVO EN LA GERENCIA DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
/J .=~ debiendo cumplir con responsabilidad las acciones establecidas en las normas internas de la
Ja“‘,f—%" /2linstitucion.

i CLAUSULA TERCERA. — PLAZO DEL CONTRATO:
. / _.*~ La vigencia del presente contrato es a partir del 01 de Diciembre del 2021, hasta el 23 de
] Diciembre del 2021, debiendo concluir indefectiblemente al termino estipulado en el presente
[ contrato, en la fecha sefialada, sin mediar previo aviso por parte de LA MUNICIPALIDAD a EL
f CONTRATADO. )
\ CLAUSULA CUARTA. —DE LA RETRIBUCION:
LA MUNICIPALIDAD abonara al CONTRATADO, por sus servicios a prestar la suma de
S/. 1,100 (UN MIL CIEN CON 00/100 SOLES), cuya afectacion de pago es META 0073:
GESTION DEL PROGRAMA; PARTIDA 2.3. 29. 11 - LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD,
el cual se abonara previo informe escrito de trabajo realizado y adjuntando las siguientes
declaraciones juradas: 1.- Declaracion jurada de no tener doble percepcion del estado, 2.-
Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, 3.- Declaracion
jurada de no tener parentesco y nepotismo y 5.- Declaracion jurada de no tener deuda de
asistencia alimentaria. El pago se efectuara previa conformidad mensual de la GERENCIA DEL
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL y visado por el jefe inmediato y a la entrega de Recibo por
Honorario por el plazo total del contrato.
Los honorarios seran prorrateados por los dias laborados, seg(in conformidad de servicios.
CLAUSULA QUINTA. — DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:
El presente Contrato de Locacién de Servicios, se rige por los articulos 1756° inc. Art. 1764°,
1765° y siguientes del Cadigo Civil Peruano. Por su naturaleza juridica civil de la prestacion y
contraprestacion pactada, ambas partes declaran que no existe relacion ni vinculo laboral alguno
entre las mismas, asi como tampoco dependencia ni subordinacion administrativa, por
consiguiente, el presente contrato no genera vinculo laboral eventual o permanente, percepcion
o incremento de sueldo, beneficios sociales u otros conceptos.

W




1y MUNICIPALIDAD ) PROVINCIAL DE YUNGUYO
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0073-2024-MPY
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0073-2024-MPY

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una parte
la Municipalidad Provinclal de Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyente N° 20192146641,
con domicilio legal en Jr. Zepita No 112 del Distrito y Provincia-de Yunguyo del Departamento de
Puno, representado por el GERENTE MUNICIPAL, Ing. Eco. JOSE HUANCA TONCONI, identificado
con DNI N° 01338464, designado con Resolucién de Alcaldia N 004-2023-MPY/A, a quien en
adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD, y de la otra parte, JORDY ANTHONY FLORES
SIGUAIRO, identificado con DNI N°®70790067 con Registro Unico de Contribuyente N° 10707900674
con domicilio legal en el Jr. Independencia N° 711 del Distrito de Yunguyo, Provincia de Yunguyo,
Departamento de Puno a quien en adelante se denominard EL LOCADOR en los términos y
condiciones siguientes:
BASE LEGAL:

® Ley N° 31638 -Ley de Presupuesto del Sector Pablico.

e Cddigo Civil Art. 1764 y 1765 y Ss.

® Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades.

® Ley N° 26771-Ley que establece prohibicién de ejercer facultad de nombramiento y

contratacion del personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento y sus
modificaciones.

® Ley N°27815-Ley del Cédiga de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento.

e Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado ¥ su Reglamento y modificatorias
CLAUSULA PRIMERA-ANTECEDENTES:
Que, LA MUNICIPALIDAD, es una Persona Juridica de derecho publico a la que la Constitucién
Polltica del Estado, le confiere autonomia administrativa, econémica y politica corroborada por el
articulo Il del Titulo Preliminar de Ja Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, y la debida previsién
presupuestaria, requiere de los servicios del LOCADOR.
CLAUSULA SEGUNDA-OBJETO:
El contrato celebrado bajo los alcances del Art. 1764 Y siguientes del Cédigo Civil, tiene por objeto
que EL LOCADOR, sin estar subordinado a LA MUNICIPALIDAD y sin que su régimen de
contratacién genere vinculo laboral con este, preste sus servicios como: EMPADRONADOR ULE, de
la UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISFOH de Ia Municipalidad Provincial de
Yunguyo, debiendo cumplir con responsabilidad las acciones establecidas en las normas internas de
la institucién.
CLAUSULA TERCERA-PLAZO DEL CONTRATO:
La vigencia del presente contrato es de 22 DIAS CALENDARIOS, Contados a partir del dia siguiente
X de la suscripcién del contrato. Debiendo concluir indefectiblemente al término estipulado en el
presente contrato, en la fecha sefialada, sin mediar Previo aviso por parte de LA MUNICIPALIDAD a
EL LOCADOR. :
/' CLAUSULA CUARTA-DE LA RETRIBUCION:
LA MUNICIPALIDAD abonars al LOCADOR, por sus servicios a prestar la suma de S/. 1100.00 (UN

: L _TOTAL | sii10000 |

= Previo informe escrito de trabajo realizado, y |a presentacion del informe de conformidad emitido por
O SOCIAL debidamente firmado y sellado.

INTA - DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

El presente Contrato de Locacién de Servicios, se rige por los articulos 1756 inc. Art. 1764", 1765° y

U ofros conceptos.

CLAUSULA SEXTA-SO OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO:

Las actividades a realizar deberén ser cumplidas estrictamente, segtn los estipulado en los términos
de referencia. Las cuales se encuentran anejas como parte componente del presente expediente de
contratacién. Por lo que EL LOCADOR, se encuentra obligado a leer los términos de referencia y
cumplir estrictamente con las actividades establecidas en Ia misma.

CLAUSULA SEPTIMA - SON OBLIGAC ONES DE LA MUNICIPALIDAD:
e Realiza los Pagos correspondientes, en forma establecida en el presente contrato en lo que
se refiere la forma de pago.



o E] MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0132-2024-MPY

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios, que celebran de una parte
la Municipalidad Provinclal de Yunguyo, con Registro Unico de Contribuyente N° 20192146641,
con domicilio legal en Jr. Zepita No 112 del Distrito y Provincia de Yunguyo del Departamento de
Puno, representado por el GERENTE MUNICIPAL, Ing. Eco. JOSE HUANCA TONCONI, identificado
con DNI N° 01338464, designado con Resolucién de Alcaldia N 004-2023-MPY/A, a quien en
adelante, se denominard LA MUNICIPALIDAD, y de la otra parte, JORDY ANTHONY FLORES
SIGUAIRO, identificado con DNI N°70790067 con Registro Unico de Contribuyente N® 10707900674
con domicilio legal en el Jr. Independencia N° 711 del Distrito de Yunguyo, Provincia de Yunguyo,
Departamento de Puno a quien en adelante se denominara EL LOCADOR en los términos y
condiciones siguientes:
BASE LEGAL.:
Ley N° 31638 -Ley de Presupuesto del Sector Publico.
Cédigo Civil Art. 1764y 1765y Ss.
Ley N° 27972-Ley Orgénica de Municipalidades.
Ley N° 26771-Ley que establece prohibicion de ejercer facultad de nombramiento Yy
contratacién del personal en el Sector Publico en casos de parentesco, y su reglamento y sus
modificaciones.

e Ley N° 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento.

e Ley N° 30225-Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento y modificatorias
CLAUSULA PRIMERA-ANTECEDENTES:
Que, LA MUNICIPALIDAD, es una Persona Juridica de derecho publico a la que la Constitucion
Politica del Estado, le confiere autonomia administrativa, econémica y polltica corroborada por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, y la debida prevision
presupuestaria, requiere de los servicios del LOCADOR.
CLAUSULA SEGUNDA-OBJETO:
El contrato celebrado bajo los alcances del Art. 1764 y siguientes del Cédigo Civil, tiene por objefo
que EL LOCADOR, sin estar subordinado a LA MUNICIPALIDAD y sin que su régimen de
contratacién genere vinculo laboral con este, preste sus servicios como: EMPADRONADOR ULE, de
la UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISFOH de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo, debiendo cumplir con responsabilidad las acciones establecidas en las normas internas de

la institucion.

2, e f
S

L LOCADOR

CLAUSULA cg' ARTA-DE LA RETRIBUCION;
LA MUNICIPALIDAD abonara al LOCADOR, por sus servicios a prestar la suma de S/. 1100.00 (UN

MIL CIEN CON 00/100 SOLES), cuya afectacién de pago es a la META N° 0093: SISTEMA DE
/ FOCALIZACION DE HOGARES - SISFOH , El cual se abonaré al culminar el servicio. Segun detalla
‘ en el cuadro.

[ ToTAL " [ si1100.00 |

Previo informe escrito de trabajo realizado, y la presentacion del informe de conformidad emitido por
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL debidamente firmado y sellado.

CLAUSULA QUINTA - DE LAS CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION:

El presente Contrato de Locacién de Servicios, se rige por los articulos 1756 inc. Art. 1764", 1765° ¥
siguientes del Cédigo Civil Peruano. Por su naturaleza juridica civil dela prestacion y contraprestacion
pactada, ambas partes declaran que no existe relacion ni vinculo laboral alguno entre las mismas, asl
como tampoco dependencia nl subordinacién administrativa, por consiguiente, el presente contrato no
genera vinculo laboral eventual o permanente, percepcién o incremento de sueldo, beneficios sociales

u otros conceptos.

CLAUSULA SEXTA-SON OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO:

Las actividades a realizar deberan ser cumplidas estrictamente, segun los estipulado en los términos
de referencia. Las cuales se encuentran anejas como parte componente del presente expediente de
contratacién. Por lo que EL LOCADOR, se encuentra obligado a leer los términos de referencia y
cumplir estrictamente con las actividades establecidas en la misma.

CLAUSULA SEPTIMA - SON OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

e Realiza los pagos correspondientes, en forma establecida en el presente contrato en lo que
se refiere la forma de pago.




N° Fech_a

¢ [ ORDEN DE SERVICIO )

00 2 40 27103/2024

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE YUNGUYO 07 - FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL
RUC: 20192146641

£y 1

EXP SIAF: Y LA

CERTN°: 00376 TR: A

Sefior(es) . : FLORES SIGUAIRO JORDY ANTHONY

Direccién :JR. INDEPENDENCIA N° 711 Telefono: 931515830
Referencia : REQUERIMIENTO DE SERVICIO N° 286

Facturar a nombre de : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO
Le agradecemos entregar en Jr. Zepita Nro. 112

RUC: 10707900674
SC N° 0387 CCC N° —
SP - SIN PROCESO

RUC: 20192146641

Cusnta | Clesifcador | Cant | Uniad e e T
UNIDAD OPERATIVA: UNIDAD LOCAL DE EMPRADRONAMIENTO - SISFOH
META: [0093] SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES - SISFON
5302100101 | 232814 ' 100 | SERVICIO | EMPADRONADOR ULE - - ] 110000 | 1,100.00
Total Orden da Servicio (S/) j 1,100.00

- LUGAR DE ENTREGA: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYQ
- FORMA DE PAGO: PREVIO CONFORMIDAD DEL AREA USUARIA.

DIRECTIVA DE ADQUISICIONES

SEGUN LOS DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

- REQUERIMIENTO DE SERVICIOS N° 0286

- SOLICITUD DE COTIZAGION N* 0387

- CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO NOTA N° 00376

GLOSA: ORDEN DE SERVICIO QUE SE GENERA POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS COMO EMPADRONADOR ULE, SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA
DEL REQUERIMIENTO PRESENTADO POR LA OFICINA DE SISFOH DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO.
= PLAZO DE ENTREGA: 30 DIAS CALENDARIOS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO.

- PENALIDAD: EN CASO DE RETRASO INJUSTIFICADO DEL CONTRATISTA SE LE APLICARA AUTOMATICAMENTE LA PENALIDAD DIARIA SEGUN LA

RESUMEN PRESUPUESTAL IOTIFICACION
SIAF  DESCRIPCION DE GLASIFICADOR DE GASTO R8 CLASIFIC. MONTO S/,
83 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONAS or 232819 1,100.00 FECHA : ! I
NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD

HORA : / l

Elplmdumm;umdnaudud-hmmmm

SON: MIL CIEN CON 00/100 SOLES

ORDENACION DE SERVICIO

DISTRIBUCION CONTABLE

M TR

(P CARIGE £

GERENTE O ABMifIS

L )
L3

Cuentas por Pagar 2103.010102

S/1,100.00

Certific: 00376 T/R: A

GERENCIA DE ADMI;INTRACION SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO CONFORMIDAD DE S8ERVICIO

= Esta Orden de Serviclo sa nuds sin la firma de ¥ 8ub Gerencia de Loglstica,
-EmDrdmdlsmuinuhmhdomnﬂndMN'udnhuy!uzkﬁywmndﬂwmmD.Lq1mrnlArlN‘1376d945.N'3“-2015-EF
-Fmpwmmasmdaannmwmmmumu. a4

Nos reservamos el derecha de devolver i que no estd de acuerdo a los 1erminos do referencia.

com / '
DEV  :__
GR :__ |
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