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Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del Proceso der
Racionalizacion llevado a cabo en el presente afio fiscal 2024, en el ambito de 1a Institucién Educativa
“Miguel Grau", que tiene como Caracteristicas: Polidocente completo, Modalidad Educativa:
EDUCACION BASICA REGULAR “Secundaria”, Cadigo Modular: “0572982", Zona: RURAL 3, cuyo
detalle es el siguiente:

l.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1. Mediante R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, Aprobar I Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial",

1.2. Que en mérito R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, el Director de |a ILEE. " Miguel Grau.", mediante
R.D. N° "040", conformé la Comision de Racionalizacion (CORA-IE) 2024,

1.3 Que mediante Acta de Reunidn, celebrada e| dia 02/08/2024, se conformd la Comision de
Racionalizacion de Ig Institucion Educativa " Miguel Gray".

1.3. Que mediante Acta de evaluacion y diagnéstico de Ia Institucion Educativa del CORA IE,
celebrada el 09/08/2024, se realizé Ia evaluacion y diagnéstico de la IE con la finalidad de
determinar la necesidad o excedencia del personal docente, directivo, jerérquico y auxiliar de
educacion.

1.4. Que mediante Acta de Evaluacién de excedentes de la Institucidn Educativa de fecha
09/08/2024, se determiné en base a los criterios establecidos en Ia norma, no tenemos
personal docente, directivo, jerarquico para racionalizar; teniendo en consideracion que nos
falta personal dentro de Ia institucién educativa,

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

Actualmente, segun las Néminas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacién
estudiantii de 64 estudiantes, distribuidos en 6 secciones (dividido primer grado en 2
secciones),
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Condicién
Denominacion Total
Nombrado Contratado / Plaza
Vacante
Directivo 0 1
Jerarquico 0 0 0
Docente + Docente de E. Fisica. 11 1 12
Auxiliar de Educacion 1 0 1
Secretaria 0 1 1
Personal de servicio 1 0 1
Oficinista 0 0 0
Profesional de la Salud 0 0 0
Otros (AIP) 0 1 1
Total 14 3 17

SEGUN RVM 326-2019-

MINEDU, POR SER LA INSTITUCION /| EDUCATIVA CON

JORNADA ESCOLAR COMPLETA, se cuenta con el siguiente personal:
B Condicién
Denominacioén Nombrado Cmt?;i::t‘; Plaza Total
CIST 0 1 1
Personal de Vigilancia 0 1 1
Profesional de Psicologia 0 1 1
Total 00 3 3

lil.- CONCLUSION

Como conclusion general los miembros de la CORA IE, fundament

siguientes puntos.

a. EXCEDENTES

No se cuenta con personal excedente dentro de la Insti

siguientes razones:

amos legalmente los

tucién Educativa, por las



1ero:

la institucién educativa brinda un servicio con Jornada Escolar Completa, con un total de
64 estudiantes matriculados en el presente afio académico, incluyendo estudiantes con
necesidades especiales.

2do. Nos acogemos al punto 5.7 de la RV 071-2024- MINEDU:

La IE esta ubicada geograficamente en linea de frontera con el pais vecino de Bolivia,
somos parte de una zona RURAL, se cuenta con estudiantes provenientes de lugares
lejanos a la institucién, con dificultad de facil acceso.

Se tiene estudiantes de bajos recursos econdmicos, familias disfuncionales y muchos
de nuestros estudiantes viven y se mantienen solos, por tal motivo los docentes pasan
a ser soporte emocional y de acompafiamiento a estos estudiantes, cumpliendo
adicionalmente la funcion de tutor fuera de sus horas pedagdgicas.

Contamos con estudiantes con necesidades especiales, los cuales necesitan una
atencion personalizada para desarrollarse y adaptarse con mas facilidad al entorno
educativo en el que se encuentran,

La IE en EIB estd focalizada como FORTALECIMIENTO en la Lengua originaria
AYMARA, (lengua materna), contando con la mayoria de docentes en el Registro

Nacional de Docentes Bilingiies en lenguas originarias.

Contamos con un personal con problemas de salud, sustentado con informe médico.

3ero. Se concluye que la IE debe permanecer con las 6 secciones, 12 docentes, 01 docente

AIP, 01 directivo, 01 auxiliar de educacion, 01 secretaria, 01 personal de servicio y segtin
la RVM. 326-2019-MINEDU norma de colegios JEC. 01 psicélogo, 01 personal de
vigilancia y 01 CIST, por lo que no contamos con personal a racionalizar, conforme a lo
ya argumentado.

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

Como resultado para el proceso de racionalizacion 2024 — |a |E requiere un personal mas de
servicio, para la funcion de porteria y limpieza de aulas funcionales, comedor estudiantil,
laboratorio, oficinas administrativas, sala de usos multiples y/o cumplir con otras funciones.

Solicitamos al mismo tiempo un auxiliar de biblioteca para la atencién de los estudiantes en la
entrega y recojo de los libros de la institucion y asi cautelar los materiales educativos, teniendo
en cuenta que la institucién es EIB por lo tanto los estudiantes se expresan en su lengua
originaria (aimara) y tienen dificultades al expresarse en Castellano, por lo que necesitamos
fomentar més la lectura y fortalecer nuestro Plan lector.

c. SERVIDORES PUBLICOS SIN AULA A CARGO

Se informa sobre los servidores publicos los cuales actualmente no tienen aula a cargo.

o MOTIVO POR EL CUAL NO TIENE
N PLAZA DNI SERVIDOR AULA A CARGO
1164114616P7 LUCY DURBY
1 01339039 CONDORI CHINO DIRECTORA JEC
2 1164114626P4 42927980 ﬂE{I\?A\éE[RONICA QUISPE DOCENTE AIP — EBR SECUNDARIA




V.- RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS.

4.1.- Se sugiere que el MINEDU evalué de acuerdo a las necesidades emocionales, sociales,
bilinglies y otros, de nuestros estudiantes.}

En sefial de conformidad, la Comisién de Racionalizacion de la Institucién Educativa “Miguel
Grau” adjunta evidencias:

- Copia simple de solicitudes de proceso de matricula.

- Copia simple de estudiantes que pertenecen a programa juntos de EXTREMA POBREZA.
- Copia simple de certificados de estudiantes con necesidades especiales (03 estudiantes)
- Copia simple de Certificado médico de la docente.

- Copia simple de EIB fortalecimiento

Ollaraya, 13 de agosto del 2024.
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