GOBIERNO REGIONAL PUNO =
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO 1 P p
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGUYOQO S AR

INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 70 238 PHOCONA
CODIGO MODULAR N° 0221150

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

YUNGUYOQ, 14 de agos.tﬁfﬁﬁiffﬁﬁxo DE EDUCACION

# UNIBAD DE GESTION EBUCATIVA LOCAL YuNGUYO

' UNIDAB EJECUTORA
. OPICHIA TRATTE DICUMENTARID |
OFICIO N° 025 -2024/ME/DREP/UGELY/DIEP- N° 70238P. |“7/" 14 AGD 7024
SENOR  :LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA e e
Director de la UGEL — YUNGUYO. worn 2 OF . cinma,_ 4

ASUNTO : REMITO EL INFORME DEL COMITE DE RACIONALIZACION
IE.

REFERENCIA : O.M. N° 171-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/D
RVM N° 071-2024-MINEDU

Tengo a bien de dirigirme a su digna autoridad, para poner
de su conocimiento que, la Institucién Educativa Primaria a quien me honro en
dirigir, dando cumpliendo a las normas y disposiciones legales vigentes, cumplo
en REMITO EL INFORME DEL COMITE DE RACIONALIZACION IE. 2024, esto
de la Institucion Educativa Primaria N° 70238 de Phocona del Distrito y Provincia
de Yunguyo, Departamento de Puno, para lo cual se el informe.

Sin otro particular aprovecho la ocasién para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas.

ATENTAMENTE
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INFORME N° 02-2024-.E. N° 70238-P— CORA I.E.

A LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
Director de la Unidad de Gestion Educativa Local Yunguyo.
De Comisién de Racionalizacion CORA-E. N° 70238 Phocona
Asunto : Informe sobre el Proceso de Racionalizacién 2024
Referencia : R.V.M. N° 071-2024-MINEDU
RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-2024-IEP. N° 70238-P.
Fecha : Yunguyo, 14 de agosto de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del Proceso de
Racionalizacion llevado a cabo en el presente afio fiscal 2024, en el ambito de la Institucion Educativa
N° 70238 Phocona que tiene como Caracteristicas: (Polidocente multigrado), Modalidad Educativa:
EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA, Cédigo Modular: 0221150, Zona: (RURAL 3), cuyo
detalle es el siguiente:

.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1. Mediante R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, Aprobar la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial”.

1.2. Que en mérito R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, el Director de la Il.EE. N° 70238
Phocona, mediante R.D. N° 013-2024, conformé la Comisién de Racionalizacion
(CORA-IE) 2024.

1.3 Que, mediante Acta de Reunion, celebrada el dia 18 de julio, se conformé la Comisién
de Racionalizacién de la Institucién Educativa N° 70238 Phocona.

1.3. Que mediante Acta de evaluacion y diagndstico de la Institucién Educativa del CORA
IE, celebrada el 12 de agosto, se realizé la evaluacién y diagnostico de la IE con la
finalidad de determinar la necesidad o excedencia de personal docente.

1.4. En el mismo Acta de Evaluacion de excedentes de la Institucién Educativa de fecha
12 de agosto, se determind en base a los criterios establecidos en la norma cuales
eran los docentes, excedentes.

1.5. En la misma reunién del 12 de agosto se notificé personalmente a la docente de su
condicion de excedentes para el proceso de racionalizacion 2024. Sin que se presente
ningun reclamo.



IL.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

(En esta parte la CORA - IE debe informar lo referente a las acciones realizadas, en cumplimiento a lo
sefialado en la RVM N*® 071-2024-MINEDU, determinando la existencia de excedencia o no de plazas).

Actualmente, segln las Néminas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacién
estudiantil de 23 estudiantes, distribuidos en 6 secciones, con un promedio de 4
alumnos por seccién.

EBR PRIMARIA

g SE;:;%NNES MATRICULADOS | PROCESO TOTAL DE INCLUSIVO INCLUSIVOS

SEGUN EL DE ALUMNOS | REGISTRADO | CCULTOS -

MODADLIDAD METAS DE SIAGUE MATRICULA 2024 SIAGIE PROCESO DE

ATENCION REGISTRO
EBR PRIMARIA 6 23 0 23 0 0
Condicion
Denominacion Total
Nombrado Contratado / Plaza
Vacante

Directivo 1 0 1
Jerarquico 0 0 0
Docente 2 1 3
Auxiliar de Educacion 0 0 0
Técnicos (Secretaria) 0 0 0
Auxiliar ( Personal de servicio, oficinista) 0 0 0
Profesional de la Salud 0 0] 0
Oftros (AIP, CRT, BANDA, ARTE, DANZA) 0 0 0
Total 3 1 4

lIl.- CONCLUSION:
Como conclusion general los miembros de la CORA IE, fundamentamos legalmente los
siguientes puntos.
La CORA-IE tomando en cuenta la RVM N° 071-2024-MINEDU que en su numeral 5.7 con
respecto a los criterios de flexibilidad, sefiala expresamente:

5.7. De los criterios de flexibilidad

El proceso de racionalizacién en las IIEE tiene como objetivo equilibrar la oferta y la

demanda del servicio educativo, con un criterio de flexibilidad para los cuales las

CORA UGEL o CORA DRE, debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Realidad socioecondmica, cultural y lingiiistica, dispersion demografica y la
geografia, para lo cual se considera la caracteristica y ubicacién de la IE.
(Referencia RVM N° 07 1-2024-MINEDU)

Con respecto a este criterio nuestra institucion cumple con esta caracteristica, por
lo que debe ser favorecido con la permanencia de por lo menos un docente para
cada ciclo.

b) Propuesta pedagdgica y las caracteristicas del modelo de servicio educativo

y formas de atencién que se implementa en la IE.

- Para las [IEE Multigrado se podra priorizar la atencién del servicio educativo que

requiere el trabajo por ciclos, sujeto a la pertinencia de la distribucién de metas de

atencion por grado. (Referencia RVM N° 071-2024-MINEDU)




De manera similar nuestra institucién cumple con esta caracteristica, motivo suficiente para
que nuestros docentes deben permanecer atendiendo cada un ciclo

a. EXCEDENTES
La CORA-IE amparandonos en la RVM N° 071-2024-MINEDU solicita la permanencia
de los docentes nombrados para atender a un ciclo cada uno. Reiteramos que la plaza
vacante por motivo de ampliacién de designacion, para el 2025 se destaque a otra
institucion.

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS
Como resultado para el proceso de racionalizacién 2024 — la IE no cuenta con requerimientos
de personal docente, directivo, jerarquico o de auxiliar de educacion.

IV.-  RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS. (A CRITERIO DE LA CORA IE)

4.1.- En vista de que actualmente vienen laborando 02 docentes nombrados, las dos
plazas incluido la plaza de director con seccién a cargo, deben permanecer de modo que se
atienda a nuestros estudiantes por ciclos tal como lo sefiala el criterio de flexibilidad. “b)
Propuesta pedagdgica y las caracteristicas del modelo de servicio educativo”, priorizando la atencién
del servicio educativo que requiere el trabajo por ciclos

4.2.- La Plaza reservada por designacion de director, para el afio lectivo 2025 debe ser
destacada a otra institucion.

En serial de conformidad, la Comisién de Racionalizacion de la Institucion Educativa N° 70238 de
Phocona suscriben el presente informe de Evaluacion del Docente Excedente.

Yunguyo, 14 de agosto del 2024.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 013-2024-IEP. N° 70238-P.

Phocona, 5 de agosto del 2024.

Vistc el Oficic Muiliple N° 171-2024-GRP-DREP-DUGEL-Y/D. y & A de eleccidn de
representantes ante la Comisidn de Racionalizacidn de fecha 18 de julio del 2024

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en su articulo 90 establece que, la eficiencia
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institucional, el Plan Anual, el Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como la
adecuada racionalizacion de los recursos humanos que implica su distribucidn y ubicacidn en
el territorio nacional conforme a las necesidades del servicio educativo;

Que, el articulo 74 de la Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial establece que la
racionalizacion de plazas en las Il.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y
prioritaric orientado a optimizar la asignacion de plazas docentes en funcién de las
necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

Que, el DS N° 024-2024-ED aprueba “Normas para el proceso de Racionalizacién de Plazas del
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productiva” el cual se aplicar
025-2024-EF;

en lo que corresponde, conforme a lo establecido en el DS N°

Que, la RVIM N° 171-2024-MINEDU que aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones
para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial”, dispone que el proceso de racionalizacion de plazas estard a cargo de la
Comision de Racionalizacion respectiva, la cual se conforma mediante resolucion.

SE RESUELVE:

.

Articulo 1: Conformar la Comision de Racionalizacidn en la Institucidn Educativa Primaria N°
70238 de Phocona (Polidocente Multigrado) para el afio 2024, integrado por

- Director : Prof. Edgar PILCO VELA

- Rep. Docentes : Prof. Manuel LAURENTE ANCO
Articulo 2: Remitir un ejemplar de la presente Resolucion Directoral Institucional a cada
integrante de la Comisién de Racionalizacién, asi como a la Unidad de Gestién Educativa
Local Yunguyo, para su
conocimiento y demas fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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