“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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Es grato dirigirme a su autoridad con Ia finalidad de hacerie llegar un
cordial saludo, asi mismo me dirijo a su despacho a fin de remitir Informe de proceso de
racionalizacion del afio fiscal 2024 en la IES Iscaya.

Sin ofro particular aprovecho la oportunidad para expresarle mis

consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente.




ug | Ministerio Direccion Reg e ] ‘
é"l:%y 5 | de EducaCIf)n ] - ; t i _. ‘_ :fs it{‘h"{

INFORME N° 001-2024-I.E.S. ISCAYA - COTIE I.E.

A ; LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE [A UGEL YUNGUYO
De Comisién Técnica de Racionalizacién COTIE-IE. EBR” ”
Asunto Proceso de Racionalizacion Afio Fiscal 2024
Referencia o RVM N° 071-2024-MINEDU
Fecha Iscaya, 14 de Agosto de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del

Proceso

de Racionalizacion llevado a cabo en el presente afio fiscal 2024, en el dmbito de

la Institucion Educativa Secundaria Iscaya que tiene como Caracteristicas: Polidocente
completo, Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA REGULAR “Secundaria”, Codigo
Modular: "0660415", Zona: RURAL 1, cuyo detalle es el siguiente:

I.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL
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Mediante DS N° 005 - 2011-ED, se aprueban la norma técnica
denominada "Normas para el Proceso de Racionalizacion de plazas de
personal Docente y administrativo en las Instituciones Educativas Pdblicas
de Educacién Bdsica y Técnico Productiva”,

Que mediante acta de asamblea para la eleccién de representante del
COTIE de la I.E.S. "ISCAYA", se eligié al representante de los docentes de/
COTIE IE para el afio fiscal 2024.

Que en mérito a la marco del DS N° 005 - 2011-ED, el Director de la
LE.S. "ISCAYA", mediante RD N° 017-2024-DIES ISCAYA, conformoé la
Comisién Técnica de Racionalizacién - COTIE - IF.

Que mediante Acta de Instalacién del COTIE, celebrada el 10/07/2024, se
instalé la Comisién Técnica de Racionalizacion de la Institucién Educativa
L.E.S. "ISCAYA".

Que mediante Acta de evaluacion y diagndstico de la Institucién Educativa
del COTIE, celebrada el 15/07/2024, se realizé la evaluacién y diagndstico
de la IE con la finalidad de determinar la necesidad o excedencia de
personal docente y administrativo.



IL.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

El Comision Técnica de racionalizacién, en atencién a lo concluido durante el
proceso de racionalizacién del 2024, sefiala lo siguiente:

LEONR ILCUIVE/ARLA
INCLUSIVOS |
» NIVEL / Sggfﬁ%’frjs MATRICULADOS | PROCESO DE TOTAL DE R;Agus.rv;o ocuLTOS -
MODADLIDAD SEGUN EL SIAGUE | MATRICULA | ALUMNOS 2024 R PROCESO DE
DE ATENCION SIAGIF
REGISTRO
3| EBRSECUNDARIA 5 6 - 6 1 -
EBR SFCUNDARIA NUMERO DF 4
SECCIONES
REQUERIMIENTO DE TOTAL DE PERSONAL PERSONAL
PERSONAL REQUERIMIENTOS DE
. ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ¥
TIPOS DE PLAZAS ADMINISTRATIVO SEGUN % PERSONAL
Ne METAS DE ATENCION | ACTUAL SEGUN EL PAP | PLAZAS EXCEDENTES DE ADMINISTRATIVO 2024
Pt o 2024 ADMINISTRATIVOS 2024
7 PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.1 | sEcrETARIA
TECNICO
1.2 | apmmistrarivo
1.3 | orcavisTa
AUXILIAR DE
1.4 | 1aBoraTORIO
1.5 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE
1.6 | contasiIDAD
TRABAJADOR DE
1.7 | servicio
1.8| orros
2 PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD
21| meprco
22| ovownroroso
AUXILIAR DE
2.3 | ENFERMERIA
2.4 | psicoLoso
2.5 | TECNICO MEDICO
2.6 | AsisTENTE soca
2.7 | OTROS
TOTAL 0 0 1] 0

IIL.- CONCLUSION

Como conclusién general los miembros de [a COTIE, fundamentamos legalmente los
siguientes puntos.



a. EXCEDENTES

| Ministerio
de Educacion | de Educacion

Como resultado del proceso de evaluacion y racionalizacion de plazas 2024, se
determinan que el total de plazas y/o personales que existe en esta Institucion
educativa secundaria es concordante con la atencion del plan de estudios
conforme al modelo y forma de atencion de servicio educativo, por lo que se
concluye que NO CUENTA CON EXCEDENTE DOCENTE PARA EL PERIODO
2024, considerando los criterios de flexibilidad que ampara a esta I.E. gque se
encuentra ubicada en una Isla y es Rural 1, presentandolas en un cuadro

resumen.
Ne |  PLAZA SERVIDOR | CONDICION| —CARGO/ NIVEL MOTIVO
O MODALIDAD
1 - & = = )
b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS
Se presentan las necesidades de plazas de personal administrativo en la
Institucion Educativa, debidamente sustentadas.
N° CARGO T1IPO DE CARGO ADM, MOTIVO
1 - - -

RESULTADO PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION 2024 - LA IE NO
CUENTA CON REQUERIMIENTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
PARA EL PERIODO 2024.

En sefial de conformidad, la Comision Técnica de Racionalizacion de Ila Institucion
Educativa Secundaria Iscaya, suscriben el presente Acta de Evaluacion del Docente
Excedente.

Iscaya, 14 de Agosto de 2024

Atentamente;

DULIQYEDWIN PAREDES FLORES
DIRECTOR(A)PRESIDENTE COTIE IIEE

DNI: 01335987
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NORMA APAZACERVANTES

PRESENTANTE D RSONAL DOCENTE

DNI: 018775783

~ JUAN/SECUNDINO MAMANI C.
DOCENTE CON MAYOR TIEMPO DE SERVICIO
DNI: 01848158




