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y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con ia finalidad de informar sobre los resultados del
Proceso de Racionalizacién llevado a cabo en el presente afio fiscal 2024, en el ambito de Iz
Institucion Educativa Secundaria Técnico Industrial Alto Alianza de Yunguyo, que tiene
como Caracteristicas: (Polidocente completo), Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA
REGULAR “Nivel Secundaria”, Cédigo Modular: 1029784 “Cédigo modular del nivel”, Zona:
(URBANA), cuyo detalle es el siguiente:
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Mediante RVM N°071-2024 - MINEDU, Aprobar la Norma Técnica denominada
"Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marce de la Ley N°29944, Ley
de Reforma Magisterial”.

Que en meérito R.V.M. N°071-2024-MINEDU, el director de la IESTI Alto Alianza,
mediante RD N°018-2024, conformd la Comisién de Racionalizacién (CORA-IE) 2024,

Que mediante Acta de reunién celebrada el dia 11 de julio de 2024, se conformé la
Comisidn de Racionalizacién de fa IES Técnico Industrial Alto Alianza de Yunguyo.

Que mediante Acta de evaluacion y diagndstico de la Institucién Educativa del
CORA-IE, celebrada el 13-08-2024, se realizé I3 evaluacién ¥ diagndstico de la IE no
habiendo EXCEDENTES tanto del personal docente, auxiliar de educacién, ni
administrativo. También hacemos notar que en el presente afio 2024 se nos ha
recortado o suprimido un docente del area de Educacién Fisica. Por esta razén
en ef presente afic todos los docentes estédn laborands con una carga de 29 horas
pedagégicas.



IL- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

(EN ESTA PARTE LA COTIE - IE DEBE INFORMAR LO REFERENTE A LAS ACCIONES
REALIZADAS, EN CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA R. MARCO DE LA D.S 005-2011-
ED, DETERMINANDOQ LA EXISTENCIA DE EXCEDENCIA O NO DE PLAZAS).

Actualmente, segin las Noéminas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacion
estudiantil de 30 estudiantes, distribuidos en 5 secciones, con un promedio de 6
alumnos por seccion.
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La Institucion Educativa cuenta con un total de 9 plazes docentes. Las cuales se detallan en
el siguiente cuadro:
Condicion
Denominacién Contraizdo ! Plaza Total
Mombrado Vacanto

Directivo 1 0 1
Jerarquico 1] 0
Docente 7 2 9
Auxiliar de Educacitn 1 0 4
Técnicos (Secretaria) G g ¥
Auxiliar { Personal de servicio, oficinista) 1 0 1
Profesional de Is Salud 0 1] 0
Ofros (AP, CRT, BANDA, ARTE, DANZA} 0 0 g
Total 10 02 12

II1.- CONCLUSION

Como conclusién general los miembros de la CORA IE, fundamentamos legalmente los
siguientes puntos.

a. EXCEDENTES: No existe excedentes ya gue el MINEDU para el presente afio
2024 nos quita una plaza de Educacion Fisica, por o cugl los docentes estén teniendo
una carga pedagoégica de 29 horas.
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b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS: Nose requieren plazas,
¢ RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS, (A CRITERIO DE LA CORA IE}: Sugiero el
estricto cumplimiento del decumento en referencia..

En sefial de conformidad, la Comision de Racionalizacién de la Institucion Educativa
Secundaria Técnico Industrial Alto Afianza, suscriben el presente Acta de Evaluacién del Docente,
auxiliar de educacion y administrative.

Ss tenga presents.

Yunguyo, 13 de agosto de 2 024,
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 018-2024-DIESTIAA-Y

Yunguyo, 11 de julio de 2024

VISTOS, el Decreto Supremo N°005-2011-ED; la Resolucion Viceministerial N°
071-2024-MINEDU, el Acta de Asamblea de In Comunidad Educativa de la IES Técnico Industrial Alto Alianza,
para la eleccion de los integrantes que conforman la Comisién de Racionalizacién - CORA IE, 2024;

CONSIDERANDO:;

Quie, segiin Ley N° 28044, Ley General de Educacisn, en su articuls 90° establece Gue,
la eficiencia en el gasto en educacion implica elaborar, gjecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el
Plan Anual, el Presupuesto Funcional y los costos por alumno, asi como Ia adecuada racionalizacion de los recursos
humanos que implica su distribucion y ubicacion en el territorio nacional conforme a las necesidades del servicio
educativo;

Que, de conformidad con el art. 74° de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
la racionalizacion de plazas en las H.EE. piblicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario orientado a
optimizar la asignacion de plazas docentes en funcion de las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2011-ED que aprucha las “Normas para el
Proceso de Racionalizacién de Plazas de Personal Docenle y Adminisirativo en las Instituciones Educativas
Piblicas de Educacién Bdsica y Técnico Productiva.”:

Que, segiin Resolucién Viceministerial 071-2024-MINEDU, del 26 de junio de 2024
se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacidn en el marco de In Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.”;

Que, en el numeral 5.4) De los alcances, la conformacion y funciones de las comisiones
de racionalizacidn del marco normativo anteriormente citado, y sub-numeral 5.4.2) De la conformacién de la
CORA IE, esti conformado por:

a. Eldirector de la IE, quien la preside.

b. El subdirecior? del nivel o servicio educativo o ciclo o modalidad o Jorma edycativa donde se realiza In
evaluacién, de ser el caso.

¢ Un representante de los docentes® de la IE elegido por mayoria simple.

d. Un representante de los auxiliares de educacion elegido por mayorin simple, en caso se cuente con dicho
cargo en g [E.

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, y su modificatoria Ley N° 30541; el Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y modificatorias; el T.ULO, de ln Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento Administrativo Generala; el Decreto Supremo N° 005-2011-ED: la Resolucicn Viceministerial N°
071-2024-MINEDLE

I Puede ser designudo, encargado o profesor con funciones de direcior,

% En caso no se cuente con subdirector, asume el personal jerdrquico de mayor escala magisterial, En caso no se cuente con
personal jerdrquico, asume el docente de mayor escala magisterial, A iguaidad de escale magisterial en los supsestos
mencionados, asumird quien cuente con mayor Hiempo de servicios oficiales en la 1E. En caso la IE cuente con més de un
cargo de Sub direcior, se deberd definir como parte de Ia comiisidn, al sub director designado con myor escala, menor Hesmpo
de servicio en Ia IT., menor tiempae de servicio en la LRM. De no haber designad, se debe considerar al encargado con mayor
escala, menor tiempo de servicio en In 1E, menor liempo de servicio en In LRM.

% El representante de los docentes serd elegido entre los docentes de todos los servicios educntivos con que cuente In IE.




SE RESUELVE;

ARTICULO 1°- AUTORIZAR Y RECONOCER, a ln Comision de
Racionalizacion - CORA para el Aito 2024, en la Institucion Educativa Secundaria Técnico Industrial Alto
Alianza, del Nivel Secundario, la misma que se encuentra conformada de la siguiente manera:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI FUNCIONES IE CARGQ |
COAQUIRA HERMOSA, José Demetric 01315478 Director Presidente
MAYTA PEREZ, Wilber 01318817 Representante de Docentes Integrante
LINARES UCHARICO, Ascencio 01342530 Representanie de Aux. Edu. Integrante |

ARTICULO 2°~ REMITIR, un efemplar de la presente Resolucion Directoral
Institucional a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL YUNGLYO, para su conocimiento y denids

fines,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

G

¢ BNTTORIRERY Vaner

v
L€ JOSE D. CDAQUIRAHERMOSA
DIRECTO




