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Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de informar sobre los resultados del Proceso de
Racionalizacion llevado a cabo en el presente afo fiscal 2024, en el mbito de la Institucion Educativa
“José Gaélvez’, que tiene como Caracteristicas: Polidocente completo, Modalidad Educativa:
EDUCACION BASICA REGULAR, Nivel Secundaria, modelo JEC, Cédigo Modular; 0240192, Zona:
Urbana, cuyo detalle es el siguiente:

l.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1. Mediante R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, Aprobar la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial”.

1.2. Se realizé la evaluacion y diagnéstico de la IE con la finalidad de determinar la necesidad o
excedencia de personal docente, directivo, jerérquico y de auxiliar de educacion.

Il.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

Actualmente, segin las Néminas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una
poblacién estudiantil de 818 estudiantes, distribuidos en 40 secciones, con un
promedio de 21 estudiantes por seccion.
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RIVEL J SESCEG'%':ES MATRICULADOS | PROCESO TOTAL DE INCLUSIVO INCLUSIVOS
Ne SEGUN EL DE ALUMNOS | REGISTRADO | OQCULTOS -
MCDADLIDAD METAS DE SIAGIE MATRICULA 202 SIAGIE PROCESO DE
ATENCION 4 ! REGISTRO
1 | EBR SECUNDARIA 40 818 0 818 4 0
Condicién
Denominacion Contratado / Plaza Total
Nombrado Vacante

Directivo 3 0
Jerarquico 1 1
Docente 59 4 63
Docente bolsa de horas 0 15 15
Profesor de Innovacién Pedagdgica 1 1 2
Auxiliar de Educacidn 4 1 5
Secretaria 0 1 1
Auxiliar de Biblioteca 1 0 1
Auxiliar de Laboratorio 1 0 1
Personal de servicio 5 0 5
Psicdloga (CAS) 0 1 1
Coordinador de Innovacion y Soporte 0 1 1
Tecnolégico (CAS)
Personal de vigilancia (CAS) 0 1 1
Personal de mantenimiento 0 1 1

Total 75 26 102

lil.- CONCLUSION

Como conclusién general los miembros de la CORA IE, fundamentamos legalmente los
siguientes puntos.

a. EXCEDENTES

Como resultado del proceso de evaluacion y racionalizacion de plazas 2024, se determina que
no hay plazas directivas, jerérquicas y/o docentes excedentes.

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS
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Se presentan las necesidades de plazas de docentes en la Institucion Educativa, debidamente

sustentadas.
N° CARGO ESPECIALIDAD SUSTENTO DEL REQUERIMIENTO
1 Jefe de Laboratorio Fisico-Quimico La IE cuenta con 40 secciones

Resultado para el proceso de racionalizacion 2024 - la IE cuenta con requerimiento de
un Jefe de Laboratorio segtin la normatividad vigente.

¢. SERVIDORES PUBLICOS SIN AULA A CARGO'

Se informa sobre los servidores piblicos los cuales actualmente no tienen aula a cargo.

° MOTIVO POR EL CUAL NO
N PLAZA DNI SERVIDOR TIENE AULA A CARGO
1 | 1155413616P4 44087848 | CONDORENA ROJAS OMAR GERSON PIP
2 | 1176413616P2 | 41961534 | CARITA MAMANI WILSON PIP

V.- RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS.
4.1.- No existe en la IE personal directivo, jerérquico o decente en calidad de excedente.
4.2 - Se requiere un Jefe de Laboratorio

4.3.- LalE José Galvez ha presentado proyectos de innovacion en las areas de Arte y Cultura;
y, Educacién Fisica que requieren personal docente para su atencidn. Se sugiere coberturar con plazas

excedentes

Es todo lo que se puede informar por parte de la Comisién de Racionalizacion de la Institucion
Educativa “José Galvez”,

Atentamente,

- /—4‘:’{2—-;&,

v 7of. juanfﬁ.[éman&uz
K ‘o iﬁ;% DNI. N2 01320047
‘IE DIRECTCR




