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CENTRO DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

“JESUS NAZARENO” KASANI.

“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independenciaydela conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Yunguyo, 12 de agosto del 2024.
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ASUNTO : Remite informe de semana de gestidn bloque Il 2024,

Tengo el mayor agrado de dirigirme a usted, para comunicarle que, de
acuerdo a las disposiciones emitidas sobre la elaboracién de documentos de gestién, se
informa a su autoridad sobre el informe semana de gestién bloque Il del Centro de Educacidn
Basica Especial

Sin otro particular, es propicia la ocasién para reiterar a usted los sentimientos de mi
especial consideracion.

Atentamente,

SIVAY

Prof. DORTS MAMANI CORI

DIRECTORA CEBE “JESUS NAZARENO”
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A LA : Lic.Criss Angela Castro Curasi
Especialista de Educacién .
DE LA : Prof. Doris Mamani Cori
ASUNTO : Infforme de acciones realizadas en la semana de gesti6n del 30 julio al 09 de agosto
FECHA : Yunguyo, 12 de agosto del 2024

REFERENCIA : (RVM N° 587-2023-MINEDU) -y (R M.N.° 153-2023-MINEDU)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la R M.N.° 153-2023-MINEDU y su modificatoria la Resolucién Viceministerial N° 587-2023-
MINEDU y asu vez aprovechar la oportunidad en remitir el informe de trabajo de semana de gestion bloque Il .Informo e/ cumplimiento de dichas actividades
y acciones realizadas con sus respectivas evidencias de docentes y directivo del CEBE JesuUs Nazareno.

Las mismas que a continuacién detallo.
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PLAN DE TRABAJO PEDAGOGICO DE ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS EN LA SEMANA DE GESTION
Semana de gestion Bloque 02

.  DATOS GENERALES:
141. DRE
1.2. UGEL
1.3. Institucién Educativa
14. Director(a)
1.5. Turno
1.6. Periodo
OBIJETIVO:

: Puno

: Yunguyo

: CEBE Jests Nazareno

: Prof. Doris Mamani Cori
: Mafana

: Del 30 de julio al 09 de agosto de 2024

esarrollar estrategias que permitan la atencién de los estudiantes del CEBE Jesis Nazareno Kasani, para que alcancen los aprendizajes esperados, asi como para los
itudiantes que tienen dificultades en el logro de los aprendizajes.
1.7. PLANIFICADOR DE ACTIVIDADES: SEMANA DE GESTION 3: Del 30 de julio al 09 de agosto de 2024

ACTIVIDAD RESPONSABLE HORA FECHA PRODUCTO EVIDENCIA
Se logré la comunicacién con
un 100% de docentes. en el
cual se logro6 conectarse
Docentes de la IE. por 4rea 8:00am a mediante una plataforma
sflexidn y evaluacién de avances de curricular y directivo 12: 30 pm 30 | virtualyasideesamanerase | Se evidencio mediante fotosy

srendizajes de los estudiantes.

hizo los analisis
correspondientes de la carpeta
de recuperacién y los andlisis
de reflexion de los aprendizaje
de los estudiantes en este
primer trimestre. En el cual
ubo el compromiso de todos
los docentes de empezar con
los reforzamientos para el
logro de algunas competencias

capturas que esta evidenciado
en el anexo.
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que no lograron muchos
estudiantes en el afio 2024

Jalance y reajuste del Trabajo colaborativo en
;omités

Director y comités
conformado por docentes.

8:00am a
12: 30 pm

31

Se organizo a los docentes
para realizar el
trabajo corporativo en
diferentes comités como las
brigadas de educacion
ambiental y gestiondel riesgo de
desastres, y otros comités
relacionados a la misma. En el
cual se logré conformar el
comité
correspondiente de docentes,
estudiante y autoridades.

Videos, fotografias, capturas
Y actas de conformacién

rabajo  colaborativo para contihuar la
lanificacion curricular en base a los resultados de
os aprendizajes.

Docentes y directivo de la IE
por &rea curricular.,

8:00am a
12: 30 pm

01

Se logrdé la unificacién de la
programaciones curriculares
anuales en sus aspectos
generales de todas las areas en
base los resultados de los
aprendizajes y las experiencias
de aprendizaje con dichos
documentos ya cuentan todos
los docentes de la IE.

Se evidencio mediante fotos y
capturas que esta evidenciado
en el anexo.

rabajo colaborativo para la actualizacién de los
locumentos de gestion : PAT,PEI ,PCI Y RI

Docentes y directivo de la IE
por drea curricular

8:00am a
12: 30 pm

02

Se logré organizar por grupos a
los docentes para asignar las
tareas para los  andlisis
correspondientes del PAT PEI
PCl Y RI de los cuales se logré
avances significativos en los
diferentes comités de analisis de
dichos documentos, cuya
estrategia aplicada fue |Ias
exposiciones de cada docente
de dichos documentos de
acuerdo a la tarea asighada.

Se evidencio mediante fotos y
capturas que esta evidenciado
en el anexo.
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Se evidencio mediante fotos y

ller de comprensién lectora Comité de gestién pedagdgico Fortalecimiento de la
UGEL Yunguyo. 12: 30 pm comunidad educativa. capturas que esta evidenciadoen
el anexo.
ibajo colaborativo para la actualizacién de los | Docentes y directivo de la IE |8:00ama |06 Se logré organizar por grupos a [Se evidencio mediante fotos y
cumentos de gestion : PAT,PEI ,PCIY RI 12:30 pm los docentes para asignar las [capturas que esta evidenciadoen
tareas para los  andlisis |el anexo.
correspondientes del PAT PEI
PCl Y Rl de los cuales se logré
avances significativos en los
diferentes comités de analisis de
dichos documentos, cuya
estrategia aplicada fue las
exposiciones de cada docente
de dichos documentos de
acuerdo a la tarea asignada.
orme de documentos de trabajo del equipo Docentes y directivo de la IE [8:00ama |07 Se logro fortalecimiento de la [Se evidencio mediante fotosy
erdisciplinario SAANEE 12:30 pm comunidad educativa capturas que esta evidenciadoen
el anexo.
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inificacion curricular unidad de aprendizaje, Docentes.y directivo de la IE [8:00am a
siones de aprendizaje. 12:30 pm

Se logro fortalecimiento de la [Se evidencio mediante fotosy
comunidad educativa, |capturas que esta evidenciadoen
elaboracion de la unidad de [el anexo.

aprendizaje del mes de agosto.
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nalizar las estrategias diferenciadas que se
nplementan para el trabajo con padres y madres
e familia, tutores legales o apoderados. Para tal | por
fecto, se desarrollan oportunidades de mejora
la alianza entre la

ue permitan fortalecer
scuela y la familia

area curricular vy

familia

Docentes y directivo de la IE

participacién de los padres de

8:00am a
12:30 pm

05

con respecto el plan de trabajo
con los padres de familia se
cuenta con un plan de talleres en
convenio con el MINISERIO DE
LA MUJER Y POBLACIONES
BULNERABLES. en el cual se
organizé dos talleres anuales y
con los estudiantes dos talleres
y con los docentes 5 talleres
anuales.

Se evidencio mediante fotos y
capturas que esta evidenciado
en el anexo.

~ACCIONES EJECUTADAS EN LA SEMANA DE GESTION BLOQUE 02

Reflexion y evaluacién de avances
de aprendizajes de los
estudiantes.

Balance y reajuste del Trabajo
colabhorativo en comités

Trabajo colaborativo para
continuar la planificacién
curricular en base a los resultados
de los aprendizajes.

Trabajo colaborativo para la
actualizacion de los documentos
de gestion : PAT,PEI ,PCI Y RI
Analizar las estrategias
diferenciadas que se implementan
para el trabajo con padresy
madres de familia, tutores legales
o apoderados. Para tal efecto, se

Se organizo a los docentes para lograr un

trabajo corporativo y mejorar las condiciones
operativas para el afio escolar 2024.

Se logré la unificacion de las
programaciones curriculares anuales en sus
aspectos generales de todas las areas en
base los resultados de los aprendizajes y
las experiencias de aprendizaje con dichos
documentos ya cuentan todos los docentes
delalE.

Se logré organizar por grupos a los
docentes para asignar las tareas para los
andlisis correspondientes del PAT PEI PCI

La falta de los talleres virtuales
en las asistencias técnicas por
parte de la UGEL .en relacion

a la inteligencia artificial.

Capacitacion permanente de
docentes en |a elaboracion de
los documentos pedagdgico
como : la programacion
curricular ,experiencia de
aprendizajes y sesiones de
aprendizaje .para los cual los
actores educativos como
MINEDU , DRES Y UGELs
deben socializar curso
virtuales y/o presenciales en
las semanas de gestion.

Se evidencio mediante fotos y
capturas que esta evidenciado
en el anexo.




Ministerio
de Educacion

desarrollan oportunidades de Y Rl de los cuales se logré avances
mejora que permitan fortalecer la | significativos en los diferentes comités de
alianza entre la escuela y la familia | anlisis de dichos documentos, cuya

: estrategia aplicada fue las exposiciones de
cada docente de dichos documentos de
acuerdo a la tarea asignada.
con respecto el plan de trabajo con los
padres de familia se cuenta con un plan de
ta.

.MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

OMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

ompetencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
adagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

ompetencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr entre sus estudiantes, el proceso pedagogico,
uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en permanente revision.

OMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
ampetencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares, el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes
yrendan de manera reflexiva y critica, lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

OMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
smpetencia 6: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccién y mejora continua del PEI
asi este pueda generar aprendizajes de calidad.
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IV.  REFERENCIA

RM N° 587-2023-MINEDU
Es todo en cuanto informo a Ud. para los fines correspondientes, se adjunta la Evidencias correspondientes en los anexos
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ANEXOS:
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v CEBE JESUS NAZARE.,
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Sr Samuel Prof.Yovanita
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Prof Shirley
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