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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de informar sobre los resultados
del Proceso de Racionalizacion llevado a cabo en el presente afio fiscal 2024, en el &mbito de la Institucién
Educativa Secundaria “José Carlos Maridtegui’ Copani, que tiene como Caracteristicas: (Polidocente
completo), Modalidad Educativa: EDUCACION BASICA REGULAR “Nivel” Secundaria, Codigo Modular:
1029321, ubicado en Zona RURAL, cuyo detalle es el siguiente:

. ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1. Mediante R.V.M. N® 071-2024 - MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial”.

1.2. Que en mérito R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, la Institucién Educativa Secundaria “José
Carlos Marigtegui" Copani, mediante R.D. N° 014-2024-DIES-JCM-C, se conformd la
Comision de Racionalizacion (CORA-IE) 2024.

1.3. Que mediante Acta de evaluacion y diagnostico de la Institucion Educativa del CORA IE,
celebrada el 12 de agosto de 2024, se realizd la evaluacion y diagnéstico de la IE con la
finalidad de determinar la necesidad o excedencia de personal docente, directivo, jerarquico
y de auxiliar de educacion.

1.4. Que, de acuerdo al proceso de Evaluacion realizado en fecha 12 de agosto de 2024 por parte
del CORA de la Institucion Educativa, en el marco de la R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, se
determinG en base a los criterios establecidos en la norma mencionada, que no existen
excedentes de docentes, directivos, jerarquicos y/o de auxiliar de educacion.

ll.  DELAEVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

La Comision de Racionalizacion CORA de la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos
Mariategui” Copani, en amparo al literal 5.7. de la RVM N° 071-2024-MINEDU; de los criterios de
flexibilidad, ha determinado mantener el nimero de docentes, directivos, jerérquicos y/o de auxiliar de
educacion por las siguientes consideraciones:

PRIMERO: De acuerdo a la caracterizacion socioeconémica realizada por el INEI, la IE se encuentra
ubicada en zona de extrema pobreza y en linea de frontera con el Estado Plurinacional de Bolivia.
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SEGUNDO: Los estudiantes matriculados en la IE. proceden de comunidades bastante distantes y
dispersas.

TERCERQO: La |E. brinda atencion a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

CUARTO: Los bajos niveles de aprendizaje de los estudiantes alcanzados hasta el momento, en el marco
del enfoque por competencias y de la evaluacion formativa, exige que el proceso de retroalimentacion sea
efectivo y personalizado, todo ello se logra con el menor nimero de estudiantes por seccion y contando
con docentes de especialidad que respondan a las necesidades e intereses de los estudiantes, de tal
manera se pueda alcanzar el logro de los aprendizajes.

Actualmente, segin las Néminas Oficiales de Matricula (SIAGIE), existe una poblacion estudiantil de 150
estudiantes, distribuidos en 13 secciones, con un promedio de 12 estudiantes por seccion.

EBR SECUNDARIA

NIVEL SECCIONES | MATRICULADO | PROCESO TOTAL DE INCLUSIVO INCLUSIVOS
MODALIDAD SEGUN S SEGUN EL DE ESTUDIANTES | REGISTRAD OCULTOS -
METAS DE SIAGIE MATRICULA 2024 O SIAGIE PROCESO DE
ATENCION REGISTRO
EBR 13 150 1 151 3 2
SECUNDARIA
Condicion
Denominacion Nombrado / Contratado | Plaza Total
Designado Vacante

Directivo 1 0 1
Jerarquico 0 0 0
Dogcente +Docente de E. Fisica. 21 5 26
Auxiliar de Educacion 3 0 3
Secretaria 0 0 0
Personal de servicio 1 1 2
Oficinista 0 0 0
Profesor de Innovacion Pedagogica 0 1 1
CIST 0 1 1
Vigilante 0 1 1
Psicologa 0 1 1
Total 26 10 36

.- CONCLUSION

Como conclusién general los miembros de la CORA IE, fundamentamos legalmente los siguientes puntos.
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a. EXCEDENTES

Como resultado del proceso de evaluacion y racionalizacion de piazas 2024, se determina que no existen
plazas /o personal excedentes.

b. REQUERIMIENTO DE PLAZAS

De acuerdo al proceso de evaluacion y racionalizacion de plazas 2024 no se requiere plazas de docentes,
directivos, jerarquicos y/o de auxiliar de educacion en la Institucion Educativa para el periodo 2025.

c. SERVIDORES PUBLICOS SIN AULA A CARGO

Se informa sobre los servidores pablicos los cuales actualmente no fienen aula a cargo.

MOTIVO POR EL CUAL NO
N° PLAZA DNI SERVIDOR TIENE AULA A CARGO
1 1134114516P2 01338673 | DESIDERIO CORONADO ROMERO DIRECTOR
2 21CAS2405622 | 46777300 | NEYDA MARIBEL GUTIERREZ SUCASACA PSICOLOGA
3 21CAS2406591 73481117 | FRANZ BORIS CHAMBILLA QUISOCALA CIST
4 1134114516P8 45674845 | WILSON ROLAN CORI 0SCO PIP

V.- RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

4.1.- Se sugiere la atencion oportuna y permanente a las necesidades de las instituciones educativas
ubicadas en zona rural

4.2.- Monitoreo y acompafiamiento permanente de parte de la UGEL en cuanto al desempefio directivo y
docente.

_ En sefial de conformidad, la Comision de Racionalizacion de la Insfitucién Educativa “José Carlos Mariategui” de

Copani suscriben el presente Acta de Evaluacion y racionalizacion de docentes, directivos, jerarquicos ylo de auxiliar
de educacion.

Copani, 12 de agosto del 2024.

\
wl
DESIDERIO CORONADO ROMERO E QUISPE VARGAS
DoC

DIRECTOR - PRESIDENTE CORA IE MIEMBRO CORA IE
DNI: 01338673 NI: 42712905

Atentamente;

v
JUAN JIMENEZ CHAMBI
AUXILIAR DE EDUCACION -
MIEMBRO CORA IE
DNI: 41738264



