“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las feroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

SUMILLA: ADJUNTO RESOLUCION DE REASIGNACION PARA
LEGAJIO PERSONAL

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — YUNGUYO
LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA

ViNISTERIO DE EDUCACION

‘ UMDAD B¢ TESTION BBUCATIVA LOCAL YUNGUYO Yo, Miriam Verénica Coaquira Apaza, identificada con DNI

' :‘iﬁﬁﬁa ‘EJ%UTQQQE;%F; ami N2 45575510, natural de la ciudad de Puno, con domicilio en
. OPICHS TRAMITE DBLUMERIE el Jr. Luna Pizarro N2 266 — Barrio Villa Paxa; docente del Area
- 0 2024 de Educacién para el Trabajo de la Institucion Educativa

s 2R

Secundaria Emblemdtica “José Gdlvez” del ambito de la UGEL
Yunguyo, con el debido respeto me presento y expongo lo

siguiente:

exeeoiente W___ 5/
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/ Que, con motivo de actualizar mi LEGAJO PERSONAL adjunto
al presente:

- Resolucién Directoral N° 0790-2023-YUNGUYO (Resolucion de reasignacion)

POR LO EXPUESTO:

Desde ya muy agradecido por su atencion,
agradezco a Ud. acceder a mi peticion por ser justa y legal.

Yunguyo, 12 de Agosto de 2024

Atentamente;

A

\ Wz.}z_t \
Miriam Verbnica Coaquira Apaza
DNI. 45575510

DATOS DE CONTACTO:
Miriam Verénica Coaquira Apaza
miriam.coaquira@gmail.com
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"Decenio de la Tenaldad de apormunidades pars mujeres v hamhres”

*Afio de la unidad, iz paz v el desarrollo™
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Resolucion Directoral N° 07912023
YUNGUYO, ] 2 Bl N0
"J L"' :-' é. :«-,. ._,
Visto, ef Expediente N° 6175 Acta de Adjudicacion para Personal
Docents 2023, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién v funcidn de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personai Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de les actividedes academicas programadas en las
instancias de gestion aducativa descentratizada;

Que. la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre &l Estade vy los profesores que prestan servicios en las inslituciones y
programas educativos publicos de educacidn basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizadas. reguiando deberes y derechos. la formacién coniinua, la Carrera Publica
Magisierial. la evaluacion, el procesc disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos |

Que, el articulo 67 de fa Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accidn de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
ofro igual gque se encuenire vacante, en cualquiers de las &reas magisteriales, sin modificar la escaia
magisterial alcanzada. Se efectia previo a los procescs de nombramiento y contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. £l reglamento de la presente Ley establece los crterios y condiciones para
la reasignacion”;

Que, el numeral 154.3 de! Reglamento de 2 Ley de Reaforms
Magisterial, aprobadc mediante D.S N° 004-2013-ED. establece que el MINEDU establecerd los
lineanmentos y procedimientes del procesc de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°  042-2022-MINEDU. de
fecha 20 de azbril de! 2022, se aprobé la norma técnicea denominada: “"Disposiciones para la reasignacion vy
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’
norma gue deroga la Resolucién Viceministeriai N°245-2019-MINEDU mocificada por ls Resolucidn
Viceministerial N*212-2021-MINEDU:

Que, & numeral 2.7 del mencionado documentc nommative precisa el
smbito cde aplicacién, en ella comprende a ios profesores de las areas de desempenio laboral: a} Gestidn
Pedagdgica y b) Gesticn Instiiucional. Asimismo. se precisa en el numeral 52 las causales de reasignacion
siendo que en ios meses de mayo a juiic se ejecuta la reasignacion por razenes de unidad famiiiar e
inierés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: fegional y l2 interregional;

Que, estando a lo ejscutade & informado por &l Comité de Reasignacion
de Persoral Docente, y visado por las Jefaturas y Asescria Juridica de le Unidad de Gestion Educativa

Local .y



