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ASUNTO : Informe de Asistencia y Cumplimiento de la Hoja de Ruta — Segunda
Semana de Gestion — Bloque intermedio..

FECHA :Yunguyo, 12 de agosto del 2024.

Por intermedio del presente me dirijo a usted con la finalidad de informar
sobre la asistencia del equipo de profesoras coordinadoras ; PRONOEI Ciclo |y Il del nivel Inicial del
ambito de la UGEL Yunguyo, y cumplimiento de la hoja de ruta correspondiente a la segunda semana de
gestion del bloque intermedio.

1.- Asistencia del equipo de profesoras coordinadoras:

- Durante la segunda semana de gestion del 30 de Julio al 9 de Agosto del presente afio 2024, el equipo
de profesoras coordinadoras hemos trabajado mostrado un compromiso y responsabilidad. A continuacion
se detalla la asistencia:

CONSOLIDADO DEL REGISTRO DE ASISTENCIA - EQUIPO DE PROFESORAS COORDINADORAS PRONOEI - CICLO Iyl

N° CONSOLIDADO DE ASISTENCIA Obs.
NOMBRES Y APELLIDOS DE -
PROFESORAS Del 30 de Julio al 2de Agosto Del 5 al 9 de Agosto
COORDINADORAS 30 31 1 2 5 6 7 8 9
1 Ruth Lidia MIRANDA FLORES asistio | asistio | asistio No asistio | Feriado | asistio | asisti6 | asistio
asistio
2 Graciela SALCEDO ROJAS asistio | asistio | asistio | asistio | asistio | Feriado | asistio | asistio | asistio
3 | Maria H. QUISPE VELASQUEZ asistio | asistio | asistio | asistio | asisti6 | Feriado | asistio | asistio | asistio
4 | Fanny Luz CHOQUE TICONA asistio | asistio | asistio No asistio | Feriado | asistio | asistio | asistio
asistic
5 Eva MALDONADO CHOQUE asistio | asistio | asistio | asistio | asistio | Feriado | asistio | asistio | asistio
6 Yeny ROJAS ARCAYA asistio | asistio | asistio | asistio | asistio | Feriado | asistio | asistiv | asistio
7 Judith JIMENEZ MENDOZA asistio | asistio | asistio | asistio | asistio | Feriado | asistio | asistioc | asistio
Irma COPAJA COLQUE asistio | asistio | asisti0 | asistio | asistio | Feriado | asistio | asistio | asistio
9 | Marysol VARGAS RAMOS asistio | asistio | asistio | asistio | asistio | Feriado | asistio Ne asistio | motivos
asistio familiares
10 | Veridiana C. APAZA FRISANCHO asistio | asistio | asistio | asistio | asistio | Feriado | asisti6 | asistid | asistio
11 | Elizabeth Mendoza Quispe. asistio | asistio | asistio | asistio | asistio | Feriado | asistio | asistio | asistio




IR li. ACTIVIDADES PARA REALIZAR EN EL SEGUNDO BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION

BLOQUE FECTHA Dia ACTIVIDADES - RESPONSABLES PRODUCTOS! LOGROS | PRESENCIALREMOT
OMIXTO™
30-07-2024 1 Reunién informativa al equipo | Responsable del mes Cronograma de | No Presencial
de profesoras coordinadoras Equipo de Profescras | actividades sobre
Coordinadoras la semana de
gestion
31-07-2024 Trabajo colegiado sobre | Equipo de Profesores | Integracién de las | No
2 actividades de soporte | Coordinadores. familias con la | Presencial
socioemocional PEC comunidad
educativa
01.08-2024 Trabajo colegiado de analisis | Equipo de Profesores | Reporte de Logros | No Presencial
1 3 de las actividades cumplidasy | Coordinadores. de Aprendizaje
logros de aprendizajes (Il | PEC
bimestre 2024)
02-08-2024 4 Taller presencial para el | Equipo de Profesores Equipe fortalecido | Presencial
fortalecimiento de | Coordinadores. en habilidades
capacidades a Profesoras socioemocionales
Coordinadoras- DREPuno desempenos ¥
capacidades

iy vinculadas al
acompanamiento a
PECs.
05-08-202 5 Participacion en la tele | Equipo de Profescres | Asegurar que | No Presencial
informacion Coordinadores todos los nifos y
* mediacion de la lectura y nifas desarrolien
escritura en inicial primaria competencias
UGEL Yunguyo- Plataforma fundamentales en
ZOOM la lectura ¥
escritura.
06- 08 -2024 6 FERIADO
07-08-2024 7 Revisién y reajuste del | Equipo de Profesores | Documento de | No Presencial
Documento de Gestion Coordinadores. Gestion
reformulado.
08-08-2024 8 Revision y reajuste del | Equipo de Profesores | Documento de | No presencial
Documento de Gestion Coordinadores. Gestién
reformulado.
09-08-2024 9 Comunidades de aprendizaje | Equipo de Profesores | Evaluacién No presencial
Coordinadores.

2.- El cumplimiento de la Hoja de Ruta:

El equipo de profesoras coordinadoras han trabajado de manera activa en el cumplimiento de las
actividades planificadas en la hoja de ruta:

La actividad del dia 30. Se realizo una reunion informativa con el fundamento y la necesidad de
asegurar una comunicacion activa, asertiva y efectiva entre el equipo de profesoras coordinadoras,
en coordinacion y participacion de la Lic. Criss Anyela Castro Curasi. Especialista del Nivel de
Educacion Inicial; para asegurar el buen desarrollo de las actividades planificadas. Se desarrollo
de forma virtual via Meet. Apartir de las 8: 30 a.m.

La actividad del dia 31. Se desarrollo la actividad de trabajo colegiado de soporte socio
emocional: MANEJANDO EL ESTRES Y ANSIEDAD y la importancia del bienestar
socioemocional en el trabajo como un pilar esencial para el desempefio. Dirigido a promotoras
educativas comunitarias y profesoras coordinadoras de los PRONOE! - CICLO | y II, Con la
ponencia del Psicologo Misael Javier Cuevas Pérez, Especialista de convivencia escolar de la
UGEL Yunguyo, en coordinacion y participacion con la especialista del nivel de educacion inicial.



Los objetivos fueron: fortalecer la resiliencia, fomentar un entorno de apoyo mutuo, un trabajo
colaborativo, comunicacion asertiva, respeto, empatia y mejorar el clima laboral a nivel del equipo
de profesoras coordinadoras. PLATAFORMA ZOOM. Apartir de las 8: 30 a.m.

La actividad del dia 1. Trabajo colegiado de analisis de las actividades cumplidas y logros de
aprendizaje que corresponde al Il bimestre 2024, entre profesoras coordinadoras y promotoras
educativas comunitarias, cada profesora coordinadora planifico, organizé y ejecutd su trabajo con
cada zona y mddulo que le corresponde.

La actividad del dia 2 .Participacion del taller presencial para el fortalecimiento de capacidades
a profesoras coordinadoras , que se llevo a cabo en DRE Puno. En referencia al Oficio MUltiple N°
490-GRPUNO/GRDS/DREP/DGP-EI. Se desarrollo de forma PRESENCIAL.

La actividad del dia 5. Participacion en la tele informacién: Mediacion de la lectura y escritura
dirigido a los nivel de Inicial y Primaria UGEL Yunguyo, Plataforma VIA ZOOM,

El dia 6. FERIADO

La actividad del dia 7. Revision, reajuste de documento de gestion, Reglamento interno y normas
de convivencia. Siendo este documento crucial para garantizar el cumplimiento de acciones
planificadas y la calidad, efectividad del trabajo de las Profesoras coordinadoras con la
coordinacion y participacion de la Especialista del Nivel de Educacion Inicial. Se desarrolld de
forma virtual via Meet. Apartir de las 8: 30 a.m.

La actividad del dia 8. Revision, reajuste de documento de gestion, Reglamento interno y normas
de convivencia. A la fecha se ha completado en un 95 %, durante la revision se constato un alto
nivel de coherencia y que las estrategias planteadas estan bien fundamentadas por que se cotej6
que se trabajo de acuerdo a la guia de elaboracion del documento de gestion.

Se desarrolld de forma virtual via Meet. Apartir de las 6:00 p.m. a solicitud de las profesoras
coordinadoras.

La actividad del dia 9. Se realizo las comunidades de aprendizaje y evaluacion del trabajo
realizado en la segunda semana de gestion. Del reajuste de documento de gestion, Reglamento
interno y normas de convivencia se establecio en equipo que el 5% restante se trabajara en la
oficina de programas no escolarizados de la UGEL Yunguyo, el dia 23 de agosto del presente afio.
Se desarrollo de forma virtual via Meet. Apartir de las 6:00 p.m. a solicitud de las profesoras
coordinadoras.

%

> A pesar de algunas dificultades y desafios menores, se han logrado los objetivos propuestos
para esta semana. El equipo ha demostrado actitud participativa, de cooperacion y
compromiso en la ejecucion de las tareas asignadas.

Conclusion: El equipo de profesoras coordinadoras que asistieron han cumplido de manera
satisfactoria con la asistencia y con las actividades planificadas para la asegunda semana de
gestion. Este esfuerzo es reflejo del compromiso con la mejora continua de la calidad educativa
de nuestros nifios y nifias de todos los PRONGE! del ambito de la UGEL Yunguyo.

Elavance realizado representa un progreso significativo en fortalecimiento de nuestro trabajo. La
revision ha sido crucial, y una vez completado el documento se llevara a cabo una revision final
para asegurar la cohesion y calidad del mismo antes de su aprobacion.

Es todo cuanto informo a usted, en honor a la verdad para fines que vea
pertinente.

Atentamente,

EQUIPO DE PROFESORAS COORDINADORAS.



RuthLidla MIRANDA FLORES Elizabeth Mendoza Q




SOPORTE SOCIO EMOCIONAL
DIRIGIDO A PROMOTORAS EDUCATIVAS
COMUNITARIAS Y PROFESORAS
COORDINADORAS DE LOS PRONOQEI CICLO I y Ii

Miercoles 31 de Julio
Hora 8:30 a.m.
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Palabras de presentacion
Prof. Maria Hermehnda Qusspe
Veiasquez

Tecnicas de mlajac:m
Prof. Margsml Vargas Ramc«s

Panenma sobre Estres y Anszedad
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