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Grato es dirigirme a Ud. para saludarlo con el propésito de

informarle respecto de los resultados del Proceso de Racionalizacién llevado a cabo en

el

presente afio 2024, en la IEP N° 70265 de Espiritu Santo de caracteristica

Multigrado, Modalidad Educativa EBR, Educacion Primaria, con Codigo Modular N°

0221424, zona rural, conforme a continuacion se detalla:

I.- ANTECEDENTES Y BASE LEGAL

1.1. Mediante R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, se aprucba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”.

1.2. Que en mérito R.V.M. N° 071-2024 - MINEDU, el Director de la IEP N° 70265
de Espiritu Santo, mediante R.D. N° 018-2024, conformdé la Comisién de
Racionalizacion (CORA-IE) 2024.

1.3. Que mediante Acta de Reunion, celebrada el dia viernes 12 de julio, se conformé
la Comisién de Racionalizacion de la IEP N° 70265 De Espiritu Santo

1.4 Que mediante Acta de evaluacién y diagnéstico de la Institucién Educativa del
CORA IE, celebrada el 16 de julio de 2024, se realizd la evaluacién y diagnéstico
de la IE con la finalidad de determinar la necesidad o excedencia de personal
docente.

1.4. Que mediante Acta de Evaluaci6n de excedentes de la Instituciéon Educativa de
fecha 17 de julio de 2024, se determiné en base a los criterios establecidos en la
norma que NO HAY docentes excedentes.



II.- DE LA EVALUACION Y RACIONALIZACION DE PLAZAS

La CORA de la IEP N° 70265 de Espiritu Santo tiene como funcién validar la
informacion inmersa en los reportes remitidos por la UGEL-Y., dentro del
Desarrollo de la Etapa Analitica.

En ese sentido, actualmente, segiin las Nominas Oficiales de Matricula (SIAGIE),
existe una poblacién estudiantil de 19 estudiantes, distribuidos en 3 secciones, con
un promedio de 6 alumnos por seccién, cuya informacién es correcta conforme al
resumen de IIEE y plazas en el SIRAWEB para la Etapa Analitica 2024
proporcionado por la UGEL-Y.

EBR PRIMARIA
SECCIONES INCLUSIVOS
wrvm, | oEoi | ST [ macusons | ToTaes | ouwer | SCR
MODADLIDAD METAS DE s MATRICULA s osiacie | PROCESODE
ATENCION 4 REGISTRO
EBR PRIMARIA 3 19 (1) 19 (1) 0
Condicidén
Denominaciéon Total
Nombrado Contratado /
Plaza Vacante
Directivo 1 0 1
Docente 2 0 2
Personal de servicio 1 0 1
Total 4 0 a4

IIL.- CONCLUSION

Como conclusion general los miembros de la CORA IE, fundamentamos legalmente los
siguientes puntos.

3.1 EXCEDENTES

Como resultado del proceso de evaluacién y racionalizacion de plazas 2024, se
determinan que NO EXISTE personal docente excedente, asimismo, tenemos
sitnaciones particulares de nuestra I.E. vinculadas a los criterios de flexibilidad,
descritos en los literales a) y b) del numeral 5.7 de la RVM N° 071-2024-MINEDU
a) Realidad socioeconémica, cultural y lingiiistica, dispersion
demografica y la geografia, para lo cual se considera la caracteristica y
ubicaciéon dela IE. La IEP N° 70265 de Espiritu Santo es de caracteristica
Multigrado, es decir, un docente atiende a 2 grados o un ciclo, de igual forma, la
realidad socioeconoémica es de pobreza de la mayoria de los hogares de los
estudiantes y la realidad lingiiistica de los nifios es que se habla el aimara y
castellano, razémn por la cual, somos una IE de revitalizacion.

b) Propuesta pedagogica y las caracteristicas del modelo de servicio
educativo y formas de atenciéon que se implementa en la IE. - Para las IIEE
Multigrado se podra priorizar la atencion del servicio educativo que requiere el
trabajo por ciclos, sujeto a la pertinencia de la distribucion de metas de atencion
por grado.



3.2 REQUERIMIENTO DE PLAZAS
No existe necesidad de requgerimiento de plazas.

Es todo cuanto le informamos en honor a la verdad para su conocimiento y dem4s

fines.
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