SENOR DIRECTOR DE LA
Prof. Efrain CONDORI RIVERA

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIBAD DE GESTION EBUCATIVA LOCAL YWNGUYO
UNIDAD EJECUTORA 383

OPICHIA TRAMHTE DECEMENTARIO
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Solicito:Actualizacién de
Legajo Personal

UNIDAD DE GESTION LOCAL YUNGUYO

Yo, Chino Larice Lydia, con
DNI N°01338709 docente
nombrado, con domicilio
en la Av. Brasil N° 266 del
distrito de Yunguyo. Ante

Ud. me presento y expongo:

TO.ue de acuerdo a norma, se debe actualizar el legajo personal

en el drea de escalafén: certificados, constancias, segunda especialidad diplomados...
de nuestra trayectoria profesional. Es que solicito a su digna autoridad, dicha
actualizacidn, para lo cual acompafio los documentos.

Por lo expuesto, ruego a ud. acceder a mi solicitud por ser de

justicia

Yunguyo 25 de julio 2024

Lydia Chino Larico

DNI: 01338709
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"Afio del Bicentenario, de ia consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."”

Resolucion Directoral W° 8307 _2024
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Visto, la publicacién de resultados del Concurso Publico para el Ascenso
de Escala de los profesores de Educacion Basica en fa Carrera Publica Magisterial 2023, en aplicacién de la Norma
Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N°057-2021-MINEDU y sus modificatorias; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto porlos articulos 26y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
magisteriales, mejora la remuneracién y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatorias,
el concurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacién Basica, se desarrolla en
forma descentralizada en coordinacién con los gobiemos regionales, a través de sus instancias de gestion educativa
descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 102-2023-MINEDU y sus
modificatorias, el Ministerio de Educacién convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial - 2023;

Que, asimismo, con la citada Resolucion Viceministerial, se aprueba el
Cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
Publica Magisterial 2023;

Que, concluido el proceso de evaluacién de la Etapa Descentralizada,
corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso
de cada region, emitir la resolucién administrativa de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en
el cronograma, segun lo dispuesto en el numeral 5.6.4.8.1 de la Norma Técnica; y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias y, las Resoluciones Viceministeriales N® 057-2021 y 102-2023-MINEDU
y sus modificatorias;



ARTICULO 4°- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL en la Carrera
Publica Magisterial (CPM) de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, al(a) profesor(a) que a continuacién se
indica:

1.4. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CHINO LARICG, LYDIA
DOC. DE IDENTIDAD : D.NIN° 01338709
SEXO . FEMENINO

1.2. DATOS LABORALES:

DRE/UGEL : UGEL YUNGUYO

MODALIDAD /NIVEL . EBR SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : FRANCISCO BOLOGNESI
CODIGO DE PLAZA o 921454215816

CARGO . DIRECTOR LE.

ESCALA MAG. QUE PRECEDE : QUINTA ESCALA MAGISTERIAL
ESCALA MAG. QUE ASCIENDE : SEXTA ESCALA MAGISTERIAL
VIGENCIA . Apartir del 01/03/202¢

ARTICULO 2°- La presente resolucion esta sujeta a verificacion
posterior conforme a lo sefialado en el numeral 5.4.3.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU.

, ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector
Publico vigente.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario
notifique la presente resolucion al administrado(a), asi como, a las areas ylo equipos de esta sede administrativa
para su conocimiento y deméas fines, dentro del plazo establecido de acuerdo a ley, en estricta sujecion de los
articulos 18 y 20 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley N°
27444; Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y comuniquese.
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LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il

UGEL Yunguyo
ECRIDUGEL 5
DeMuGE o
SRHIDSA-I @wg‘“;o?‘“‘
JWZCHIJAGP SK0E
WAMIOAJ \

NEXUS




"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
"Ano de la unidad, Ia paz v el desarrollo”
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YUNGUYO,

Vistos, el acla con los resultados finales individuales suscrita por el Comité de
Evaluacion, y la relacién de docentes que superan la Evaluacion del Desempefio en el cargo de Director de Inslitucion Educativa
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022 en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de

Reforma Magisterial;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que el profesor puede acceder a olros cargos de las areas de desempenio laboral por concurso y por un periodo de cualro afios;
y que al término del periodo de geslion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional. o

su retorno al cargo docente;

: Que. conforme a lo dispueslo en el literal d) del articulo 35 de la precitada Ley,
el Area de Gestion Institucional comprende. entre olros el cargo de Directivos de inslitucion educativa; cargo al que se accede
POr CONCUrso;

Que. el artiouls 38 de i Loy eslabicon gue ¢ desempens del profesor en el
cargo cs cvaluado de forme obligalona al término dei periodo de su gestion: I aprobacion de esta evaluacion determina su

continuidad en el cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED. modificado por D.S. N” 014-2019-MINEDU,
establece que la ratificacion del profesor por un periodo adicional esta sujela a la evaluacion de desempeno en el cargo; el
profesor que no es ratificado en cualquiera de los cargos & los que accedio por concurso, retorna al cargo inicial de carrera en la
institucion educativa de origen o a una geograficamente cercana; '

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N© 122-2022-MINEDU, se aprobo la

Norma Técnica que regula la Evaluacion del Desemperio en Cargos Directivos de Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva 2022. en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial y s¢ convoco a la cilada evaiuacion cuyas aclividades iniciaron el 03 de oclubre de 2022, estableciéndose que la
actividad de emision de resoluciones de ratificacion en el cargo por un penodo adicional o de dar por concluida la designacion y

el relorno aI‘.u:;"‘argp docente. culmina el 30 de abril de 2023,

Que. de conformidad con o informado por el Comité de Evaluacién, el
Ministerio de Educacion ha publicado la relacién de Direclivos de inslituciones educativas que superaron |z precitada evaluacion
del desempefio; correspondiendo emitir fa resolucion que raiifique en el cargo, por un periodo adicional, al que supere la
evaluacion, o en su defecto, la resolucion de retorno al cargo docente de institucion educativa, al que no la supero;

‘ Estando a lo informado por el Area de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, y visado por el Area de Administracion o Gestion Administrativa, o el que haga sus veces, y el Area de Planificacion y
Presupuesto o Gestion Institucional, o el que haga sus veces de la DRE/UGEL; y;

. De conformidad con la Ley N* 31638 que aprueba el Presupuesto Anual de
Gastos para el Afio Fiscal 2023, Ia Ley N® 28044, Ley General de Educacion. la Ley N? 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificalorias, el Decreto Supremo N¢ 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magislerial y sus modificatorias.
Resolucion Viceministerial N* 122-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno

Regional;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) afios, la
designacion en el cargo direclivo a don (fia) LYDIA CHINO LARICO a partir del 01 de Mayo del 2023 hasta el 30 de Abril del
2027 ; para lo cual se consigna la siguiente informacion:

1.1. DATOS PERSONALES =" *

DOC. DE IDENTIDAD J © DIN.IL N°01338709
CODIGO MODULAR © 1001338709
ESCALA MAGISTERIAL . QUINTA ESCALA

1.2- DATOS DE LA PLAZA RATIFICADA :

UGEL/DRE - UGEL Yunguyo
CODIGO DE PLAZA o 921454215816

CARGO . DIRECTOR IE.
JORNADA LABORAL " 40 Horas Cronolégicas

Articulo 2.- El directivo de DRE y UGEL tliene derecho a la Remuneracion
Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial y a las asignaciones lemporales establecidas en el Decreto
Supremo N° 150-2016-EF, que establece los montos, vigéncia, caracteristicas y criterios de las asignaciones temporales por
desempefiar el cargo de Director de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), de Director de Gestion Pedagogica y de Jefe de
Gestion Pedagagica, las cuales no tiene caracler remuneralivo, ni pensionable, lampoco se incorporan a la RIM del profesor, no
forma base de calculo para la asignacion o compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas, ni estan afectas a cargas sociales

Articulo 3.- Netfiquesc al interssado de contormidad con o dispuesto en el TUO
dela Ley N' 27444, Ley el Procediniiento Administralive General aprabado por Decrelo Supremo N* 004-2019-JUS,

Registrese y comuniquese.

LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL It
UGEL Yunguyo




