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“ANO DEL BICENTENARIQ, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Yunguyo, 02 de julio del 2024.
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SENOR : Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA. OPICH!A TRAMITE HOCUMENTARIO
DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO. 5= 05 AGO 2024
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Es grato dirigirme a su autoridad con la finalidad de hacer llegar un
cordial saludo y poner de su conocimiento que, Haciendo el uso de mis derechos de
gozar las vacaciones desde el 19 de agosto al 17 de setiembre, por un mes (30 dias).
Derecho estipulado para cargo directivo de la Ley de Reforma Magisterial 29944 Ley N°
30541 que modifica, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Resolucién Viceministerial
N® 081-2023-MINEDU, en la Fecha 20 de junio 2023. la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los
profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, la misma que, como anexo,
forma parte de la presente Resolucién. 7. De las Vacaciones. 7.1 Disposiciones
generales 7.1.5 Si una vez concluida la designacién o encargo del profesor(a) y vuelve
asumir un cargo igual o distinto en la misma area de desempefio, en forma continua y
sin interrupcion; se contabiliza el tiempo de doce (12) meses de trabajo efectivo,
sumando los periodos laborados. El descanso fisico se hara efectivo siempre que se
encuentre laborando en la misma area, y sera solicitado por el(a) profesor(a) adjuntando
su resolucion de designacion o encargo que acredite la continuidad en el servicio.
Cumplo con la norma establecido de continuidad con cargo directivo bajo la Resolucion
Directoral N° 0941-2022 UGELY. Del 01 de enero del 2023 al 31 de diciembre 2023, por
aprobada con RVM. N° 147-2023 MONEDU, 10.3 de las disposiciones complementarias,
establece que “excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el
concurso de acceso a cargos que se desarrolla en el presente afio 2023, que se
encuentra ocupado, cuya encargatura concluye hasta el 31-12-2023 se permite Ia
continuidad en el cargo, hasta la posicién de cargo del ganador del citado concurso. Se
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amplia por dos meses el encargo de director en la IE 70245 de Yunguyo por continuidad
excepcional, desde 01 enero del 2024 hasta 29 de febrero 2024 bajo RD. N° 0041-2024,
continuando con el encargo directivo desde 15 de marzo 2024 al 31 de diciembre del
2024, bajo, RD. N° 0432-2024-UGELY, actual Director en la Institucién Educativa
Primaria N° 70260 de Tacapisi. Para su efecto adjunto las tres Resoluciones Directorales
de encargo directivo; posteriormente encargaré por oficio la direccién por 30 dias al
docente de mayor escala Prof. Pedro Pablo TOMA COARITA profesor de aula. Solicito
acceder el derecho de goce de vacaciones,

Sin ofro particular, es propicia la ocasién para expresarle

mis consideraciones y estima personal.

Atentamente;

| restoLaioefo i
DIRECTOR I.E.i-._T_O_thn(\
DNL N 01817282
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de Ja Soberania Nacional"
"Afio del Bicentenario del Congrese de Ia Repablica del Perg"
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Vistos, los documentcs adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto en la Segunda Etapa de Promocian
Interna de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar - las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Y programas educativos
publicos de educacion basica y tecnico productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada; asi como,
regular sus deberes y derechos, la formacion continua, [a carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario,
las remuneraciones y los estimuios e incentivos; A

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en OCupar un cargo vacante ¢ el cargo de un fitufar mientras dure Ja ausencia de este, para
desempefiar funciones de Mmayor responsabilidad. Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del afio fiscal: '

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 121-2022 MINEDU de facha
28 de octubre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para a encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en Jas areas de desempefio laboral en ef marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”; y tiene
como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar
mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio Iaboral en el marco de Ja Ley
N°28944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 5.2 de |a Norma Técnica denominada “Disposiciones
pbara la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en |as areas de desemperio laboral en el marco de Ja Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial" aprobada con Resolucion Viceministerial N° 121 -2022 MINEDU, el mismo que
regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion, Segunda Etapa: Promocion Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular
y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional:

Estando 2 o infofmado por el Comité de Seleccion de Ia Unidad de
Gestion Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL: Y,

De conformidad con fa Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal2022, Ley N 28044, Ley General de [Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 20944, e| Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, el Decreto Supremo Ne 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N®124-2019, que
establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la
asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y ef
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobiemno Regional:
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Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o quien
hace de, sobre procedimiento de encargatura de directivos,

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre ¢l Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion
continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afic fiscal,

Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 28944, Ley
de Reforma Magisterial. aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico. Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagogica respectivamente tienen asignada una
jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas semenal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual, (40) horas
cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en éreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que en el numeral 10.3 de las Disposiciones
Complementarias, establece que “excepcionalmente en aquellas plazas vacantes convocadas para el concurso de acceso a cargos
que se desarrolla en el presente afio 2023, que se encuentran ocupadas por personal encargado, cuya encargatura concluye hasta el
31.12.2023, se permite la continuidad en el encargo, hasta la posesion del cargo del ganador del citado concurso, (il

conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la UGEL, y visado por
las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL. y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley
N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2018, que establece: montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
Ja asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe de! Comité de Seleccién de Ia Unidad
de Gestién Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de directivos;

CONSIDERANDO:

/ Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos pliblicos de educacion basica
y técnico productiva y en las instancias de gestion educafiva descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacin
continua, la carrera pablica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, @l articulo 70 de a citada Lay, establece que ¢l encargo es la accién de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
respansabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo dei afio fiscal:

Que, fos Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamente de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de Institucion
Educativa, Especialista en Educacién, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestion Pedagdgica respectivamente tienen asignada una
jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanak-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas
cronologicas semanal-mensual, (40) horas cronolégicas semanal-mensual respectivamente.

Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha 5 de
octubre del 2023, se aprueba fa Nomma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura de profesores en Areas de desempefio laboral de Iz Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”
aprobada con Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU, el mismo que regula ires etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
Segunda Etapa: Encargatura regular, y Tercera Ftapa: Encargatura complementariz;

Estando 3 Io informado por el Comité de Seleccidn de l2 Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el
Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Lay General de Educacion, Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica fa Ley
N° 28944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N®124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de
la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacin por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,



