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Director de la UGEL Yunguyo

HORA: - 3C _ FIRMA.

PRESENTE. —
ASUNTO : SOLICITO AMPLIACION DE ADENDA.
REFERENCIA ; SOLICITUD ADENDA 002 AL CAS N° 001-2024

Mediante el presente me dirijo a usted, para
solicitarle la renovacion de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS — CAS, para desempenar en el cargo de:

- Especialista de Convivencia Escolar
Cargo que viene desempefiando en la UGEL Yunguyo en el Area de Gesticn
Pedagigica a la fecha.

ADJUNTO:

o (Copia de solicitud de adenda.

e Copia de DNI.

e Copia de contrato CAS N° 001 - 2024
o Desempernio laboral favorable.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad de
manifestarle las consideraciones de mi aprecio y estima personal.

Atentamente,




%2

pozel | | GOBIERNO

UNIDAD DE GESTION

. j ] 55‘;“‘3““" MINISTERIO DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL
T | Rkl Gompaiio s e DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO TENGLYD

UNIDAD EJECUTORA 308 EDUCACION YUNGUYO
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las Heroicas Batallas
de Junin y Ayacucho”

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR: MISAEL JAVIER CUEVAS PEREZ
CARGO: ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR
PERIODO DE EVALUACION: 01/05/2024 al 31/07/2024
CALIFICACION
N° CRITERIOS DE EVALUACION BUENO (2 REGULAR (1 DEFICIENTE (0
PUNTQOS) PUNTO) PUNTOS)
Conocimiento: :
1 c:-(
Conocimiento que posee en relacion con el puesto.,
Actitud:
2 |pemuestra interés por servir y ayudar a los demas, sean O<
personas internas o externas a la institucién.
Aptitudes:
3 |Habilidades que posee y pone en practica para cumplir 7(
eficazmente sus funciones.
Confiabilidad:
4 |credibilidad y confianza que genera en el desarrollo de su >(
trabajo.
Etica:
> |Desenvolvimiento laboral de acuerdo al cddigo de ética de ko 4
la funcién publica.
Habilidades interpersonales:
6 Disposicion para integrarse a su equipo de trabajo \
manteniendo relaciones armoniosas.
Puntualidad y asistencia:
7 Cumplimiento con el horario establecido y asistencia X
habitual.
TOTAL /3 (Trece)
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