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I.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

lll.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Persona Natural:

Apellido Paterno:' @m:um Apellido Matemu:| &%ﬁcﬁ\ Nombres: L}&W f 3

Persona Juridica:
Razon Social:

Tipo de Documento:
DNI:| 414859473 I RUC: | CE. |

IV.- DIRECCI6N:

TIPO DE ViA: Avenida:[ | Jirén:[ | Calle:[ ] Pasaje: | Carretera:| ] Prolongacion: [ |

Nombre de la via: | U ¢ A srwssnd T letpon 150> EloNuoXe |

N° de Inmueble:] | Block: Il Interlor: Pisor[ ] Mz [ H—4 | Lote: Km: | sector:| |

Tipo de Zona:

Urbanizacién:| .| Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:
Cooperativa: Residencial: Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:
Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de zona: L |
Referencia: @M L c€TPRO rl‘)m,cr' |

Departamento: | i I')\m s | Provincia:L o tJ“Wr | Distrito:l § HM o™ —|

z . . Autorizo se me notifique : : i
Telétonos: | 854545496 | | al siguiente correo elgctrﬁnico: | 'K\um_@ \‘f-w ]

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA
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"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
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Resolucién Directoral N° 0422 -2022- ’UQELT .
vuneuvo, 7 B FEB 2022

Visto, la publicacion de resultados del Concurso Publico para el Ascenso de
scala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2021, en aplicacion de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a través de concursos piblicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con &l numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamente de la Lay
de Reforma Magisterial N°29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso
para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla (inicamente a nivel
descentralizado mediante la aplicacion de instrumentos por parte de los gobiernos regionales, a traves de sus instancias
de gestion educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 063-2021-MINEDU y sus
modificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Plblico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
profesores de Educacion Basica en la Carrera Plblica Magisterial 2021;

Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueba el cronograma dei
Concurso Piblico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Bésica en la Carrera Publica Magisterial
2021;

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentralizada,
corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso
de cada region, emitir la resolucion de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma,
seq(n lo dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057 y 063-

2021-MINEDU y sus modificatorias;
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Resolucion Directoral N° nnsx

FRdat

YUNGUYO, § § ENE 207%

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
auien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

d

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
notmar  las relaciones entre o Estado v los profesores que prestan servicios en las insfituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

144

Que, ef liieral b} def articuic 177 del Reglamento de i3 Ley 29944, regula
el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contin(ia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “"Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, el numeral 64.1 de la Nomma Técnica denominada
“Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial v su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

, Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

sv de Presunuesta del Sector

¥y ITOuUMaUSL W YU

Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatoiias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabaio adicional v de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemno Regionai;

De conformidad con la Ley N° 31053
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Resolucion Directoral N°- - 1150 2022
9 DIC 2022

YUNGUYO, 9

i

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de

la Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plblicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones tnicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las 4reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°20044 ey de
Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N®29944, Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Resolucion Viceministerial N°© 165-2022- MINEDU, el mismo

ey sl - -t 2k -~ S L. ey .
Gue reguia sl ProCedimien para encarge de iuncionss,

. Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL;y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Plbiico para el Afio Fiscai 2023, Ley N° 28044, Ley Generai de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

~21
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario dei Perdi: 200 Afios de Independencia”
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Resolucion Directoral N° 1028 -2021
vuneuvo, 30 DIC. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°. 29844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las

relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos plblicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de

personal que consiste en ocupar un cargo vacante 0 el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempedar

funciones de mayoer responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ano fiscal;
Que, mediante Resolucion Viceministerial N°. 255-2019 MINEDU de fecha 07 de

‘Disposiciones para la encargafura en cargos de mayor

octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada
. 29944, Ley de Reforma Magisterial”.

responsabilidad en las areas de desempefio faboral en el marco de la Ley N°

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios

técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responisabilidad en las &reas de.,
desempefio laboral en el marco de la Ley N°. 20944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, ¢l articulo 177.2 del Reglamento de la Ley N°. 29944, regula el encargo de

funciones Gnicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza orgénica vacante debidamente
presupuesiada, en este caso &l profesor ancargade continda ejerciendo su lahor docente en aula;

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desemperio laboral en el marco de la Ley N°. 29944, Ley de
Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerfal N 955-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-
2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N°. 192- 2021-MINEDU y Resolucion Viceministeriat N°. 322-2021-MINEDU establecen el
proceso de seleccion dal encargo para el afio 2022, el cual regula dos etapas: a) Etapa I: Seleccion Regular y Etapa II: Seleccion

especial;

nrnrag

) Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de fa Unidad de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestian institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2022, Ley N°. 28044, Ley General de Educacion, Ley N°, 28844, Ley de Reforma Magisteria!, Ley N°, 30541 que modifica la Ley N°
79944, el Decreto Supremo N°. 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°.124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y
vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de

la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por ¢l Gobierno Regional,



"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“ Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de independencia”
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Resolucion Directoral MW% 0056 -2021 -UGEL-Y
YUNGUYO, 28 ENE. 021 |

Vistos. los documentos adjuntos. y el Informe del Comité de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentraiizada sobre encargatura de puesto:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por
objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
publicos de educacion basica y técnico productiva y en fas instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular
sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial. la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y i0s estimulos e incentives.

Que. el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo €s la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un litular mientras dure '2 ausencia de este, para
desempediar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder
el penodo del afo fiscal:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255 2019 MINEDU de fecha 07 de
oclubre del 2019. se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad
on las areas de desempeio laboral en el marco de la Ley N°20044, Ley de Reforma Magisterial’, el cual tiene como objetive regular
procedimientos. requisitos y crileros técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de
mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que. mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones pera la encargatura en cargos de mayor responsabilidad
en las areas de desempefio laboral en el marco de 1a Ley N°29%44, Ley de Reforma Magisterial’.

Que. el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y critenos
técnicos para la seleccion del personai docenie para acupar madiante encerge, i0s cargos da mayor respensabilidad en las areas
de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 255 2019 MINEDU establece el proceso de seleccion del encargo
para el afio 2021, el cuatl regula dos etapas: a) Etapa | Seleccion Regular y b} Etapa if - Seieccion Especial;

<

.
. Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y el Gestion Institucional de la UGELy,;

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N® 30541 que modiiica la Ley N
29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y
vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de
laLey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;
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UGEL Yunguyo

""Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

Resolucién Directoral N°op11- 2020
vuneuvo, |7 ENE 2@2@

Vistos, los documentos ad;untos y el Informe del Comité de Setecc;on
sobre el procedimiento de encargatura de funciones ; :

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que preStan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa -
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la .
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempenar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para {2 encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial’, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las reas de

~desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N®29944, Ley de Reforma Magisterial”-Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
funciones se autoriza (nicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta ltima no
Cuente con la plaza organica vacanie debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continla
ejerciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones:

Estando a lo informado por el Comlte de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisteria! y el Reglamento de Organizacion y

e S [N T S



UGEL Yunguyo

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"
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( Resolucién Directoral N° 8102 -2019

>z

2

YUNGUYO, 2 8 ENE 2018

2

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe General del Comite de
Evaluacion de Encargatura;

Que, la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, .en -adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, reqular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza
(nicamente para asumir el cargo de director de institucién educativa, en caso ésta Gltima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor
docente en aula.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
nrueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial®;

de gctubre de! 2018,

[72]
9]
s:\J

Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera
derechos; debiende ser por un pericdo igual o mayor a treinta {30) dias y no puede exceder el periodo del afio fiscal; y
que el numeral 6.4.1 de la citada norma técnica establece que el encargo de funciones autoriza que un profesor de la
misma |E asuma el cargo de director de institucion educativa, cuando no se cuenta con plaza organica vacante
presupuestada; debiendo observar para tal fin las disposiciones establecidas en la referida norma técnica, en lo que
corresponda.

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y,

De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Plbiico para ei Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por ei Gobierno Regionai;

iz~
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RESOLUCION DIRECTORAL N°-

o)
B

Yunguyo, - -

L

.

0021 -2018-UGELY.

VISTOS: E/ Informe N°001-2018-MINEDU-DREP-UGEL Y/AGP,
informes Escalafonarios y e expedienie N°802-2018 que se acomparian en (17) folios utiles, sobre
encargatura por Funcion de Direccién en el Nivel de Educaciom INICIAL del dmbito de las UGEL Yunguyo,

I ANAO ...
para el afic lectivo 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Golserno v Funcién de la Direccibn Regionea! de
Educacion de Puno y de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio
educativo, a través de una 6ptima utilizacién del recurso humano con que se cuenta el Sector Educacion;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente la Ley N° 29944
Ley de la Reforma Magisierial, mediante la cual se derog6 la Ley del Profesorado y la Ley de la Carrera
Pablica Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el unico régimen de carrera del profesorado;

Que, el Art.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial sefiala,
que el encargo es la sccién de personal Gue consiste en ocupar un cargo vacanie o ei cargo de un tituiar
mientras dure la ausencia de este, para desempenar funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de
caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder e/ periodo del ejercicio fiscal:

Que, la Resolucién de Secretaria General N°208-2017-MINEDII s
fecha 21 de julio del 2017, expedido por el Ministerio de Educacién en su parte resolutiva articulo 1° dispone
APROBAR la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el procedimiento para el encargo de plazas
vacantes direclivos, jerdrquicas, especialistas en formacion docente y especialistas en educacion en el marco
de la Ley de Reforma magisterial”

Estando a lo informado por Escalafén, lo actuado por el Director del
Sistema Administrativo Il del Area de Administracion del Organo de Apoyo, y visado por el Director de Gestién
Pedagdgica, Director de Gestién Insiitucionai del Organo de Linea, ¥ Asesoria Juridica de ia Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Cemstitucion Politica del Pert, Ley N° 28044
Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, D. S. N° 004-2013-ED Reglamento de
la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30693
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Resolucién de Secretaria General N°208-
2017-MINEDU-Oficio Maltiple-N°01 21-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, En via de reqularizacién las Funciones
del cargo de Director (a) del Nivel de EDUCACION INICIAL, def ambito de Ja Unidad de Gestién Educativa
Locai de Yunguyo, con vigencia y término del 03-01-2018 al 31-12-201 8, sujeto a la Disponibilidad
Presupuestaria, a las docentes que a continuacion se indican:

NRO CODIGO NUMERO DEL CENTRO APELLIDOS Y NOMBRES ESCALA
ORD MODULAR EDUCATIVO INICIAL MAGISTERIAL Y
JORNADA LABORAL

01 1471440 | MACHACMARCA LIMACH! CALLACONDO PERCY () 30 HORAS
02 1480474 | APILLANI CHAMBILLA FLORES ISABEL GRISCELDA (I} 30 HORAS
03 1480516 | SAN JUAN DE TAHUACQO CHINO LARICO ROSA JOSEFINA () 30 HORAS
o4 1610351 | KASAN/ CALDERON FLORES YUBALERA LiLIAN (130 HORAS
05 1610310 | CHAMBI QUIMSA CRUZ CALLOAPAZA PARI NOEMY ()30 HORAS
06 1610773 | SUCUYHUENCALLA MAMANI CHAHUARES AIDA (/)30 HORAS
07 1610328 | CHICANIHUMA VALDEZ CRUZ CAROL JAQUELIN (1)30 HORAS
08 1610781 | QUILI FLORES CAHUAYA ASUNCION ()30 HORAS
g 1670799 | ACAR! GUERRA AGUILAR YHERTY CARDELARIA {130 HORAS
10 1610294 | AMAQUILLA CHUQUIMIA TITO DANITZA AREMY ()30 HORAS

L 17 | 1610336 | ESPIRITU SANTO QUISPE CATARI YURIME N3N HNRAR
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- 3533

J
Yunguyo, 9 § MY 2O

VISTO: Los documentos que se acompaiian sobre encargatura

por Funcion de Direccion en ef Nivel de Educacion iNICIAL del dmbito de fas UGEL Yunguyo, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y Funcién de la Direccion
Regional de Educacién de Puno y de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, mejorar Ia
cafidad del servicio educativo, a través de una Optima utiiizacion dei recurso humano con que se
cuenta el Sector Educacion;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente la Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial, mediante la cual se derogé la Ley del Profesorado y la Ley
de la Carrera Publica Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el Unico régimen de
carrera del profesorado,

Que, el Art.70° de ia Ley 29944 Ley de ia Reforma Magisterial
sefiala, que el encargo es la accidén de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el
cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. El encargo es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no-puede
exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Que, ia Resoiucion Vice—-Ministerial N°076-2015-MINEDU de
fecha 20 de noviembre del 2015, en su parte resolutiva articulo 1° dispone Aprobar la Norma
Técnica denominada “Normas que regulan el procedimiento para el encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacién en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial;

Estando a lo informado por Escalafén lo actuado por el Director
dei Sistema Administrativo ii del Area de Administracién del Organo de Apoyo, y visado por el
Director de Gestién Pedagdgica, Director de Gestién Institucional del Organo de Linea, y Asesoria
Jurfdica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley N°
28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, D. S. N° 004-2013-
ED Regliamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2017, Oficio Mditiple N°048-2015-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DITEN y el Oficio Miltiple N°43-2015-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, En via de reguiarizacion ias
Funciones del cargo de Director (a) del Nivel de Educativa Inicial, del &mbito de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Yunguyo, con vigencia y término del 01-03-2017 al 31-12-2017, sujeto
a la Disponibilidad Presupuestaria, a las docentes que a continuacion se indican:

NRO | CODIGO NUMERO ~ DEL  CENTRO | APELLIDOS Y NOMBRES PROCEDENCIA | ESCALA
ORD | MODULAR | EDUCATIVQ INICIAL SEGUN LEY MAGISTERIAL 4
JORNADA LABORAL

o1 1471440 | MACHACMARCA LIMACHI CALLACONDO PERCY 29944 () 30 HORAS

02 1471507 | PHOCONA CHAMBI HUAMANI MELISSA YOVANA 29944 () 30 HORAS

03 1480474 | APILLANI CHAMBILLA FLORES ISABEL GRICELDA 29944 (l) 30 HORAS

04 1480516 | SAN JUAN DE TAHUACO CHINO LARICO ROSA JOSEFINA 29944 (I) 30 HORAS

05 1530357 | 15 de AGOSTO CARITA MAMAN] DELIA MARIA 25944 (f} 30 HORAS
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- 0483 _2016-UGELY.

Yunguyo, &Mi AU 20

VISTOS: Los Oficios adjuntos sobre Posesion de cargo
por encargaturas por Funcién de Directoras en el Nivel de Educacion Inicial el dmbito de la
UGEL Yunguyo, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y Funcion de la Direccion
Regional de Educacién de Puno y de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo,
mejorarla calidad del servicio educativo, a través de una dptima utilizacidn del recurso humano
con que se cuenta el Sector Educacion;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente la Ley
N° 29944 Ley de la Reforma Magisierial, mediante fa cual se derogé ia Ley del Profesorado y
la Ley de la Carrera Publica Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el dnico
régimen de carrera del profesorado;

Que, el Art.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma
Magisterial sefiala, que el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mieniras dure ia ausencia de este, para desempefiar funciones
de mayor responsabilidad. El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal,

Estando a lo informado por Escalafon lo actuado por el
Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracion del Organo de Apoyo, y
visado por el Director de Gestién Pedagdgica e Institucional del Organo de Linea, y Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley
N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, D. S. N° 004-
2013-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016, Directiva N°041-2014-GR/PUNO-GRDS-DREP-DGP.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, Funciones del cargo de
Director (a) de las Instituciones de Educacion . Inicial, hasta nueva determinacion de la
Autoridad, sin exceder el ejercicio presupuestal 2016, dentro del ambito de la Unidad de

Gestién Educativa Local de Yunguyo, sujeto a la Disponibilidad Presupuestaria, a las docentes

que a continuacion se indican:

Nro Apellidos y Nombres y C.M. cargo vigencia

Ord

001 MENDQZA QUISPE, Elizabeth, Directora (e) de la IEI N° 283 | 11-03-2016
Copani

i
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