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Machac Huyo, 01 de Agosto de 2024

OFICIO N° 0018 ~ 2024 GRP - DREP — UGELY — DIEI - MH

SENOR : LIC. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL YUNGUYO
ASUNTO : ACTUALIZACION DE MI LEGAJO PERSONAL — OFICINA
ESCALAFON

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Con Ia finalidad de

mantener actualizado mi legajo personal - oficina de escalafén. Adjuntando los

respectivos documentos.

RD N° 0992-2018 — ASCENSO - 11 ESCALA
RDN° 0396-2022- ASCENSO - Il ESCALA

RD N° 0808-2023 - REASIGNACION A LA IEI MACHAC HUYO
RD N° 0485-2016- FUNCIONES DE DIRECTOR ()

RD N° 0683-2017 - FUNCIONES DE DIRECTOR (c)

RD N° 0021-2018 - FUNCIONES DE DIRECTOR (e)

RD N° 0100-2019 - FUNCIONES DE DIRECTOR (e}

RD N° 0014-2020 - FUNCIONES DE DIRECTOR (e)

RD N° 0015-2021 - FUNCIONES DE DIRECTOR (&)

RD N° 0058-2021 - FUNCIONES DE DIRECTOR (e)

RD N° 1031 - 2021 - FUNCIONES DE DIRECTOR (e)

RD N° 1161-2022 - FUNCIONES DE DIRECTOR (e)

RD N° 0080-2024 FUNCIONES DE DIRECTOR (c)

RD N° 0454-2024 - FUNCIONES DE DIRECTOR (e)



.E.I. “MACHAC HUYO”
R.D. N° 0227-2013-DREP

Sin otro particular, aprovecho de la presente oportunidad

para expresarle las consideraciones mas distinguidas de mi estima personal.

Atentamente.

hrey Chunda Tito
CNI: 46801545
DIRECTORA (@)

Folioo (47),

DACHT/DIEA
Crfarchivo
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Vista la publicacion de resultados del Concurso Publico para el
Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Plblica Magisterial 2018 en el marco de la
Norma Técnica aprobada por Resolucion Ministerial N° 062-2018-MINEDU, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944, concordante con el articuio 30 del mismo cuerpo normativo, establece que el ascenso es &l
mecanismo de progresion gradual en las escalas magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para
asumir cargos de mayor responsabilidad, y se realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las
piazas vacantes que ef Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas,
determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 52.1 del articulo 52 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, DS N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso para el ascenso
de escala magisterial, en las modalidades de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacion
Bésica Especial, se realiza en dos etapas, una nacional y ofra descentralizada, en coordinacion con los Gobiernos
Regionales, a través de las DRE y sus UGEL;

Que, por Resolucion Ministerial N° 067-2018-MINEDU, el Ministerio de
Educacion convoca al Concutso’ Piblico para el Ascenso de Escala Magisterial de los profesores de Educacion
Basica en la Carrera Piblica Magisterial:

Que, con Resolucion Ministerial N° 111-2018-MINEDU y 527-
2018-MINEDU, se modifica la Resolucion Ministerial N° 067-2018-MINEDU por medio del cual se aprueba el
cronograma del Concurso Plblico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
Publica Magisterial; ' o '

Que, corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada,
de acuerdo al listado definitivo publicado por el MINEDLJ de profesores que ascendieron de escala magisterial en el
marco de la Ley N° 29944 en el ambito regional, emitir la resolucion de ascenso dentro del plazo sefialado,
conforme lo establece el numeral 6.5.5 de la norma técnica; y

De conformidad con ia Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resolucion Ministerial N° 062-2018-MINEDU,
la Resolucion Ministerial N° 067-2018-MINEDU modificada por Resolucion Ministerial N° 111-2018-MINEDU y 527-
2018-MINEDU;
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Visto, la publicacion de resultados del Concurso Piblico para el Ascenso c'e
Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2021, en aplicacion de la Norma Técr 4
aprobada por Resolucién Viceministerial N° 057-2021-MINEDU; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por los articuios 26 y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en a5 eccn!™s
magisteriales, mejora la remuneracion y habiita al profesor para asumir cargos de mayor responsat’ izd, ¥ »2
realiza a través de concursos plblicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, wn

coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articuio 52 dei Reglamentlo de la Ley
de Reforma Magisterial N°29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, &l concurso
para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla Gnican: ¢+ 07l
descentralizado mediante a aplicacion de instrumentos por parte de los gobiernos regionales, atraves de s... ii.oiii a3
de gestion educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 063-2021-MINEDU y sus
modificatorias, €l Ministerio de Educacion convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2021;

Que, asimismo, con la mencionada resolucicn, se apruebaelcre . i dul
Concurso Piblico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica iagisterial
2021,

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentializada,
comesponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales d Cannire.
de cada region, emitir fa resolucion de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecidoenel - jie
sequn lo dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y,

De conformidad con la Ley Ne 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificaloria, fa Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,

Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modfficatorias, y las Resolucionzs Viceministeriales N v O -
2021-MINEDU y sus modificatorias;
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Visto, ¢ Expediente N° 6507, Acta de Adjudicacion paraPersonal
Docente 2023, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacién, para garantizar el normal desamollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por cbjeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones Yy
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Pdblica
Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos ;

Que, e articule 67 de la Ley N° 29844, lLey de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cuzl el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuenire vacante, en cualquiera de las &reas magisteriales, sin modificar la escala
magisterial alcanzada. Se efectUa previo a los procesos de nombramiento vy contratacion docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presenie Ley establece los criterios y condicicnes para
la reasignacion”;

Que, el numeral 1543 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
lineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
fecha 20 de abril del 2022, se aprobé la norma técnica denominada; “Disposiciones para la reasignacion y
permuta de los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;
norma que deroga la Resolucion Viceministerial N°245-2018-MINEDU  modificada por la Resolucién
Viceministerial N°212-2021-MINEDL;

Que, el numeral 2.7 del mencionado documentio normativo precisa el
ambito de aplicacién, en ella comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestién
Pedagdgica y b) Gestién Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral 52 las causales de reasignacion
siendo que en los meses de mayo a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
interés personal, conteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y ia interregional;

Que, estando a lo ejecutado e informado por el Comité de Reasignacion
de Personal Docente, y visado por las Jefaturas y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa
Local;y
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- (485 -2016-UGELY.

Yunguyo, % § ABR 216

VISTOS: Los Oficios adjuntos sobre Posesién de cargo
por encargaturas por Funcion de Directoras en el Nivel de Educacién Inicial el dmbito de la

UGEL Yunguyo, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y Funcién de la Direccion
Regional de Educacion de Puno y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo,
mejorar la calidad del servicio educativo, a través de una éptima utilizacién del recurso humano
con que se cuenta el Sector Educacion;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente la Ley
N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, mediante la cual se derogé la Ley del Profesorade y
la Ley de la Carrera Publica Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el dnico
régimen de carrera del profesorado;

Que, el Art.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma
Magisterial sefiala, que el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones
de mayor responsabilidad. E| encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Estando a lo informado por Escalafon lo actuado por el
Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracién del Organo de Apoyo, ¥
visado por el Director de Gestién Pedagdgica e Institucional del Organo de Linea, y Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley
N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, D. S. N° 004-
2013-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016, Directiva N°041-2014-GR/PUNQ-GRDS-DREP-DGP.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, Funciones del cargo de
Director (a) de las Instituciones de Educacion Inicial, hasta nueva determinacion de Ia
Autoridad, sin exceder el ejercicio presupuestal 2016, dentro del émbito de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, sujeto-a la Disponibilidad Presupuestaria, a las docentes
que a continuacion se indican:

Nro Apellidos y Nombres y C.M. ' cargo vigencia

Ord

001 MENDQOZA QUISPE, Elizabeth, Directora (e) de fa IEI N° 283 | 11-03-2016
Copani
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- 3553 -2017-UGELY.
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Yunguyo,

VISTO: Los documentos que se acomparian sobre encargatura
por Funcién de Direccion en el Nivel de Educacion INICIAL del ambito de las UGEL Yunguyo, v

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y Funcién de la Direccién
Regional de Educacion de Puno y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, mejorar la
calidad del servicio educativo, a través de una dptima utilizacién del recurso humano con que se
cuenta el Sector Educacion;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente Ja Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial, mediante la cual se derogé la Ley del Profesorado y la Ley
de la Carrera Publica Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el Gnico régimen de
carrera def profesorado;

Que, el Art.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial
sefiala, que el encargo es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el
cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desemperar funciones de mayor
responsabilidad. EI encargo es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos Y ho puede
exceder el periodo def ejercicio fiscal;

Que, la Resolucién Vice—Ministerial N°076-2015-MINEDU de
fecha 20 de noviembre del 2015, en su parte resolutiva articulo 1° dispone Aprobar la Norma
Técnica denominada “Normas que regulan el procedimiento para el encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerérquicos y de Especialistas en Educacién en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial;

Estando a lo informado por Escalafén lo actuado por el Director
del Sistema Administrativo Il del Area de Administracién del Organo de Apoyo, y visado por el
Director de Gestién Pedagdgica, Director de Gestién Institucional del Organo de Linea, y Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, D. S. N° 004-2013-
ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017, Oficio Multiple N°048-2015-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y el Oficio Miltiple N°43-2015-MINEDU/VMGP-
DIGEDD-DITEN.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, En via de regularizacién las
Funciones del cargo de Director (a) del Nivel de Educativa Inicial, del &mbito de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, con vigencia y término del 01-03-2017 al 31-12-2017, sujeto
a la Disponibilidad Presupuestaria, a las docentes que a centinuacion se indican:

NRO | CODIGC NUMERO ~ DEL  CENTRO | APELLIDOS Y NOMBRES PROCEDENCIA | ESCALA
ORD | MODULAR | EDUCATIVO INICIAL SEGUN LEY MAGISTERIAL Y
JORNADA LABORAL

01 1471440 | MACHACMARCA LIMACHI CALLACONDO PERCY 29944 () 30 HORAS

02 1471507 | PHOCONA CHAMBI HUAMANI MELISSA YOVANA 29944 () 30 HORAS

03 1480474 | APILLANI CHAMBILLA FLORES ISABEL GRICELDA 29944 {l) 30 HORAS

04 1480516 | SAN JUAN DE TAHUACO CHINO LARICO ROSA JOSEFINA 29944 () 30 HORAS

05 1530351 | 15 de AGOSTQ CARITA MAMANI DELIA MARIA 29944 () 30 HORAS
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- 0021 -2018-UGEL\}. |

Yunguyo, 1§ rye

VISTOS: El Informe N°001-2018-MINEDU-DREP-UGEL Y/AGP,
Informes Escalafonarios y el expediente N°802-2018 gue se acompafian en (17) folios d4tiles, sobre
encargatura por Funcion de Direccién en el Nivel de Educacion INICIAL del dmbito de las UGEL Yunguyo,
para el afio lectivo 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y Funcién de fa Direccién Regional de
Educacién de Puno y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio
educativo, a través de una éptima utilizacién del recurso humano con que se cuenta el Sector Educacion;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente la Ley N° 29944
Ley de la Reforma Mzgisterial, mediante ja cual se derogo la Ley del Profesorado y la Ley de la Carrera

Pablica Magisterial. entre oiras normas, constituyéndose en el unico régimen de carrera del profesorado;

Que, el Art.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial sefiala,
que el encargo es /a2 accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular
mientras dure la ausenciz de este, para desemperiar funciones de mayor responsabilidad. EI encargo es de
cardcter temporal y excepcional, no genera derechos ¥ no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal:

Que, la Resolucién de Secretaria General N°208-2017-MINEDU de
fecha 21 de julio del 2017. expedido por el Ministerio de Educacion en su parte resolutiva articulo 1° dispone
APROBAR la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el procedimiento para el encargo de plazas
vacantes directivos, jerdrquicas, especialistas en formacién docente y especialistas en educacién en el marco
de la Ley de Reforma magisterial”

Estando a lo informado por Escalafén, lo actuado por el Director del
Sisterna Administrativo If del Area de Administracion del Organo de Apoyo, Y visado por ef Director de Gestion
Pedagdgica, Director de Gesticn Institucional del Organo de Linea, Y Asesoria Juridica de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucién Politica del Peru, Ley N° 28044
Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, D. S. N° 004-2013-ED Reglamento de
la Ley de la Reforma Magisterial. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30693
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 201 8, Resolucién de Secretaria General N°208-
2017-MINEDU ,Oficic Mdltiple N°01 21-201T-MINEDU/VMGP—DIGEDD:BFFEN.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, En via de regularizacién las Funciones
defl cargo de Director (a} del Nivel de EDUCACION INICIAL, del ambito de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Yunguyo, con vigencia y término del 03-01-2018 al 31-12-2018, sujeto a la Disponibilidad
Presupuestaria, a las docentes que a continuacion se indican:

NRO [ CODIGO NUMERO DEL CENTRO APELLIDOS Y NOMBRES ESCALA
ORD | MODULAR EDUCATIVO INICIAL MAGISTERIAL Y
JORNADA LABORAL

01 1471440 | MACHACMARCA LIMACHI CALLACONDO PERCY () 30 HORAS
02 1480474 | APILLANI CHAMBILLA FLORES ISABEL GRISCELDA () 30 HORAS
03 7480516 | SAN JUAN DE TAHUACO CHINO LARICO ROSA JOSEFINA () 30 HORAS
04 1610351 | KASANI CALDERQN FLORES YUBALENA LILIAN (1)30 HORAS
05 1610310 | CHAMBI QUIMSA CRUZ CALLOAPAZA PARI NOEMY ()30 HORAS
06 1610773 | SUCUYHUENCALLA MAMANI CHAHUARES AIDA ()30 HORAS
07 1610328 | CHICANIHUMA VALDEZ CRUZ CAROL JAQUELIN ()30 HORAS
08 1610781 | QUILI FLORES CAHUAYA ASUNCION ()36 HORAS
09 1610799 | ACARI GUERRA AGUILAR YHERTY CANDELARIA ()30 HORAS

10 1610294 | AMAQUILLA | CHUQUIMIA TITO DANITZA AREMY (1130 HORAS

11 1610336 | ESPIRITU SANTD . QUISPE CATARI YURIME ()30 HORAS
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Resolucion Directoral N° o100 -2019
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Vistos, los documentos adjunics, v & niorms 33nsrzl del Comité de

CONSIDERANDQO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reformz 'z
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que presizn szn

Cie nstituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las nsizncas o= gestion sducativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continuz. = cz7=2 20z 'cz magisterial, la
evaluacion, ef proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el literal b) del articulo 177 del Regzmenic 22 'z _zv de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que &f enczrzo oz funcionss se auforiza
unicamente para asumir el cargo de director de institucién educativa, en casc ésiz uimz o cugniz con la olaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargacc coniniz s2rzzndo su labor

docente en aula.

Que, mediante Resolucion Ministeria! ° 252-2072-"4N20U de fecha 31
de octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas cus rsgusm & =rocsdimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formz2or 22csnie v Zsoscialisias en

Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial",

Que, el encargo es de caracter temporal

onal y no genera
derechos; debiendo ser por un periodo igual 0 mayor a treinta (30) dias y no puede excedsr ! ceriodo

del afo fiscal; y
que el numeral 6.4.1 de la citada norma técnica establece que el encargo de funcionss auicriza gus un profesor de la
misma |E asuma el cargo de director de institucion educativa, cuando no se cusniz 2 organica vacante
presupuestada; debiendo observar para tal fin ias disposiciones establecidas en !z referidz normz i2cnica, en lo que
corresponda.

bl

\

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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LD YUNGUYO, ENE. - -
Vistos, ios documentos adjuntos, y el informe del Comité de Seleccion

sobre el procedimiento de encargatura de funciones
CONSIDERANDO:

Que. la Ley N® 28544, ey de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,

tiene por objeto normar las relaciones enirz el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y t2cnicn productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deterss y derscnas formacién continua, la carrera publica magisterial, la

BV evaiuacion, el proceso disciplinario. las rem uneraciones ; 123 2stimuios g incentivos; ‘

uf)
m
C )

aue, el anticuio 70 de ia ciiada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un carys vacante ¢ & cargo &g un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsaslidad. Es de cardcer temporal y excepcional, no genera derechos ¥ no

puede exceder el periodo del afio fiscal:

Que, mediante Resclucidn Vicemini stenal N°255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada Dsposmones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de dessmpefio iaboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial". el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las dreas de
desempefio laboral en el marco de la Ley'N°29944, Ley de Reforma Magisterial; :

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
funciones se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta Gltima no
cuente con la plaza organica vacanle debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continta
ejerciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

Oe conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Ano Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamenlo de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, &l Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que estabiece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco «v fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gabierno Regional;
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Visto: INFORME N° 001-2021-DREP-UGELY-PC sobre encargatura en cargos de mayor

responsabilidad en areas de desemperio laboral en el marco de la ley N°® 29944, ley de reforma magisterial,
en Instituciones Educativas del ambito de la UGEL Yunguyo, y;

Considerando:

Que, el Art.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial sefiala, que el encargo es la accién
de personal gue consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de
este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de cardcter temporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo def ejercicio fiscal;

Que, el articulo 177° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial establece que se tienen
dos tipos de encargos: El de puesto, que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se
autoriza unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta dltima no
cuente con la plaza orgdnica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor
encargado continua ejerciendo su labor docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°. 255-2019-MINEDU de fecha 07 octubre de 2019, en
su parte resolutiva articulo 1° Dispone Derogar la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el
procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerdrquicos, de especialistas en
formacion docente y de especialistas en educacion, en e marco de la Ley de Reforma Magisterial®:
aprobada por Resolucion Ministerial N® 592-2018-MINEDU de fecha 31 de octubre del 2018;

Que, mediante la Norma Técnica “En las disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desemperio laboral en ef marco de la Ley N°. 29944, Ley de la Reforma
Magisterial”, en el numeral 7.3. autoriza las situaciones especiales de encargo.

) Estando a lo informado por la comision lo acluado por el Director del Sistema Administrativo !l def
Area de Administracién, visado por el Director del Sistema administrativo Il del drea de Gestién Institucional,
y visado por Jefe de Gestidn Pedagdgica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacidn, su reglamento aprobado mediante
D.S. N° 011-2012-ED, Ley N°® 29944, L ey de Reforma Magisterial; El Decrefo Supremo N° 004-2013-ED
qgue aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, ila R.V.M. N° 255-2019-MINEDU, v en uso
de las facuitades conferidas por las disposiciones legales vigentes.

Se resuelve:

ARTICULO 1°. - ENCARGAR, en adicion a sus funciones de profesor como director encargado en
fas Instituciones Educativas del ambito de /a Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, con vigencia
y término def 01-01-2021 al 31-12-2021, sujeto a la Disponibilidad Presupuestaria y sin exceder el ario fiscal,
a los docentes que a continuacion se indica:



EBR ENCARGATURA EN ADICION A
34 | 70255 Al PALACIOS VALENZUELA, Arturo SUS FUNCIONES DE PROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO
EBR - ) ENCARGATURA EN ADICION A
35 | 70268 Mot ANDRADE CHOQUE, Beatnz Maria SUS FUNCIONES DE PROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO
EBR ] ENCARGATURA EN ADICION &
36 | 70284 oot FLORES HUARACHI, Moisés SUS FUNCIONES DE PROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO
EBR - ENCARGATURA EN ADICION A
37 | 70286 Py CAYO PACHAURI, Juan Bautista SUS FUNCIONES DE PROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO
EBR - .| ENCARGATURA EN ADICION A
38 |70615 gl YAPUCHURA A VENDANO, Cleto Marcelino | sus Funciongs DE PROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO
EBR i ENCARGATURA EN ADICION A
39 | 70646 iy CONDOR! CHAMBILLA, Wilber Albertc SUS FURNCIONES DE FROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO
40 | 70681 EBR CANDIA CHALCO, Ruby Ed SUS FUNGIONES DO A
, Ru ar SUS FUNCIONES DE PROFESOR
PRIMARIA ¥ =ag COMO DIRECTOR ENCARGADO
EBR - ENCARGATURA EN ADICION A
41 70710 S PLATERO MAMAN/, Juan Caneio SUS FUNCIONES DE PROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO
EER . ENCARGATURA EN ADICION A 7
42 171010 i BONIFACIO CARAZAS, Marcial SUS FUNCIONES DE PROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO
43 |iscava EBR VARGAS PACCO, José Lur ENCARGATURA EN ADICION 4
é SUS FUNCIONES DE PROFESOR
SECUNDARIA HENe LIS COMO DIRECTOR ENCARGADO
CEBA - EBA ENCARGATURA EN ADICION A
44 | MUNICIPAL GALLEGOS FUENTES, Carmen Rosa SUS FUNCIONES DE PROFESOR
DEYUNGUYO AVANZADO COMO DIRECTOR ENCARGADO
JESUS BASICA ENCARGATURA EN ADICION A
45 NAZARENO ESPECIAL MAMAN!I CORI, Doris SUS FUNCIONES DE PROFESOR
PRIMARIA COMO DIRECTOR ENCARGADO

ARTICULO 2°.- REGISTRAR Como MERITO en Ja ficha Escalafonaria correspondiente a los
docentes considerados en el ftem anterior.

ECR/DUGELY
WRRA/DSA-I
CAAA/IGP
SEH/DG!
RMC/TAD-II

YUNGUYOQ

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL i
UGEL YUNGUYO
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YUNGUYO,

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto.

CONSIDERANDOC:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por
objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como. regular
sus deberes y derechos, Iz formacidn continua la carrera publica magisterial. la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones v 1o estimulos e incentivos.

Que. el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempenar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepciona!, no genera derechos y no puede exceder
el periode del ano fiscal:

Que. mediante Resolucion Viceministenal N°255 2019 MINEDU de fecha 07 de
oclubre del 2019, se aprueba la Norma Tecnica denominada "Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad
en las 4reas de desemperio laboral en el marco de la Ley N°28844. Ley de Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular
procedimientos. requisitos y critenos tecnicos para la seleccion del personal decente para ocupar medianie encargo, los cargos de
mayor responsabilidad en fas areas de desempedic laboral en el marce de la Ley N°29944. Ley de Reforma Magisterial.

Que. mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad
en las areas de desempenio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magisterial™

Cue, &l objetiv de citada norma es regular oracedimientos, requisitos y cnterios
téenicos para |z seleccién de! personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayer responsabifidad en las areas
de desempeiio laboral en el marco de la Ley N*29944, Ley de Reforma Magistenal.

Que, el numeral 7.2 de lz Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempenio laboral en el marco de la Ley N°28944, Ley de Reforma
Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 255 2019 MINEDU establece &i proceso de seleccion del encargo
para el afo '202“1. el.gual regula dos etapas a) Etapa! Seleccion Reguler y b) Etapa Il - Seleccion Especial,

by
b SO '\_

; Estande a lo informado por &l Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y ei Gestion Institucional de la UGEL; y.;

De conformidad con Ja Leyde Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2021. Ley N° 28044 Ley General de Educacion. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. Ley N° 30541 que modifica la Ley N°
29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias. el Decreto Supremo
N¢ 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019. que establece montos, condiciones, caracteristicas y
vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo @ otorgarse a los profesores en &l marco de
iz Ley N” 28944 Ley de Reforma Magisterial y ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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5. y el informe del Comite de Seleccion de 12
es gz cargo directivo;

CONSITERANDD:

\agisterial, tiene por objeto normar las
ramas educativos plblicos de educacion

Que, Iz Lay ¥°
-alaciones enire el Estado y fos profesores que presian seivu s
basica v kcnico productiva y en {as instancias de gestién &
formacion continua, la carrera piblice magisterial, la v

incentivos,

v, ssiablece que el encargo es la accion de
durs 12 ausencia de esie, para desempenar
dsrachos v no puede exceder &l periodo del

afio fiscal,

Que, msdiant | N®.255.2019 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica dang & ancargatura en cargos de mayor

] [
| matea g8 13 Lev L 2824, ey de Reluima Magisterial".

responsabilidad en las areas de desempefiolaboral 21 &

orms 25 reoular procedimientos, requisitos y criterios
‘g3, ¢3 cargos de mayor responsabilidad en las areas de

Que. el articulo 177.2 del Reglamento de la Ley N°, 20944, regule el encargo de |
funciones nicamente en el cargo de director cuando 2 instiucion educativa no cuente con la plaza orgénica vacante debidamente
presupuestada, en este caso el profesor encargado continda ejerciendo su labor docente en aulay

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
gnGargalura en carges te mayor responsabilidad en las &reas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°. 29944, Ley de
Reforma Magisterial” Resolucion Vicaministerial N°. 255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-
2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N°. 1 92- 2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N®. 322-2021-MINEDU establecen el
nroceso de seleccion def encargo para ol 20 2022, &l cual regula dos etapas: a) Etapa : Seleccion Regular y Etapa li: Seleccion

espacial;

) Estando 2 lo informado por el Comite de Seleccion de la Unided de Gestion
Educativa Local, y visado por las Areas de Adirinistracian y Gestién Institucionel de la UGFEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
9022, Ley N°. 28044, Ley General de Educacion, Ley N°. 20944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N°. 30541 que modifica la Ley N*
29944, el Decreto Supremo N°. 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificaiorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Cecreto Supremo N°.124-2019. que establece montos, condiciones, caracteristicas y
vigencia de la asignacion por jornada de trabaje adicional y de la asignacion por caryo & olorgarse a los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones aprebado por el Gobierno Regional;



VGEL Yunguyo
"Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
" Afio de} Bicentenario del Congreso de la Repablica del Perd"

%Eyu&\.!ﬂﬂ DEL pERU

Dy .+, 1181
Resolucién Directoral N° 'R 2022

R AT e Tats

vuneuvo, J § DIC 2044

Vistos los documentos adjuntos, v el Informe del Comité de Seleccion de
Iz Institucion Educativa sobre procedimienta de encargaturs de funciones en el cargo de Director de |E;

CONSIDERANDCQ:

Que, la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado vy los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la piaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continda ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las éreas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°20044, Ley de Reforma Magisterial” aprobado con Resolucién Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

) Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de fa UGEL; y,

De conformidad con la-Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Pibiico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, gl Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Vistos,los documentos adjuntos, y el informe del Jefe de Recursos Humanos o
\,_ quien hace de sus veces, sobre procedimisnto de encargatura de funciones en el carge de Director de |E;

o~

L CONSIDERANDO:

—— :;j- S

S

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones enire el kstado y los profesores que prestan servicios en fas instituciones y programas
educetivos publicos de educacion béasica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; ast como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera piblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

\__A‘?
|
|

Que, el literal b} del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
&l encargo de funciones Unicamente en et cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
orgénica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continiia ejerciendo su labor
gocente en aulg;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para ia encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Que, el numeral 64.1 de la Norma Técnica denominada
N ‘Disposiciones para la encargatura de profesores en arsas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
S Reforma Magisterial v su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

’ Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; v,

‘\ De conformidad con ia Ley N°® 31953, Ley de Presupuesio del Sector

AN \ Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma

k .\ Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley

A de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto

Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de

trabajo adicional y de la asignacion por cargo a oforgarse 2 los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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YUNGUYO, 18
' Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29044, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plblicos de educacién basica y tecnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, Ia formacién confinua, la carrera pablica magisterial, la
evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, ¢ literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones Unicamenie en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
orgénica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado confinla ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en reas de desempefio laboral de a Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento™

Que, e numeral 6441 de !z Noma Téchica genominada
‘Disposiciones para la encargatura de profesores en 4reas de desemperio jaboral de fa Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento” aprobado con Resolucién Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones:

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracién y Gestion instiiucional de ia UGEL: Y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 28944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decrete
Supremo N°124-20189, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jormada de
trabajo adicional y de la asignacién por cargo a oforgarse a jos profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funcicnes aprobado por ef Gobierno Regional;



