O :
U FORMULARIO,UNICO DETRAMITE (FUT) =
o L o CACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ST 2 a;:}“““'“”wq
YUNGUYO 3 m TR e W,MFNE&W? f
|-RESUMENDESUPEDIDO: (o (8cefa A cfyalPzaccen, die Dy
.I—-Q. @G'W Pe.rsov\al ’_?: :;': :
v Lk v -
I- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE: S, Director Je (g Ugel \/Lﬂ’tcwl;o E//a 57 et ;
lil.- DATOS DEL SOLICITANTE: 'ﬂ——-—-:;t'ﬂm} |
Persona Natural: T egeE g A i m
Apellido Paterno:l CALLoAPA 2A ! Apellido Materno:l PA— [rd| , Nombres: L AJ‘DE My ; j
Persona Juridica: )
Razoén Social;
Tipo de Documento:
Dm:lﬂ)é"? 9988 ‘| RUC: CE. —|

IV.- DIRECCI6N:

TIPO DE ViA: Avenida:[ | Jiren:[ 5] Calle: [ ] Pasaje:[ |  Carretera: [ ] Prolongacion: [ |
Nombredelavia:| Fowiw 5 +5 I
N° de Inmueble: | Block: [ | Interior: | | Piso:| | Mz | ] Lot l__l Km:[ ] Sector: | |

Tipo de Zona:

Urbanizacién: Pueblo Joven: Unidad Vecinal: Conjunto Habitacional: Asentamiento Humano:

Cooperativa: Residencial; Zona Industrial: Centro Poblado: Caserio:

Asociacion: Grupo: Fundo: Otros (especificar):

Nombre de zona: | |

Referencia: L —I

Departamento: | D OnJo | Provincia: | ) Guyo | Distiite: [ /L0 Guyo ]
i . Autorizo se me notifique

Teléfonos: L‘I 50335000 I l al siguiente correo electrénico: l“OQ iy -ColLlePC\ZCL par @,‘3 mﬂff Qrw-L

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con caracter de DECLARACION JURADA

V.- FUNDAMENTACISN DEL PEDIDO : [)ue Termlemds (oo (o mis oda 'émb*re lo_Actoolia.
Clon  d, &94}0 Personel e la (Jeec ‘fun.l@uvc . 9 ue  Solkd
Reald 26 29 ctc-l—Ja,Lt.'ﬁo-uw ot vt (19 & @0 famou[ i Csres payn—
d etV g lays lig oloMvrin, @m—ﬁg_wud&q & Loselutrer, oty As5ceinse
fena mvHWﬂw er G AiRe bl profeace . Crn cuxr 3ot Sern
‘broadd o] umady : ! =

rEwﬁo cceeds,. G s Saﬁ'qq{‘dol 253N sy &‘_
gl = : 3

~C

VI.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: -

- (opla Fedotada do  Coprias de  Bsseoluon R _Fond'on desdily, Ao,
206, 2013, 20!'8 20l9 _2p2o 2021, 2022 ,2013 ¥ 202«

_ Ceoiz, Tedafads cig ' (apley o4 Resoluw'ed g, Adocowsd

%mquqo 3 0e Jolio 202y ﬁ‘/ 2
J LUGARY FECHA FIRMA BEL YSYARI

Para consultas sobre su framite ingrese a: www.ugelyunguyo.edu.pe ramite|Deeumentario [ o llame al 556143
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RESOLUCION DIRECTORAL N°- (485 -2016-UGELY.

Yunguyo, 1 § ABR 2016

VISTOS: Los Oficios adjuntos sobre Posesién de cargo
por encargaturas por Funcion de Directoras en el Nivel de Educacién Inicial el mbito de |a
UGEL Yunguyo, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y Funcién de la Direccién
Regional de Educacion de Puno y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo,
mejorar la calidad del servicio educativo, a través de una dptima utilizacion del recurso humano
con que se cuenta el Sector Educacion;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente la Ley
N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, mediante la cual se derogé la Ley del Profesorado %
la Ley de la Carrera Publica Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el tnico
régimen de carrera del profesorado; ‘

Que, el Ant.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma
Magisterial sefiala, que el encargo es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo
vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones
de mayor responsabilidad. E| encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera
derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Estando a lo informado por Escalafén lo actuado por el
Director del Sistema Administrativo Il del Area de Administracién del Organo de Apoyo, y
visado por el Director de Gestién Pedagdgica e Institucional del Organo de Linea, y Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucién Politica del Peru, Ley
N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 L ey de Reforma Magisterial, D. S. N° 004-
2013-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016, Directiva N°041-2014-GR/PUNO-GRDS-DREP-DGP.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, Funciones del cargo de
Director (a) de las Instituciones de Educacién Inicial, hasta nueva determinacién de la
Autoridad, sin exceder el ejercicio presupuestal 2016, dentro del éambito de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Yunguyo, sujeto a la Disponibilidad Presupuestaria, a las docentes
que a continuacion se indican:

Nro Apellidos y Nombres y C.M. cargo vigencia

Ord '

001 MENDQOZA QUISPE, Elizabeth, | Directora (e) de la IEl N° 283 | 11-03-2016
. Copani




“ANQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANQ"

RESOLUCION DIRECTORAL N°- ;2.2 -2017-UGELY.

J Y O e

-

Yunguyo,

VISTO: Los documentos que se acomparian sobre encargatura
por Funcidn de Direccion en el Nivel de Educacion INICIAL del dmbito de las UGEL Yunguyo, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y Funcién de la Direccién
Regional de Educacion de Puno y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, mejorar la
calidad del servicio educativo, a través de una dptima utilizacién del recurso humano con que se
cuenta el Sector Educacion;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente Ja Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial, mediante la cual se derogé la Ley del Profesorado y la Ley
de la Carrera Publica Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el tnico régimen de
carrera del profesorado; ‘
S Que, el Art.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial
senala, que el encargo es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el
cargo de un titular mientras dure la ausencia de' este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. El encargo es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede
exceder el periodo del ejercicio fiscal:

‘ Que, la Resolucion Vice-Ministerial N°076-2015-MINEDU de
fecha 20 de noviembre del 2015, .en su parte resolutiva articulo 1° dispone Aprobar la Norma
Técnica denominada “Normas que regulan el procedimiento para el encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial;

Estando a lo informado por Escalafon lo actuado por el Director
del Sistema Administrativo I del Area de Administracién del Organo de Apoyo, ¥ visado por el
Director de Gestion Pedagdgica, Director de Gestién Institucional del Organo de Linea, y Asesoria
Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Yunguyo, v

De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, D. S. N° 004-2013-
ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2017, Oficio Mdltiple N°048-2015-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN y el Oficio Mudltiple N°43-2015-MINEDU/NMGP-
DIGEDD-DITEN.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, En via de regularizacién las
Funciones del cargo de Director (a) del Nivel de Educativa Inicial, del ambito de fa Unidad de
Gestién Educativa Local de Yunguyo, con vigencia y término del 01-03-2017 al 31-12-2017, sujeto
a la Disponibilidad Presupuestaria, a las docentes que a continuacién se indican:

NRO CODIGO NUMERO DEL CENTRO | APELLIDOS YNOMBR.ES PROCEDENCIA ESCALA
ORD MODULAR | EDUCATIVC INICIAL 2 SEGUN LEY MAGISTERIAL Y
JORNADA LABORAL

01 1471440 | MACHACMARCA LIMACHI CALLACONDO PERCY 29944 (I) 30 HORAS

02 1471507 | PHOCONA CHAMBI HUAMANI MIELISSA YOVANA 29944 () 30 HORAS

03 1480474 | APILLANI CHAMBILLA FLORES ISABEL GRICELDA 29944 () 30 HORAS

04 1480516 | SAN JUAN DE TAHUACO CHINO LARICO ROSA JOSEFINA 29944 () 30 HORAS

05 1530351 | 15 de AGOSTO CARITA MAMANI DELIA MARIA 29944 () 30 HORAS




™

RESOLUCION DIRECTORAL Ne- 0021 -2018-UGELY.

Yunguyo,

VISTOS: E/ Informe N°001-2018-MINEDU-DREP-UGEL Y/AGP,
Informes Escalafonarios y el expediente N°802-2018 que se acompafian en (17) folios dtiles, sobre
encargatura por Funcién de Direccion en el Nivel de Educaci6n INICIAL del dmbito de las UGEL Yunguyo,
para ef afio lectivo 2018 y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno y Funcién de la Direccién Regional de
Educacion de Puno y de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Yunguyo, mejorar la calidad del servicio
educativo, a través de una éptima utilizacién del recurso humano con que se cuenta el Sector Educacién;

Que, a partir del 26-11-2012 se encuentra vigente la Ley N° 29944
Ley de la Reforma Magisterial, mediarite la cual se derogo fa Ley del Profesorado y la Ley de la Carrera
Puablica Magisterial, entre otras normas, constituyéndose en el dnico régimen de carrera del profesorado;

Que, el Art.70° de la Ley 29944 Ley de la Reforma Magisterial sefjala,
que el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular
mientras dure la ausencia de este, para desempeiiar funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de
caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal:

Que, la Resolucién de Secretaria General N°208-2077-MINEDU de
fecha 21 de julio del 2017, expedido por el Ministerio de Educacién en su parte resolutiva articulo 1° dispone
APROBAR la Norma Técnica denominada ‘Normas que regulan ef procedimiento para el encargo de plazas
vacantes directivos, jerarquicas, especialistas en formacién docente y especialistas en educacién en el marco

de la Ley de Reforma magisterial”
Esiando a fo informado por Escalafon, o actuado por el Director del

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Resolucién de Secretaria General N°208-
2017-MINEDU , Oficio Multiple N°0121-201 7-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-ENCARGAR, En via de regularizacion las Funciones
del cargo de Director (a) del Nive! de EDUCACION INICIAL, del ambito de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Yunguyo, con vigencia y término del 03-01-2018 al 31-12-2018, _sujeto a Ia Disponibilidad
Presupuestaria, a las docentes que a continuacién se indican:

NRO _CODIGO NUMERO DEL CENTRO APELLIDOS Y NOMBRES ESCALA
ORD | MODULAR EDUCATIVO INICIAL MAGISTERIAL Y
JORNADA LABORAL

o1 1471440 | MACHACMARCA LIMACH! CALLACONDO PERCY () 30 HORAS

02 1480474 | APILLAN] CHAMBILLA FLORES ISABEL GRISCELDA () 30 HORAS

03 1480516 | SAN JUAN DE TAHUACO CHINO LARICO ROSA JOSEFINA (1) 30 HORAS

04 16710351 | KASAN! CALDERQON FLORES YUBALENA LILIAN ()30 HORAS

05 1610310 | CHAMBI QUIMSA CRUZ CALLOAPAZA PARI NOEMY ()30 HORAS

06 1610773 | SUCUYHUENCALLA MAMANI CHAHUARES AIDA (1)30 HORAS
|07 1610328 | CHICANIHUMA VALDEZ CRUZ CAROL JAQUELIN ()30 HORAS ]

08 1670781 | QUIL! FLORES CAHUAYA ASUNCION ()30 HORAS

09 1670799 | ACARI GUERRA AGUILAR YHERTY CANDELARIA (1)30 HORAS

10 1610294 | AMAQUILLA CHUQUIMIA TITO DANITZA AREMY ()30 HORAS

11 1610336 | ESPIRITU SANTO QUISPE CATARI YURIME | (/)30 HORAS
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Resolucion Directoral N° 0098 -2019

PR EMNE snan
YUNGUYO, 2 Eﬂ ,‘__NL ?L ¥

y 1

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe General del Comité de

2

Kvaluacion de Encargatura;

5y

CONSIDERANDO:

700N U355

Que, la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos plblicos de educacion bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera piiblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza
Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta Ultima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor
docente en aula.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
de octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”:

Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera

7 derechos; debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias y no puede exceder el periodo del afio fiscal; y

que el numeral 6.4.1 de la citada norma técnica establece que el encargo de funciones autoriza que un profesor de la

misma |E asuma el cargo de director de institucion educativa, cuando no se cuenta con plaza orgéanica vacante

presupuestada; debiendo observar para tal fin las disposiciones establecidas en la referida norma técnica, en lo que
corresponda.

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

\k ' De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° £362 -2019-UGELY.

Yunguyo, 5 MAR 2019

VISTO: El Expediente N° 1693-2019, sobre modificacion de datos sobre
encargatura de Direccion, peticionado por la Profesora Noemy, CALLOAPAZA PARI, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo fundamentado en el Expediente N° 1693-2019, se ha emitido
la Resolucién Directoral N° 0098-2019-UGELY, de fecha 28 de enero del 2019, encargando la funcion de Director a la docente
Noemy, CALLOAPAZA PARI, en cuya parte resolutiva, numeral 1.2 Datos de la Encargatura por Funcion, indica Institucion
Educativa: Chambi Quimsa Cruz;

Que, conforme lo establece el Art. 212, numeral 212.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, donde expresamente indica “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de Oficio o a instancia de los administrados, siempre que no altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision®, y como explica el autor Juan Carlos Moron Urbina “Ciertamente, la
nocion de error material atiende a un error de trascripcion, un error de mecanografia, un error de expresion”, en la “redaccion det
documento”, esto es un error atribuible no a las manifestaciones de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al
soporte material gue lo contiene...”, en consecuencia, evidenciandose un error material de trascripcion al emitirse la Resolucion
Directoral N° 0098-2019-UGELY, en la parte resolutiva, numeral 1.2 Datos de la Encargatura por Funcion, donde indica
Institucién Educativa: Chambi Quimsa Cruz, debe modificarse el mismo, en merito a la R.D. N° 0888-2018-UGEL-Y;

Estando a lo proveido por el Director del Sistema Administrativo Il, visado por
las Oficinas de Gestion Institucional, Gestion Pedagdgica, Direccion del Sistema Administrativo y Asesoria Juridica de la Unidad
de Gestion Educativa Local Yunguyo, y;

De conformidad con la Constitucion Politica del Per(l, Ley 28044, Ley General
de Educacion, D.S. N°® 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, D.L. N°
25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, su modificatoria Ley N° 26510, aprobada por D.S. N° 001-2015-
MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR, la Resolucion Directoral N° 0098-2019-UGELY, de
fecha 28 de enero del 2019, de encargatura de funciones de direccion a la Prof. Noemy, CALLOAPAZA PARY, en el siguiente
exiremo:

DICE

INSTITUCION EDUCATIVA : CHAMBI QUIMSA CRUZ
DEBE DECIR

INSTITUCION EDUCATIVA ; CHOCAQUE

SEGUNDO.-DISPONER.- La correccion en todos los documentos de Gestion
Instifucional y de Gestion Administrativa de la UGEL Yunguyo, debiendo persistir lo demas partes de la Resolucion objeto de

rectificacion. ) )
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
g _M

\ 8 Y &
Lic. EFRAIN CONDORI RIVERA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 11l
weass DE LA UGEL- YUNGUYO

18Q D

LO QUE TRANSCRIBLIC 75,
CONOCIMIENT

\\ p;g'lneséu N CGUIENTES

JOYAGI
VRCHUOA!
RMO/TAD-
26-02-201¢
YUNGUYO

ARBEEHDO0 CHIPANA LOZA
CIAA TAADMINISTRATIVOI
S TRAMITE DOCUMENTARIO
U.E 308 EDUCACION YUNGUYO
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

QLPUBHCA DEL mgp

@eso[uczon @zrectom[ N°0038- 2020
~yuncuvo, § 7 ENE 2820

Vistos, los documentos ad;untos y el Informe del Comite de Seleccion
sobre &l procedimiento de encargatura de funuones :

CONSIDERANDO

 Que, la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera ptiblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los-estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el 'cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcmal no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal; '

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se apruebala Norma Técnica denominada “D.isposiciones'. para la encargatura en
cargoé de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos,. requisitos y criterios técnicos para la

. seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desemperio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeio laboral en el marco de la Ley
N°29944 'Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
funciones se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta Ultima no

‘cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continda

ejerciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion fnshtumona# de la UGEL; y, ,

De conformidad con Ia Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscai 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremg N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Resolucion Directoral N°-- 0063 -2021-UGEL-Y

fne ” "1,,71‘1‘ &

vuneuvo, A8 T4

B s Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
7 Brao, HStaNcla de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto:

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley, tiene por
objeto normar ias relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; ast como, regular
sus deberes y derechos, la formacidn continua. la carrera publica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y los estimulos e incentivos,

Que. el articulo 70 de la citada Ley, establece que e! encargo es ia accidn de
personal que consiste en ocupar un carge vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este. para
desempenar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcienal, no genera derechos y na puede exceder
el periodo del afo fiscal:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255 2019 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor respansabilidad
en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular
procedimientos, requisitos y criterios técnicos para ia seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de
mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N*29944, Ley de Reforma Magisterial.

! Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2018 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad
/ en las areas de desempeno laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

! Que. el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios
? técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas
de desempenio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que.el  numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilided en las dreas de desempeiio laboral en el marco de la Ley N°28944, Ley de Reforma
Magisterial’, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 255 2019 MINEDU establece el proceso de seleccidn del encargo
para el afo 2021, el cual requla dos etapas: a) Etapa| Seleccion Regular y b) Etapa Il - Seleccion Especial;

) Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion
Educativa Descantralizada. y visado por las Areas de Administracion y el Gestion Institucional de la UGEL; y,;

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic Fiscal
2021 Ley N° 28044 Ley General de Educacion. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N°
29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias. el Decreto Supremo
N°® 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019. que establece montos, condiciones, caracteristicas y
vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierne Regional;
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Resolucidn Directoral N° 1041 -2021
’M’ yuneuvo, 3 U DIC. 702!

Vistos, los docurmentos acjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procwiminﬂto de encargatura de funciones dc cargo directivo;

CONSIDERANDO:

B Que, la Ley N°. 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
inciones niie el Estado y los profesores qus prestan servicics en las institucionas y programas educativos pubiicos de educacion
hasica v icnico productiva y en lag instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
furmacion continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimuios 2
incentivos;

Que. el articulo 70 de la citada Lay, establece que el encarge es la accion de
personal que consiste en ocupar un cargo vacanie o el cargo de un fitular maemra:; dure la ausencia de este, para desempenar
funcicnes de mayor responsabilidad. Es de carécter temporal y excepcional, no genera derechos y no puade exceder & periodc del

} afo fiscal:

Que, mediante Resoiucion Viceministarial N°. 255-2079 MINEDU de fecha (¥ de
aclubre del 2018, se aprug ba la Nurma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargaiura en cargos de mayo!
rasponsabiiidad «n las s de desempaiio laboral en el marco de la Ley N°. 20944, Ley de Reforma Magisterial”

Que, €l objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios
ticnicos para la ssleccion del personal docents para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
; sesamperio laboral en sl marco de la Ley W°. 20944, Ley de Reforma Magisterial.

4 Que, el articulo 177.2 del Reglamento de la Ley N°. 29944, regula el encargo de
waciones Gnisamente en el cargo de diractor cuando la institucion educativa rio cuente con la plaza orgénica vacante debidamente
presupuzstada, en este caso 8l picfesor gncargado continda ejerciendo su fabor docenie en aulg;

Que el numeral 7.2 de la Norma Téenica denominada “Dispesicionies pare 2
aNnc arcat\:re en cargos de mayor i esponsabilidad en las areas de desempafio faboral en el marco de la Ley N°. 20944, Ley de
Reformz Magisteriel” Resolucion Viceministerial N°. 255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Vicerinis sterial N 196-
2020141 EDL, Rasolucion Viceministerial N°, 182- 2021-MINEDU y Resoiucion Viceministerial N°. 322-2021-MINEDU estebiecen e
proceso de seleccion del encargo para el afio 2022, el cual regula dos etapas: a) Etapa | Seleccion Regular y Etapa I Seleceidn
gspacial;

N , Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gesticn
N Edusativa Local, v visado por las Areas de Administracion y Gestion institucional de la UGEL, y,
\“ “.
NS De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Alic Fiscal
W 2022, Lay N°. 28044, Ley General de Educacian, Ley N°. 20944, Ley de Reforma Miagisterial, Ley N°. 30541 que modifica la Ley N°

55944, el Decreto Supremo N°. 004-2012-£0, Reglamento de la Ley de Reforma Magistarial y sus modificatorias, 2l Decrelo Supremo
N 206-2017-EF y sus rmodificatonas con Decreto Supremo N°.124-2019, que establece mentes, condiciones, caracteristicas y
vigancia de |2 asignacion por ;omzed.: iranajo adicional y de la asignacion por carge a otorgarse a los profesoras en el marco de
&y NY 29644, Lay de Refonna Magistoriel v 21 Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;




Wity -

2
,oi'—;d‘\‘)
S

Y el de

UVGEL Yunguyo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

"Afio del Bicentenarie del Congreso de la Repiblica del Pera"

o ]

BLICA DEL g, : §O g
o, NTE

A e H %

. 1
Resolucion Directoral N° bal

vuneuvo, 9 § DIC 2027

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

-2022

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones (nicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continGia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de
fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en

cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial".

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial" aprobado con Resolucion Viceministerial N° 165-2022- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

) Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."
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Resolucion Directoral N° pns -2024

Nl
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YUNGUYO, 1§ ¢ EWiE

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones (inicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continiia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento’;

Que, el numeral 64.1 de la Norma Técnica denominada
\ “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempeiio laboral de la Ley N° 29944, Ley de

Reforma Magisterial y su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

) Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL, y,

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de

trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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Vista la publicacion de resultados del Concurso Publico para el
Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2018 en el marco de la
Norma Técnica aprobada por Resolucion Ministerial N° 062-2018-MINEDU, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944, concordante con el articulo 30 del mismo cuerpo normativo, establece que el ascenso es el
mecanismo de progresion gradual en las escalas magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para
asumir cargos de mayor responsabilidad, y se realiza a fravés de concursos piblicos anuales, considerando las
plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas,
determinen por escala magisterial y por regiones; '

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numerai 52.1 del articulo 52 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, DS N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso para el ascenso
de escala magisterial, en las modalidades de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa y Educacion
Basica Especial, se realiza en dos etapas, una nacional y otra descentralizada, en coordinacion con los Gobiernos
Regionales, a través de las DRE y sus UGEL;

Que, por Resolucion Ministerial N° 067-2018-MINEDU, el Ministerio de
Educacion convoca al Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los profescres de Educacion
Basica en la Carrera Publica Magisterial;

Que, con Resolucion Ministerial N° 111-2018-MINEDU y 527-
2018-MINEDU, se modifica la Resolucion Ministerial N°: 067-2018-MINEDU por medio del cual se aprueba el
cronograma del Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera
Publica Magisterial;

Que, corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada,
de acuerdo al listado definitivo publicado por el MINEDU de profesores que ascendieron de escala magisterial en el
marco de la Ley N° 29944 en el &mbito regional, emitir la resolucion de ascenso dentro del piazo sefialado,
conforme lo establece el numeral 6.5.5 de la norma técnica; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la Resolucion Ministerial N° 062-2018-MINEDU,
la Resolucion Ministerial N° 067-2018-MINEDU modificada por Resolucion Ministerial N° 111-2018-MINEDU y- 527-
2018-MINEDU;
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Resolucion Directoral N° 0435 2022-UGELY
yuncuvo, 2 8 FEB 2022

Visto, la publicacién de resultados del Concurso Plblico para el Ascenso de
Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial 2021, en aplicacion de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU; vy,

a

CONSIDERANDO:

Que, conforme @ lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial N°29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso
para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarrolla inicamente a nivel
descentralizado mediante la aplicacion de instrumentos por parte de los gobiernos regionales, a través de sus instancias
de gestion educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°® 063-2021-MINEDU y sus
modificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurso Plblico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial 2021;

Que, asimismo, con la mencionada resolucion, se aprueba el cronograma del
Concurso Piblico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Piblica Magisterial
2021;

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentralizada,
comesponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso
de cada region, emilir [a resolucion de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma,
segiin fo dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N° 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057 y 063-
2021-MINEDU y sus modificatorias;



