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ASUNTO . PRESENTO HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE

INTERMEDIO DE LAS SEMANAS DE GESTION
DEL ANO ESCOLAR 2024

Me es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de
remitir la hoja de ruta para el blogue intermedio de las semanas de gestion del
ano escolar 2024 de la Institucion Educativa Inicial de Tacapisi,

Aprovecho la oportunidad para expresar mis consideraciones mas

distinguidas.

Atentamente.

DIRECTOR (o)
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

I DATOS GENERALES DE LA IE:

Namero y/o nombre de la LE. Codigo modular Pertenece a red educativa
IEI. TACAPISI 1610385 si (\lcw
N

Documento de formalizacion de red

educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
PUNO YUNGUYO COPANI Polidocente | Polidocente Unidocente
completa muitigrado
X

ll. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

WILFREDO MARCIAL ARUCUTIPA ARUCUTIPA 41163907
Cargo: Director Teléfono/ 921257586 Correo
Celular: electrénico: | marcialarucutipa@gmail.

com

lil. ACTIVIDADES PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCIAL
BLOQUE FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMJ(:‘}TOI
MIXTO
Actividades de e - i -
soporte Comlte: d'e gestion Integra.c:lon de la comunidad VIRTUAL
. ! pedagdgica educativa
socioemocional
P . Cronograma de actividades de
Reunién informativa la SG
con la comunidad Equipo directivo VIRTUAL
BLOQUE educativa Responsables de las
INTERME 30-Jul 1 actividades de la SG
Dio Conformacién del
equipo responsable
de la actualizacién de i I
@ Equipo directivo Equipa responsable | omuat
los Il. GG.: PAT y del conformado
equipo responsable
del DI




Analisis de los logros
de aprendizaje

Comité de gestion

Reporte de logros de

(bimestre / trimestre pedagégica aprendizaje VIRTUAL
2024)
Actualizacion del E:::po responsab::
Diagnéstico P o5 ; PEI actualizado VIRTUAL
Institucional (DI) elaboracion/actualiz
acién de los 1. GG.
Reporte de implementacion de
actividades de Gestion del
Riesgo de Emergencias de
Desastres
Reporte de incidentes sobre
Actividades para el afectacion o exposicién de la
imi | Gz - IE or emergencias
segwmlen’(o de as. . | Comité de gestion P gendl ©
funciones del Comité : desastres naturales
= de condiciones — VIRTUAL
de gestion de : Reporte de las condiciones de
s operativas . R i
condiciones seguridad y bioseguridad
operativas Reporte sobre el
31-Jul funcionamiento de los
quioscos, cafeterias y/o
comedores escolares en base
a la calidad de su servicio y
administracion
Reporte de avance de los PEIA
Actividades para el Reporte de avance de los
seguimiento de las - i espacios de promocién de la
; g Comité de gestion
funciones del Comité pe dagégicag lectura, de interaprendizajes y | VIRTUAL
de gestion participacién  voluntaria  de
pedagégica lasflos estudiantes en los
concursos
d
Actividades panel Reporte e avance de las
. acciones en favor del buen
Eaguimienio oe ias Comité de gestion clima institucional
funciones del comité Hede g VIRTUAL
o del bienestar Reporte de avance de las
de gestion del . -
; acciones de las brigadas de la
bienestar ) .
comunidad educativa
Estrategias  producto  del
analisis de los resultados de
aprendizaje
Planificacion curricular
01 revisada vy ajustada por
‘ _ e & : §
AGOST Trabajo colegiado nwsa.e.s gradaa, Rreas; eagn
analisis del progreso de
sobre el progreso del -
“i iz aprendizajes
desarrollo de las Comités de Gestion -
Z Estrategias para atender a VIRTUAL
competencias de Escolar .
: estudiantes con
las/los estudiantes .
) . necesidades/barreras
identificadas en el DI .
educativas
Planificacion de actividades y
cronograma de espacios de
apoyo educativo a las/los
estudiantes, adaptandose a
sus necesidades
02 Actividades de Comité de gestion Reporte de evaluacion del VIRTUAL
AGOST evaluacién del del bienestar bienestar socioemocional




bienestar
socioemocional a
partir del analisis de
las normas de
convivencia y
medidas correctivas

Estrategias del bienestar
socioemocional

Trabajo colegiado
sobre la
implementacion de
los Lineamientos
para la Gestion de la

Comité de gestién

Reporte de casos de violencia
identificados en la IE

Reporte, seguimiento y cierre
de casos registrados en Si
seVe

Reporte de casos que
impliquen riesgos hacia el
bienestar y desarrollo
socioemocional de las/los
estudiantes

Cronograma de actividades y
espacios que brinden soporte

Convivencia Escolar, : socioemocional a la VIRTUAL
. del bienestar i .
la Prevenciony la comunidad educativa afectada
Atencion de la por los casos registrados
Violencia contra Reporte de avance de los
Nifas, Nifios y lineamientos para la Gestion
5 Adolescentes de la Convivencia Escolar, Ia
AGOST Prevencién y la Atencién de la
Violencia contra Nifas, Nifios y
Adolescentes
Estrategias para prevenir
nuevos casos de violencia
contra  nifios, ninas vy
adolescentes
Trabajo colegiado Reporte de trabajo en grupos
para el seguimiento de interaprendizaje para el
de las acciones de seguimiento de las acciones de
tutoria, orientacion tutoria, orientacion educativa y
educativa v e . convivencia escolar
convivenci); escolar Com|te-de gestion VIRTUAL
del bienestar -
con las/los tutores, Resumen de experiencias
docentes, auxiliares exitosas en las acciones de
de educacion y tutoria, orientacion educativa y
actores convivencia escolar
socioeducativos
6 AGOS | Feriado
Reporte interno que resume el
avance de las actividades
Equipo responsable | planificadas en el PAT, | Presencial
7 Balance, reajuste y para la comunicando logros,
AGOST socializacion del PAT | elaboracion/actualiz | dificultades y reajustes
acion de los Il. GG. PAT reajustado Presencial
PAT revisado Presencial
Organizacién de
7 reuniones de Cronograma de reuniones y
AGOST participacién y Equipo directivo listado de temas a tratar con Presencial

rendicién de cuentas
hacia las familias

las familias




Actividades de

Comité de gestion

Integracién de familias con la

soporte . . : Presencial
sof:)ioemocional del bienestar comunidad educativa
Rendicién de cuentas
ante familias sobre Comité de gestién Programacion de actividades
logros de aprendizaje 5 ara la rendicién de cuentas | Presencial
P ! pedagogica P
barreras educativas para las familias
¥
identificadas
Rendicién de cuentas L - s -
At faiilis sokie o Comité de gestién Programacion de actividades
de condiciones ara la rendicion de cuentas | Presencial
uso de recursos P
8 i . de la IE operativas para las familias
AGOST inancieros de la
Rendicién de cuentas Programacién de actividades
ante familias sobre Docentes tutor para la rendicién de cuentas Presencial
avance del PAT para las familias
Planificacion de Comité d o
: omité de gestion - ;
acciones enfocadas del b tg Cronograma de actividades Presencial
en el bienestar el Dienestar
socioemocional de - -
las/los estudiantes Listado de temas relacionados
involucrando a las Docentes de la |IE con el estado socioemocional
familias del estudiante
Reunién de balance Acta con los acuerdos de la
c reunion
de las actividades —

. N Presentacion de los resultados .
desarrolladas durante | Equipo directivo da lag actividades Presencial
el segundo bloque de

9 semanas de gestion desarrolladas en las semanas
AGOST de gestion
Organizacion de
espacios comunes Comité de gestién :
. Espacios comunes .
para el retorno de de condiciones Presencial

vacaciones de las/los
estudiantes

operativas

ambientados
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