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Grato es dirigirme a Ud. para saludarlo muy cordlalmente

través del siguiente documento adjunto la hoja de ruta para el segundo bloque de’

las semanas de gestién 2024 en la IEP N° 70265 de Espiritu Santo, conforme a la

R.M N° 153-2023-MINEDU.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones
del caso.

Atentamente,

a5 RubyEdgar Candia Chalco
Drrector [TEP N° 70 265 E.5.



HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION 2024

I.  DATOS GENERALES:

11
1.2
13
1.4
1.5
1.6

DRE : PUNO
UGEL :YUNGUYO

L.EP.N° : 70265 DE ESPIRITU SANTO

CODIGO MODULAR : 0221424

CARACTERISTICA : POLIDOCENTE MULTIGRADO
PERIODO : DEL 30 DE JULIO AL 09 DE AGOSTO

II. ACTIVIDADES A REALIZARSE:

BLO FECHA DIiA ACTIVIDADES RESPONSABLE PRODUCTO MODA
QUE LIDAD
Analizar y evaluar el avance de las | Directory PAT actualizado
actividades del PAT a fin de | personal
actualizarlo, de ser el caso, asi como | docente :
3007/ 1 determinar las actividades vitaal
necesarias que se deben realizar.
(CGE1y2)
Analizar y evaluar €l avance de las | Directory PAT actualizado
actividades PAT a fin de | personal
actualizarlo, de ser el caso, asi como | docente .
31/07/24 2 determinar las actividades virtual
necesarias que se deben realizar.
(CGE 3;4v5)
Analizar la implementacién de los | Director y Personal docente
Compromisos de Gestiéon Escolar. Comités de fortalecido respecto de los
01/08/24 3 Gestion Escolar. | indicadores de virtual
= seguimiento y de las
g précticas de gestion.
5 Desarrollar trabajo colegiado segin | Director y Reflexidn respecto del
= el analisis del reporte de progreso | personal desarrollo de las
E 02/08/24 4 del desarrollo de las competencias | docente competencias de los virtual
- de los estudiantes identificados en el estudiantes.
8, diagnostico institucional.
Q Fornéuiar y ag'iustar las estrategias de Directoii y Estrategias de
m E-A del 4rea de Comunicacion. Comité de comprension y "
05/08/24 5 Gestibn prodlzlcci(’)n de textos. virtual
Pedagdgica.
06/08/24 6 Feriado Nacional (Batalla de Junin)
Formular y ajustar las estrategias de | Director y Estrategias de Resolucién
E-A del 4rea de Matematica. Comité de de problemas de .
gt 7 Gestion MaIt)eméﬁca. virfual
Pedagbgica.
La  Retroalimentacién  (Rebeca | Directory Personal docente
Anijovich y Daniel Wilson) Comité de fortalecido respecto de la
08/08/24 8 Gestién Retroalimentacién como virtual
Pedagbgica. parte de la evaluacién
formativa.
Revisar y/o actualizar el diagnéstico | Director y Revision del diagndstico
09/08/24 9 institucional. (PEI) Comités de institucional virtual
Gestidn.

El trabajo se realizaré de manera virtual por las siguientes razones:

1° La LE. es de caracteristica multigrado.
2° La LE. esta ubicada en el contexto rural.
3°Enla L.E. no hay conectividad a internet.




