DREP- UGEL YUNGUYO
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 293

oaz . ruvo  “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE

LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYRGNGEOE R0 DE EDUCACION
‘ UNIDAD DE GESTEON BUUCATIVA LOCAL YUNGUYO

o1 DRI UTORA 308
Yunguy Gyt fulid 202%.: - siekTario
OFICIO N° 0014-2024-DREP-UGEL Y-DIEL293-Y IR gy UL 2094
Sefior  : Lic. Efrain Condori Rivera £ NIEE 7 574

DIRECTOR DE LA UGEL YUNGUYO . /
HORA: 339y 3 Fiema. L0

Asunto : REMITE HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE
LAS SEMANAS DE GESTION 2024 DE LA IEI N° 293,

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho con la finalidad
de remitir adjunto al presente LA HOJA DE RUTA PARA EL II BLOQUE DE LA
SEMANAS DE GESTION DE LA IEI N° 293- YANAPATA, correspondiente del 30 de
Julio al 09 de agosto del presente afio, documento que se convierte en la directriz de
nuestras acciones de planificacion y ejecucion de las acciones técnico pedagogicas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente
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J/Lic Rasa Campos Leyva
DIRECTORA (e)
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HOJA DE RUTA PARA EL SEGUNDO BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION 2024- IEI N° 293

. DATOS GENERALES DE LA IE:

Nimero y/o nombre de la.E. Codigo Pertenece a red educativa
modular
IEI N° 293 YANAPATA 1471515 (si ) NO
Documento de formalizacién de red
educativa
DREIGRE UGEL Distrito NA
PUNO YUNGUYO YUNGUYO Polidocente | Polidocent | Unidocente
e
Compieta multigrado
IL DATOS DEL DIRECTIVO(A):
Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
Rosa Campos Leyva 73538221
Cargo: DIRECTORA POR FUNCION | Teléfono/ 952093954 | Correo Rosal23norma@gmail.com
Celular: electronico:
lil. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION
BLOQUE FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS | MODALIDAD*
Reunion informativacon la | Personal de la |E, Responsable de las I
comunidad educativa. APAFA. actividades
30 de
d
julio Andlisis de los logros de Ssrp;c:‘r;?zgilogros e
aprendizaje (del ly Il Docente Remoto
bimestre 2024)
BLOQUE DE L .
31 de Revision, reajuste de la .
INTERMEDIO julio plaiicacion curmioular. Docente PCI consolidado Remoto
Actividades de evaluacion
del bienestar Reporte de evaluacion y
socioemocional a partir del | Comité de gestion del | planificacion de RaHH
analisis de las normas de bienestar estrategias del bienestar €
01 de convivencia y medidas socioemocional
agosto correctivas.




02 de Elaboracion de material ’
agosto sdiieative Docente ( mandil cuenta cuentos) | Remoto
Reporte interno que
resume el avance de las
. actividades planificadas
250‘1‘:{0 i\giﬁ;lgﬁf&lance y Directora en la programacion anual | Presencial
g I de actividades
comunicando logros,
dificultades y regjustes.
Canales de comunicacion
con familias, horarios de . o ;
gTodsio atencién de la IEl y E);;ec;t;?srg 32 :omﬂe R Presencial
g responsabilidades de los P '
padres de familia
Evaluacion del
08 de cumplimiento del Rl Equipo responsable
(Reajuste). de la actualizacion del | Rl Presencial
agosto DG
Organizacion de espacios i
09de pa?a elzretorno oE I:s c?:r;?iliio?wees Espacios ambientados resencial
agosto vacaciones de los . P P
. operativas
estudiantes

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.

** En caso seleccione la opcién de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta

los criterios establecidos.

** De ser el caso o corresponder.

V. SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Completar esta seccion (nicamente en caso la IE haya programado actividades de forma remota o mixta en la seccion Ill.

Criterios que justifican la realizacion del | Se aplica a JUSTIFICACION** Adjunta
trabajo en la modalidad remota o mixta lalEo evidencias
programa
La IE es unidocente o multigrado o estd @ . .

La IE es unidocente y esta ubicada ‘
ubicada en una zona rural y/o de dificil acceso. | SI | NO ud y cadaenzona | of | no
La IE muestra evidencia de no contar con
condiciones  suficientes para el trabajo | SI | NO La Institucion no cuenta con internet, si | NO
colegiado en las Il. EE. debido a problemas de
conectividad, accesibilidad y/o recursos
disponibles.

¥ La |E debe describir brevemente las caracteristicas de la IE que se vinculen con el criterio seleccionado.
Asimismo, se recomienda que adjunte evidencias que respalden el cumplimiento del o de los criterios seleccionados.
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V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES
BLOQUE FECHADE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION **+*
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION *#
BLE
NA NA NA NA

" La fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado
recuperable, como maximo.
ek La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencion a familias ylo desarrollo de acciones de
refuerzo escolar.

Vi

NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades capacitacion ylo acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por
parte de la UGEL

1 Capacitacion en la elaboracion del DG para instituciones UNIDOCENTES.




